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1 APRESENTACAO

O Presente Projeto Politico Pedagogico, € o plano orientador das acdes da
Instituicdo que define as metas que se pretende alcancar para obter a
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes que aqui séo educados e
cuidados; o mesmo é reestruturado com a participacdo de pais, comunidade
escolar e o Conselho escolar e tem como objetivo geral tracar as linhas de acdes
da Unidade Escolar Dr. Osvaldo Aires da Silva sendo que o mesmo é refeito no
decorrer de cada ano letivo. Pois ele € o produto de um processo de acdes
participativas, onde havera sempre a interacdo politica da Direcdo, Supervisao
Educacional, Corpo Docente, Administrativo e apoio da comunidade escolar
tendo objetivos, metas e acdes especificas bem tracadas e definidas em comum.
O mesmo apresenta também um breve historico da instituicdo, as caracteristicas
da comunidade, perfil do corpo docente, discente e administrativo, concepcéo da
pratica pedagodgica, marco referencial, os principios filoséficos e pedagdgicos
gue a instituicdo acredita, a modalidade que a escola atende e suas finalidades,
a estrutura e funcionamento de sua organizagdo, 0 regimento escolar, o
funcionamento do conselho escolar, as formas de organizacdo do conselho de
classe, sua proposta curricular, os processos de planejamento e 0s mecanismos
de avaliacdo da educacéao infantil, a insercdo da lei 10.639 nos espacos da
educacao infantil, o que diz a Constituicdo Federal sobre a educacéao inclusiva,
a concepcao de educacdo assegurada pelo Estatuto da Crianca e Adolescente,
a proposta de formacéo continuada com os profissionais e pais de alunos, os
mecanismos de busca e permanéncia dos alunos na escola, 0s processos de
matriculas e expedicao de
transferéncias e a fonte bibliografica que serviu de teoria para o alcance das
praticas e acfes a serem realizadas.

Ao vivencia-lo proporcionard maior envolvimento nas acfes educativas, e

comprometimento de todos os membros da escola.



1.1-INTRODUCAO

O Projeto Politico Pedagdgico, é um instrumento de construcdo coletiva que
constitui as acdes que serdo desenvolvidas no decorrer do ano letivo de 2024,
envolvendo todas as dimensdes; pedagodgicas, administrativas, financeiras e
juridicas, aproximando as relagBes entre escola/familia e comunidade local,
através de reunides de pais e colegiado da Associacdo de Apoio a Escola e
outros eventos. A Escola apresenta com sucesso 0 acesso e permanéncia dos
alunos na instituicao através de uma gestdo democratica autbnoma e com ensino
significativo. A elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico permite acdes praticas
e reflexbes dos envolvidos na elaboracéo deste planejamento, com uma visao
estratégica de democratizacédo de acesso e permanéncia do aluno na instituicao
escolar. Também é de fundamental importancia por ser um elemento norteador
da organizacao do trabalho, visando o sucesso na aprendizagem dos alunos e
no desenvolvimento da fungéo social da escola que propde ac¢des para satisfazer
as necessidades identificadas nas avaliagdes diagnosticas e reduzir o indice de
reprovacao, buscando o desenvolvimento pleno da pessoa humana e formacao
da cidadania, para efetivar acdes e metas de trabalho.

1.2 CONCEPCAO FILOSOFICA E PEDAGOGICA

O Cmei Dr. Osvaldo Aires, tem como objetivo principal formar cidadaos criticos
com papel ativo na construcdo de seus préprios conhecimentos, tendo como
concepcao pedagodgica nas tendéncias progressistas o construtivismo (PIAGET),
onde o desenvolvimento cognitivo, € a base da aprendizagem. Segundo Nunes
1990, o construtivismo é uma teoria sobre a origem do conhecimento que
considera que a crianca passa por estagios para adquirir e construir o
conhecimento.

O Cmei entendi, pautado em Vigotski (2009), que a escola ndo € somente um
espaco para aprendizagem dos conceitos cientificos, mas é também um campo
essencial para o desenvolvimento. Dessa forma compreendemos nossa grande
funcdo social que objetiva a construcédo do conhecimento integral, levando em

consideracéo as inteligéncias multiplas dos nossos educandos.



1.3 HISTORICO DA ESCOLA

O Centro Municipal de Educacédo Infantil Dr. Osvaldo Aires da Silva, cédigo
17051070,lei de criacdo: LEI N. 2.033, de 01 de Dezembro de 2011
jurisdicionada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Nacional-
Tocantins, localizada na Rua A Lote 03 Bairro
Nova Pinheirépolis Distrito de Porto Nacional-TO, com a necessidade de
desvincular-se uma vez que a Escola Félix de Bulhdes foi desativada.

Por volta de 1959, iniciou-se a formacdo do povoado de Pinheirépolis, as
margens da estrada de rodagem GO 070, que dava acesso a travessia do antigo
Porto da balsa de responsabilidade do DERGO- Departamento de estrada e
Rodagem do Estado de Goids. Sendo o povoado o ponto de alojamento dos
viajantes e tropeiros de vérias regibes que comercializavam seus produtos
agropecuarios e adquirindo os produtos industrializados de Porto Nacional,
como: querosene, tecidos, sal, machado, enxada, foice e etc. Fato este que
despertou o interesse das familias para montar residéncia no local, na busca de
educacao para seus filhos.

A escola comecou oferecendo o Ensino de Educacao Infantil (pré-escola), a
partir de 1997 esta passou atender o Programa Pioneiros Mirins, possuia 04
(quatro) salas de aulas 01 (uma) secretaria 01 (cantina), 02 (dois) banheiros nao
adaptados para as criancas.

Com a construcdo da Usina Hidrelétrica Luis Eduardo Magalhées e a formacéo
do Lago, a comunidade de Pinheirépolis teve que se mudar para outro local,
permutando assim todos os seus bens publicos e privados.

O CMEI — Dr. Osvaldo Aires passou por uma grande transformacao passando a
se chamar Centro Municipal de Educacéao Infantil Dr. Osvaldo Aires da Silva em
homenagem ao Dr.Osvaldo Aires da Silva cujo recebeu esse nome por ter sido
referéncia em educacdo em nosso municipio sendo exemplo de cidadania para
0s portuenses. Em 27 de abril de 2019, conseguimos realizar o grande sonho de
termos um prédio novo e com muito mais espagos para 0S nossos estudantes.
Esta Instituicdo ja passou por 10(dez) administragdes tendo como gestores (as):
Nilton Rodrigues da Cruz (2004); Sheyle Rejane Barbosa (2005) a (2006); Maria
Martins de Moura (2007 a 2008); Jeane Milhomen no periodo de 20 de fevereiro

a 11 de maio de (2009); voltando com Sheyle Rejane Barbosa de maio a



dezembro de (2009); lvone Francelina de Sousa de Janeiro de (2010 a agosto
de (2010), llma Pereira Rodrigues de 13 de agosto de (2010) a margo (2013),
Cicera Leandra Dias dos Santos Diniz de marco a dezembro de 2013, Andréia
Carvalho dos Santos em 2014,Cicera Leandra D. S. Diniz de fevereiro a
dezembro de 2015 e em 2016,2017,2018,2019,2020,2021,2022 ,2023 e
atualmente em 2024 com Millena Carvalho de Souza.

Todos os administradores prestaram e prestam relevantes trabalhos a escola,
tendo em vista sua situacdo tdo complexa, porém todos que atuam na escola
vém tentando de fato e de direito a aplicabilidade da LDB 9394/96, quando da
implantagcédo da Escola Democrética, administrada por todos os profissionais que
vem proporcionando a melhoria na qualidade do ensino e dos servigos prestados

a comunidade.

CARACTERIZACAO DA COMUNIDADE

Formados pelos moradores do Bairro Nova Pinheirépolis e algumas
comunidades adjacentes, a comunidade é composta por cerca de 370 familias,
pessoas oriundas de varias regides do Tocantins e do Brasil, principalmente do
Norte e Nordeste. Sdo pessoas simples, com baixo indice de analfabetismo.

O bairro é atendido por um servico publico de saude, um Nucleo de Assisténcia

Social (NAS), a comunidade tem rede de esgoto e coleta de lixo.

Considerando o diagnostico da realidade local que revela ser uma clientela
heterogénea nos aspectos que referem-se as condicbes socioeconémicas e
culturais. As condi¢ges financeiras da maioria da comunidade sdo de baixa
renda, sendo beneficiarios dos programas do governo federal, outra parte €
composta por funcionarios publicos, trabalhadores assalariados, funcionéarios de
loja, supermercados, motoristas e trabalhadores autbnomos como: diaristas,

pedreiros, mecanicos e em grande parte as maes nao trabalham fora.

A comunidade beneficia-se também da escola por oferecer lazer em suas
festividades, onde ha uma

grande participacdo dos pais, tendo também as igrejas como parceiras.
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4.0RGANIZACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Unidade Escolar;: CMEI-Dr. Osvaldo Aires da Silva

Localizacdo: Avenida Principal S/N; Distrito Nova Pinheiropolis

Codigo do INEP: 170.510.70

Municipio:_Porto Nacional

Email; cmeiosvaldo.2013@gmail.com

Fone: 63 98466-4963

Modalidades de Ensino

| Infancia
Il Infancia
Ensino Fundamental

Programas:
PDDE
TEMPO DE APRENDER

TURNOS E TURMAS

P. DE P. DE RECREIO | TURMAS
FUNCIONAMENTO | FUNCIONAMENTO
Matutino De 9h as 4° e 5° Ano Ens.
Regular Das 07h as 11:00h | 9h15min. | Fundamental
Matutino De 9h as |Ie ll Infancia
Das 07h as11:00h 9h15min. | Pre Il e Maternal | e Il
Vespertino Del5has |1°, 2°e 3° Ano Ens.
Das 13h as 17:00h | 15h15min. | Fundamental
Vespertino Del5h as | | e Il Infancia
Das 13h as 17h 15h15min. | Pre |

QUADRO DEMONSTRATIVO DO NUMERO TOTAL DE TURMAS E ALUNOS
DOS ULTIMOS TRES ANOS 2021,2022 e 2023.

ANOS | MATERNALI | MATERNALII | IPERIODO | IIPERIODO | 1°ANO | 2°ANO | 3°ANO | 4°ANO | TOTAL
ALUNOS
2021 12 11 20 20 19 17 13 25 137
2022 9 16 25 26 27 15 22 15 155
2023 10 11 21 22 27 23 15 21 150
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ANOS N° DE ALUNOS MATRICULADOS NA |N° DE ALUNOS QUE PERMANECERAM N DE ALUNOS QUE CONCLUIRAM ©

ANO COM SUCESSO (APROVADOS)

ESCOLA NO INICIO DO ANO NA ESCOLA ATE O FINAL DO ANO
T M (M [l (Il |1°(2°(3°(4°|M (M |I (Il |1°(2°|3°(4°|M (M |l [Il |1°|2°|3° |4°
U AIAIP|PIAIAIAIAIAIAIP P IAIAIAAIAAIP P |A A |A A
R T |T |[E |E NN N |N|T |T |E|E|N|N|N N |T T |E |E|N|N|N N
M E |E|R|R|O|O|O|O|E|E|R|R|O|O|O|O|E |E|R|R|O|O O |O
A R IR |I ]I R IR |I [I R IR |I ]I
S N [N O |O N [N |O |O N [N |O |O

A |A |D D A |A |D D A |A |D D

L (L |O|O L [L |O|O L |[L |O|O

(. [ L
2021|13|13|22|23|21|17|16|27|11/10({20(20|19|17|13|25(11|10|20|20|19|17|13|25
2022112(19|15|19|20|20|20|16|/09|16|15|14|18|17/20|15/09|16|15|14|18|17|20|15
2023|12|12|22|21|31|26|19(22|10(11/18|18|27|23|16|20|10(11|18|18|27|23|16|19

Fonte: Informag@es extraidas do sistema SIGE 2021,2022 e 2023.
5. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
A Unidade Escolar ndo possui sala de recursos, porém os alunos que precisam

de atendimento sdo encaminhados para a escola que fica ao lado, Escola

Estadual Alfredo Nasser.

Nome do | Deficiéncia/ | CID Turma |Turno Professora|Carga Atendimento

aluno Transtorno de apoio |horariada |nasalade AEE
professora

Jonas TEA-Transtorno Il Periodo | Matutino Deuselina 40h Atendimento na sala

Miguel Espectro Autista Ferreira de AEE da escola

Martins  de Alfredo Nasser

Souza
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6.ESPACO FiSICO

A escola esta com um espaco amplo e aconchegante com 4 salas grandes e
climatizadas, 1 refeitério amplo, banheiros masculino e feminino acessiveis,
porém estamos necessitando de mais salas de aulas e uma quadra coberta para
realizarmos momentos de interacdo com os alunos e comunidade. A escola
também desenvolve acfes voltadas para a preservacdo do patriménio escolar
gue estao inseridas no projeto meio ambiente para que assim possamos cuidar

€ preservar 0 N0SSso espaco.

Dependéncias |Quantidade Condicdes de|O que esta Inadequado

utilizacao

Adequado |Inadequado

Diretoria 01 Ambiente
utilizado como
sala de direcéo

e supervisao

Secretaria 01 Ambiente Pouco espaco para muitas
utilizado como | pessoas

sala para
secretaria,
orientacdo e
coordenacao

administrativa

e financeira
Sala dos |01 Planejamentos
professores com

professores
Almoxarifados |03 Ambientes

utilizados para
materiais

pedagaogicos,

13




alimentacdo e

limpeza

Banheiros de |03 Ambientes

adultos utilizados
somente  por
adultos  com
descricdo de
sexo

Salas de aula |04

Biblioteca 01 Ambiente O espaco é pequeno
utilizado como
biblioteca e
sala para aulas
de reforco

Refeitério 01 Ambiente
utilizado como
refeitdrio e
lazer

Banheiros 02 Utilizados para

infantis uso infantil e
com descricado
de sexo

Cantina 01 Utilizada para
realizar as
refeicbes dos
alunos

Area de |01

Servigo

Depésito  de |01

gas
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A estrutura organizacional da escola esta encadeada conforme o organograma a seguir:

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

Millena Carvalho de Souza

Millena Carvalho de Souza

Itala Bruna Marques

DIMENSAO PEDAGOGICA
Adriana Alves
Ferreira
Sheyle Rejane
Barbosa
Cicera Leandra Dias
Kedma Jakeline
Oliveira
: Kedna
Conceicao, Valdirene Rodrigues, Lucimara
Alves, Sara Cardoso.
Rosiane
Carlos, Luciana Melquides, Leticia
Rodrigues, Ana Paula Amorin, Reijane
Ferreira

DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Coordenadora Administrativa:
Ana Flavia Raimundo Pereira
Auxilia administrativa:
Phablinne Almeida de Morais
Manipuladoas de alimentos;Margarida
Ribeiro, Luana Nunes
Profissionais de apoio:Catia Cilenne,
Ruth de Sousa
Asgs: Nelice José, Elaine Gomes,
Edymara Soares
Vigias: Wyrmondes Coelho, Wilian
Ferreira, Raimundo Goncalves, Antonio
Cavalcante

Pais ou
responsaveis

e parceiros




MARCO CONCEITUAL- CONCEPCOES:

Concepcéao social-

O Cmei Dr. Osvaldo Aires tem como concepcéo social resinificar o conhecimento, para
gue o aluno consiga a tao esperada autonomia intelectual, sendo este 0 nosso principal
desafio. As praticas escolares ainda néo se traduzem em resultados satisfatorios, o
individuo capaz de transformacg@es sociais efetivas necessita de uma educacéo que
desenvolva todas as suas potencialidades (colocar ponto final).

A educacédo sempre representou um desafio para a sociedade, afinal € por meio dela
gue o ser humano conquista seu espago, na perspectiva de cumprir o papel social da
escola, destacamos a nossa visdo de futuro e a nossa missdo enquanto instituicao de

ensino.

Concepcéao de desenvolvimento humano-

O CMEI-Dr. Osvaldo Aires da Silva, considera que € o homem como um ser social, e
€ narelacdo com os seus semelhantes que o ser humano aprende e ensina, se constroi
enquanto sujeito e adquire autonomia e valores essenciais para o convivio social tais

como, respeito matuo, solidariedade e afetividade.

Nessa perspectiva a Escola Osvaldo Aires da Silva, pretende proporcionar aos alunos
um aprendizado focado na formacdo integral, criando experiéncias que tragam

crescimento pessoal e social.

Concepcéao de Educacéo-

A educacdo € um direito de todos e dever do Estado, diante disso o poder publico é
investido de autoridade para imp6-la como obrigatéria a todos e a cada um e garantir
sua gratuidade. Educar € libertar o homem da condi¢do de passivo, para sujeito que
busca no conhecimento a compreensao da realidade que esté inserido, passando a
reconhecer o papel da Histéria e onde a questdo da identidade cultural, tanto em sua
dimenséo individual como em relacdo a classe dos educandos, é essencial a
compreensao do real, entendendo que a aquisicdo da cultura da humanidade é um

direito que deve ser assegurado ao educando. Dessa forma, consolidamos na pratica




essa concepcao através do compromisso com nossos educandos, trazendo aulas

atrativas, dinamicas com foco nos direitos assegurados por lei.

Concepcao de Escola-

A escola deve ser espaco social responsavel pela apropriacdo do saber universal, bem
como a socializacdo desse saber elaborado as camadas populares. O CMEI-Dr.
Osvaldo Aires da Silva defende um ambiente escolar que trabalhe a¢cdes que espelhem
a luta pela democratizacdo, pela escola de qualidade, por uma educacdo publica
gratuita e universal, considerando que essas continuam representando a palavra de
ordem numa perspectiva progressista de educacéo, fundamentados numa concepgao
histérico-critica. Precisamos ter clareza que Gestdo Democréatica € uma questédo de
postura, que se aprende no cotidiano da escola, no coletivo, isso ndo quer dizer que
todos tem que estar no mesmo lugar pensando a mesma coisa, mas coletivo é um
grupo de pessoas que comunga da mesma idéia e que procura buscar espaco para
discussdes. Tendo em vista que a escola é um organismo vivo composto por alunos
com diferentes realidades, é de suma importancia que ela conheca cada especificidade
de seus educandos, o CMEI através de suas acbes pedagodgicas levem em
consideracao essas particularidades e tem como resultado um espa¢o democratica e
igualitaria.

Concepcao de curriculo- A concepcdo de curriculo é ampla e envolve todos os
processos desenvolvidos na Unidade Escolar. A proposta curricular do Cmei Dr.
Osvaldo Aires, esta pautada nas competéncias da BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), DCT (Documento Curricular do Tocantins), e nas diretrizes da LDB/96 (Lei
de Diretrizes e Bases). Dessa forma todos os projetos, acdes e organizacdo do espaco
fisico, sdo planejados de maneira que garantam os direitos de aprendizagem das
criancas e amplas habilidades dos estudantes, assegurando assim uma educacao
integral, para formar cidaddos criticos, capazes de contribuir com a comunidade que

esta inserida a partir de tudo que aprendeu e vivenciou no ambiente educacional.

Concepcéo de Ensino Aprendizagem-

No processo Ensino Aprendizagem a fungdo do educador deve ser a de oportunizar
atividades que encaminhem o educando ao seu desenvolvimento potencial, dessa

forma, é papel do educador ser mediador das atividades.
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As transformacdes sociais e as exigéncias do mundo moderno requerem da escola
mudancas educativas que atendam melhor a diversidade educativa dos alunos,
oferecendo-lhes a qualidade de ensino a que tém direito. Para isso, a Escola deve
proporcionar-lhes um conjunto de praticas escolares planejadas de forma a contribuir
para que se apropriem de maneira critica e construtiva, de determinados contetdos
sociais e culturais, considerados essenciais a seu desenvolvimento e ao da sociedade.
O professor sabe que nao atingira a aprendizagem de todos os alunos com a mesma
metodologia, tendo em vista a diversidade soécio-econbémico-cultural e a
individualidade, caracteristica de todos os seres. Portanto, € necessario proporcionar
um processo de ensino-aprendizagem com metodologias diferenciadas buscando
sanar as dificuldades individuais e coletivas com estratégias eficazes.

Dessa forma o CMEI-Dr. Osvaldo Aires da Silva tem buscado um trabalho diferenciado,
monitorando a aprendizagem a qual € discutida nos conselhos de classe e ou
planejamento, entdo sdo encaminhadas ac¢des para sanar tais dificuldades.

Qualidade do Ensino aprendizagem-

Uma Instituicdo Educacional consegue alcancar qualidade quando desenvolve acdes
eficazes que atendem as necessidades das criancas e da sociedade em geral.
Conforme esse pensamento o CMEI-Dr. Osvaldo Aires vé a socializacdo dos
resultados como um momento importante. Apés todo o processo avaliativo e reflexao
do mesmo no Conselho de Classe, chega a hora de apresentar a comunidade escolar,
pais e responsaveis como foi o rendimento de cada turma e qual o resultado individual
dos alunos.

Para isso séo realizados plantbes pedagdgicos onde séo apresentados os gréaficos dos
resultados por turma e por disciplina. Tornando-se claro onde estdo as maiores
dificuldades de aprendizado.

Nas disciplinas com baixo rendimento séo feitas intervengdes diretas nas turmas e com

o professor responsavel pela tal.

O papel do aluno implica-se em participar da constru¢gdo do seu conhecimento e do
conhecimento do outro, desenvolvendo habilidades e adquirindo competéncias. Esta
concepcao é elaborada pelo préprio trabalho do aluno e pela vivéncia em grupo, de
maneira que os conhecimentos sejam mobilizados para a resolucdo de problemas. Os

principios piagetianos e vygotskyanos pressupdem uma pedagogia ativa e cooperativa
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em sala de aula, centrada no aluno, onde o conhecimento se da através de

brincadeiras, pressupostos estes dos quais compartilhamos.

A metodologia adotada pela Escola € trabalhada de forma que o conhecimento do
aluno seja construido coletivamente, numa dinamica de relacfes, na qual educando e
educador participam ativamente, tornando-os responsaveis pelo seu projeto
educacional e social. Portanto nossa metodologia deve proporcionar experiéncias,
pesquisas, devendo ser desafiadora, ativa e dinamica, fazendo com que o aluno

construa seu conhecimento do convivio com o outro.
Os principios norteadores da metodologia terdo como base:

a) Uma educacdo que pense e assume o homem como agente livre,
responsavel, critico, criativo aberto para o mundo em que esté inserido.

b) O curriculo como um meio e ndo um fim.

c) Teoria, norteada pelos principios pedagdgicos, como fundamento para uma acgao

transformadora.

d) Acdes que priorizem em favor das expressdes da vida na Escola, pensando o ser
humano como um projeto inacabado, que se realiza num processo constante e

cumulativo.

e) Possibilidades que valorizem a participacao da familia, na construcdo do processo

educacional.

O curriculo escolar vai além do simples ato do fazer pedagdgico, abrangendo
elementos como proposta curricular, disciplinas, valores culturais, conteudos e
conhecimento. E necessario resgatar os saberes que o/a aluno/traz de seu cotidiano.
Elencado o objeto do conhecimento, este ndo deve ser trabalhado de forma superficial
e desvinculado da realidade. Todavia, € preciso que o objeto do conhecimento seja
tratado por meio de um processo que considere a interacdo/ mediacdo entre
educador/a educando/a como uma via de “méao dupla” em que as relagdes de ensino-

aprendizagem ocorram dialeticamente.
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Concepcdao de formacao interna-

A formacéo e o trabalho docente é uma questdo importante uma vez que 0 mesmo
deve estar consciente que sua formacgéo deve ser continua e esté relacionada ao seu
dia-a-dia, segundo Noévoa (2003 p.23) “O aprender continuo é essencial e se concentra
em dois pilares: a propria pessoa, como agente, e a escola como lugar de crescimento
profissional permanente”.

Diante dessa premissa, os profissionais do CMEI-Dr. Osvaldo Aires da Silva, tem
participado efetivamente de todas as acfes propostas pela SEMED, bem como temos
promovido ac¢des de formagdo com temas pertinentes as atuais demandas da
atualidade e que promovam o bom desempenho do profissional no exercicio das suas
funcdes. As formacOes internas acontecem duas vezes ao més e de acordo as
necessidades surgidas, podendo sempre contar com 0s profissionais atuantes na

SEMED para as ministracdes de acordo os temas abordados.

Concepcéao de avaliagao-

A avaliacdo da aprendizagem deve contemplar as concepcdes de homem, de
educacdo e de sociedade, o que implica em uma reflexao critica e continua da pratica
pedagdgica da escola e sua funcao social. Durante o ano letivo, o aluno passara por
guatro avaliacBes diagndsticas da aprendizagem correspondente a cada bimestre
incluindo a verificacdo de leitura e escrita com o objetivo de melhorar o desempenho
nas avaliagdes internas e externas. Esta verificacdo de leitura é desenvolvida da
seguinte forma: em todos os finais de bimestres o coordenador pedagdgico com o
auxilio da gestora e supervisora € realizado a verificag@o da leitura e a escrita de cada
aluno, um de cada vez até concluir o processo. A Educacao Infantil também é avaliada
e é através de registros, portifolio de fichas inserindo os conceitos R (Regular), B

(Bom), MB (Muito Bom) e O (Otimo) de acordo com as habilidades adquiridas.

Principio de Gestdo democréatica-

Como a gestdo democratica pressupde a mobilizacdo e organizacéo das pessoas para
atuar coletivamente na promocéo de objetivos educacionais, o trabalho dos diretores
escolares se assenta sobre sua competéncia de lideranca, que se expressa em sua

capacidade de influenciar a atuacdo de pessoas (professores, funcionarios, alunos,
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pais, outros) para a efetivacdo desses objetivos e 0 seu envolvimento na realizacao

das a¢Bes educacionais necessarias para sua realizacao.

As relagcbes com a comunidade escolar dimensionam os aparelhos de gestdo
participativa (eleicdo de diretor, Conselho Escolar, Conselho de Classe, Grémio
Estudantil, PPP, ECA, dentre outros). Como funciona a participagdo dos pais no
processo da gestdo. Como funciona a gestdo descentralizada, dentro da dimenséao
financeira (FNDE, PNAE e outros).

Gestao Financeira-

Segundo Paulo Nunes, sobre gestéo financeira “A gestao financeira € uma das

tradicionais areas funcionais da gestéo, encontrada em qualquer organizacéo e a qual
cabem as analises, decisfes e atuacles relacionadas com os meios financeiros
necessarios a atividade da organizacdo. Desta forma, a fungao financeira integra todas
as tarefas ligadas a obtencéo, utilizagao e controle de recursos financeiros.”
Com relagéo aos recursos fisicos, sao adquiridos gradativamente de acordo com as
disponibilidades dos recursos financeiros, e conforme a caréncia de cada setor da
unidade de ensino na utilizacdo dos mesmos, a gestdo tem sempre observado 0s
déficit dos setores, e sondado através das pessoas e areas a real necessidade de
cada, também é feito o remanejo de um setor para outro, com a finalidade de organizar
0s espacos e favorecerem o bom andamento da escola. Vale ressaltar que o municipio
envia periodicamente alguns bens duraveis de acordo solicitagdo da U.E. ou nao.

Os recursos sao recebidos pela Associacdo de Apoio ao CMEI-Dr.Osvaldo Aires da
Silva, e no decorrer de 2021 tivemos as seguintes receitas proveniente de fontes que
custearam as despesas de alimentacdo, materiais pedagoégicos e de expediente,

materiais de limpeza, equipamentos, entre outros, conforme o quadro abaixo.

FAIXA DE FINANCIAMENTO

[1]
QUEM FINANCIA MONTANTE N° DE PARC. CUSTEIO |  CAPITAL

PDDE (Programa Dinheiro Direto na 02
Escola),
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PNAE (Programa Nacional de 1 - TESOURO

Alimentacao Escolar) OMUNICIEA(I;_LO -
10 — EDUCAGA
BASICA:

PDDE Emergencial

Educacdo Conectada

Gestao Juridica-

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
de 1996, sdo os documentos legais que subsidia os trabalhos do Cmei Dr. Osvaldo

Aires.

No Art. 205 da (CF/88), a educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. E segundo a (LDB/96) E dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tendo por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da

cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

Dessa forma o Cmei disponibiliza aos educandos uma educacéo de qualidade com

compromisso em assegurar os direitos preconizados nas leis.

Inclusao-

A escola atual deve permear o ambito da inclusdo social, a medida que
vivemos tempos de profundas diferengas — fisicas, sociais, raciais ou de género. Sem
desconsiderar os obstaculos a universalizacdo do acesso a escola aos pobres, as
pessoas com necessidades especiais, a grupos étnicos e outros, houve ao longo do
tempo certo avanco. Hoje o grande desafio € a permanéncia das criangas e jovens na
rede escolar publica, sobretudo pela baixa atratividade e descompasso que apresenta

em relacdo as realidades da clientela, do seu ambiente e da sociedade de modo geral.

O CMEI-Dr.Osvaldo Aires da Silva, recebe todos os alunos, independente de origem

socioecon6mica, género, raga, etnia, orientacdo sexual e necessidades especiais,
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distingéo.

procurando atendé-los de forma igualitaria, envolvendo-os nas atividades sem

Professores e funcionarios-

desenvolvem os seus trabalhos.

O CMEI-Dr. Osvaldo Aires da Silva, conta hoje com um quadro de 31 funcionarios,
todos desenvolvem o seu trabalho com responsabilidade e comprometimento,
garantindo assim um bom andamento na rotina escolar. Cada um tem a sua

importancia e o seu valor tanto o corpo pedagoégico como o administrativo, e todos

Quadro demonstrativo da modulacao da direcado e auxiliares

NOME FUNCAO VINCULO | CONCURSO |ATUACAO | TITULACAO
ANOECH |[CH
Millena Gestora Efetivo 2015/40h 40h Magistério e
Carvalho Educacional Licenciatura Plena em
de Souza Pedagogia e Pos-
graduada em educagéao
infantil e series iniciais.
ftala Bruna|Secretéaria Contrato 40h Ensino superior
Marques escolar incompleto
Ferreira
Adriana Coordenadora | Efetivo 2016/40h 40h Ensino Médio/Magistério
Alves Pedagdgica
Ferreira
Sheyle Normal superior
Rejane suporte _ Efetiva 2003/30h 30h
Barbosa Pedagogico
Cicera Auxiliar de | Efetivo 2013/40h 40h Pro — gestéo
Leandra sala de leitura Gestdo, Orientacdo e
Dias dos Superviséo Escolar
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Santos

Diniz
Kedma Orientadora | Efetivo 2016/40h 40h Pedagogia
Jakeline Educacional
Oliveira
Ana Flavia|Coordenadora | Contrato 40h Ensino Médio
Raimundo |Administrativa
Pereira Financeira
Catia Ensino Médio
Cilenne _
_ Cuidadora Contrato 40h
Ferreira de
Morais
Ruth de
Sousa dos |Cuidadora Contrato 40h Ensino médio
Anjos Diniz
_ Auxiliar da
Phablinne q .
coordenacao . L
Almeida de N 9_ Contrato 40h Ensino medio
) administrativa
Morais _ )
e financeira
Margarida Manipulad
anipuladora ; Adi
Ribeiro p Contrato 40h Ensino medio
_ de Alimentos
Xavier
Luana Manioulad
anipuladora ; Adi
Nunes p Contrato 40h Ensino medio
de Alimentos
Barbosa
Janaina
Costa ASG Contrato 40h Ensino médio
Martes
Edymara
Soares ASG Contrato 40h Ensino medio
Ribeiro
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Elaine
Gomes da

Silva

ASG

Contrato

40h

Ensino médio

Nelice José

Alves

ASG

Contrato

40h

Ensino Médio

Willian
Ferreira

dos Santos

Vigia Noturno

Contrato

40h

Ensino Médio

Raimundo
Goncalves

Guimaraes

Vigia Noturno

Contrato

40h

Ensino Médio

Wyrmonds
Coelho dos

Reis

Vigia noturno

Efetivo

2003/40h

40h

Licenciado em

matematica

Antbnio
Cavalcante

da Silva

Vigia Noturno

Contrato

40h

Ensino Fundamental

Incompleto
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Equipe Docente

NOME FUNCAO VINCULO | CONCURSO | ATUACAO | TITULACAO
ANO E CH CH
Ana Paula Superior/Letras
Professora
Amorin de Contrato 40h
regente
Sousa Alves
Kédna Nivel médio
o Professora
Conceicéo Contrato 30h
_ regente
Pereira
Leticia . .
Professora L|CenC|ada em
Rodrigues Contrato 30h .
regente pedagogia
Barbosa
Luciana
Melquides Professora Licenciada em
Contrato 30h _
da Costa regente pedagogia
Alves
Lucimara Professora Magistério
Contrato 30h
Alves Lopes | regente
Reijane Licenciada em
_ Professora , :
Ferreira Efetiva 40h pedagogia
- regente
Ribeiro
Rosiane Professora Licenciada  em
Contrato 40h .
Carlos Alves | regente pedagogia
Sara
Cardoso
Alves
Valdirene Licenciada em
) Professora
Rodrigues Contrato 30h letras
regente
da Cruz
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Centro Municipal de Educagéo Infantil-2023

TURMA | TURNO MATRICULA | TRANSFERIDO | INGRESSO | PROMOVIDO | MATRICULA
INICIAL FINAL
Maternal | Matutino 12 02 0 10 10
I
Maternal | Matutino 12 01 0 11 11
I
| Periodo | Matutino 22 04 0 18 18
Il Vespertino | 21 03 0 18 18
Periodo
Centro municipal de Ensino Fundamental-1° Fase
TURMA | TURNO MATRICULA | TRANSFERIDO | INGRESSO | PROMOVIDO | MATRICULA
INICIAL FINAL
1° Ano A | Vespertino | 16 03 0 13 13
1° Ano B | Vespertino | 15 01 0 14 14
2° ANO | Vespertino | 26 3 0 23 23
3° Ano Matutino 19 04 0 15 15
4° Ano Matutino 22 02 0 19 20
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Aulas ‘ Segunda Terca

1° AULA

2° AULA

3° AULA

4° AULA

5° AULA

EEEEE

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Horario das Aulas Semanais MATERNAL | (PARCIAL) Ed. Infantil

O EU O OUTRO E NOS.

TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO
E IMAGINACAO.

ESPACO, TEMPO,
QUANTIDADES, RELACOES E
TRANSFORMAGCOES.

CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS.

O EU O OUTRO E NOS.

CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS.

ESCUTA, FALA,
PENSAMENTO E

IMAGINACAO.

ESPACO, TEMPO,
QUANTIDADES,
RELACOES E
TRANSFORMACOES.

TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS.

Quarta

O EU O OUTRO E NOS.

CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS.

TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS.

ESPACO, TEMPO,
QUANTIDADES, RELACOES
E TRANSFORMACOES.

ESCUTA, FALA,
PENSAMENTO E
IMAGINACAO.

Quinta

O EU O OUTRO E NOS.

CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS.

TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS.

ESCUTA, FALA,
PENSAMENTO E
IMAGINACAO.

ESPACO, TEMPO,
QUANTIDADES, RELACOES E
TRANSFORMAGOES.

Sexta

CORPO, GESTOS E

MOVIMENTOS.

TRACOS, SONS, CORES
E FORMAS.

ESCUTA, FALA,
PENSAMENTO E
IMAGINACAO.

ESPACO, TEMPO,
QUANTIDADES,
RELACOES E
TRANSFORMACOES.

O EU O OUTRO E NOS.



HORARIO DO TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADO PELO PROFESSOR REGENTE
30 HORAS SEMANAIS

20 HORAS DE REGENCIA PEDAGOGICA INDIVIDUAL.
04 HORAS DE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL.
06 HORAS DE LIVRE DOCENCIA.

EDUCAGAO INFANTIL MATERNAL | /PROFESSORA: KEDNA CONCEICAO

MATUTINO/VESPERTINO 2° FEIRA 3° FEIRA 4°FEIRA 5°FEIRA 6°FEIRA
REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA
REGENCIA 07h00min AS 11h00min. 07h00min AS 11h00min. 07h00min AS 11h00min. 07h00min AS 11h00min. 07h00min AS 11h00min.

HORA ATIVIDADES LIVRE LIVRE
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‘ Aulas ‘ Segunda ‘ Terca

1° AULA

2° AULA

‘ 3° AULA
‘ 4° AULA

‘ 5° AULA

Horario das Aulas Semanais MATERNAL Il (PARCIAL) Ed. Infantil

O EU O OUTRO E NOS.

TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO
E IMAGINACAO.

ESPACO, TEMPO,
QUANTIDADES, RELACOES E
TRANSFORMAGOES.

CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS.

O EU O OUTRO E NOS.

CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS.

ESCUTA, FALA,
PENSAMENTO E
IMAGINACAO.

ESPACO, TEMPO,
QUANTIDADES,
RELACOES E
TRANSFORMACOES.

TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS.

Quarta

O EU O OUTRO E NOS.

CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS.

TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS.

ESPACO, TEMPO, 3
QUANTIDADES, RELACOES
E TRANSFORMAGOES.

ESCUTA, FALA,
PENSAMENTO E
IMAGINACAO.

Quinta

O EU O OUTRO E NOS.

CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS.

TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS.

ESCUTA, FALA,
PENSAMENTO E
IMAGINACAO.

ESPACO, TEMPO,

QUANTIDADES, RELAGCOES E

TRANSFORMAGCOES.

Sexta

CORPO, GESTOS E

MOVIMENTOS.

TRACOS, SONS, CORES
E FORMAS.

ESCUTA, FALA,
PENSAMENTO E
IMAGINACAO.

ESPACO, TEMPO,
QUANTIDADES,
RELACOES E
TRANSFORMACOES.

O EU O OUTRO E NOS.

30



30 HORAS SEMANAIS

20 HORAS DE REGENCIA PEDAGOGICA INDIVIDUAL.
04 HORAS DE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL.
06 HORAS DE LIVRE DOCENCIA.

EDUCAGCAO INFANTIL MATERNAL Il / PROFESSORA: VALDIRENE RODRIGUES DA CRUZ

HORARIO DO TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADO PELO PROFESSOR REGENTE

MATUTINO/VESPERTINO 2° FEIRA 3° FEIRA 4°FEIRA 5°FEIRA 6°FEIRA

REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA
REGENCIA 07h00min AS 11h00min. 07h00min AS 11h00min. 07h00min AS 11h00min. 07h00min AS 11h00min. 07h00min AS 11h00min.
HORA ATIVIDADES LIVRE LIVRE
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1° AULA

2° AULA

3° AULA

‘ 4° AULA
‘ 5° AULA

Horario das Aulas Semanais 1° PERIODO Ed. Infantil

O EU O OUTRO E NOS.

TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO

E IMAGINACAO.

ESPACO, TEMPO,
QUANTIDADES, RELACOES E
TRANSFORMAGOES.

CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS.

O EU O OUTRO E NOS.

CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS.

ESCUTA, FALA,
PENSAMENTO E
IMAGINACAO.

ESPACO, TEMPO,
QUANTIDADES,
RELACOES E
TRANSFORMACOES.

TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS.

Quarta Quinta Sexta

CORPO, GESTOS E

O EU O OUTRO E NOS. O EU O OUTRO E NOS. MOVIMENTOS.

CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS.

CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS.

TRACOS, SONS, CORES
E FORMAS.

ESCUTA, FALA,
PENSAMENTO E
IMAGINACAO.

TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS.

TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS.

ESPACO, TEMPO, 3
QUANTIDADES, RELACOES
E TRANSFORMAGOES.

ESCUTA, FALA,
PENSAMENTO E
IMAGINACAO.

ESPACO, TEMPO,
QUANTIDADES,
RELACOES E
TRANSFORMACOES

ESCUTA, FALA, O EU O OUTRO E NOS.
PENSAMENTO E

IMAGINACAO.

ESPACO, TEMPO,
QUANTIDADES, RELAGOES E
TRANSFORMAGCOES.
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30 HORAS SEMANAIS

HORARIO DO TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADO PELO PROFESSOR REGENTE

20 HORAS DE REGENCIA PEDAGOGICA INDIVIDUAL.
04 HORAS DE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL.
06HORAS DE LIVRE DOCENCIA.

EDUCAGAO INFANTIL PRE | / PROFESSORA: LUCIMARA LOPES

MATUTINO/VESPERTINO 2° FEIRA 3° FEIRA 4°FEIRA 5°FEIRA 6°FEIRA

REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA
REGENCIA 13h 00min AS 17h00min. 13h 00min AS 17h00min. | 13h00min AS 17h00min. 13h00min AS 17h00min. 13h00min AS 17h00min.
HORA ATIVIDADES LIVRE LIVRE
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Horario das Aulas Semanais 2° PERIODO Ed. Infantil

B “ETHQ& ﬂ o B

CORPO, GESTOS E
O EU O OUTRO E NOS. O EU O OUTRO E NOS. OEUOOUTRO E O EU O OUTRO E NOS. MOVIMENTOS.
NOS.

TRACOS, SONS, CORES E CORPO, GESTOS E CORPO, GESTOS E CORPO, GESTOS E TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS. MOVIMENTOS. MOVIMENTOS. MOVIMENTOS. FORMAS.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E
ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E [§ ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E TRACOS, SONS, TRACOS, SONS, CORES E IMAGINACAO.
IMAGINACAO. IMAGINACAO. CORES E FORMAS. FORMAS.

ESPACO, TEMPO, ESPACO, TEMPO, ESPACO, TEMPO, ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E ESPACO, TEMPO,
QUANTIDADES, RELACOES E QUANTIDADES, RELACOES E || QUANTIDADES, IMAGINACAO. QUANTIDADES, RELACOES E
TRANSFORMACOES. TRANSFORMACOES. RELACOES E TRANSFORMACOES.
TRANSFORMACOES.

CORPO, GESTOS E TRACOS, SONS, CORES E ESPACO, TEMPO, O EU O OUTRO E NOS.
MOVIMENTOS. FORMAS. ESCUTA, FALA, QUANTIDADES, RELACOES E
PENSAMENTO E TRANSFORMAGOES.
IMAGINACAO.
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HORARIO DO TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADO PELO PROFESSOR REGENTE
30 HORAS SEMANAIS

20 HORAS DE REGENCIA PEDAGOGICA INDIVIDUAL.
04 HORAS DE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL.
06 HORAS DE LIVRE DOCENCIA.

EDUCACAO INFANTIL PRE Il / PROFESSORA: SARA CARDOSO

HORA ATIVIDADES

MATUTINO/VESPERTINO 2° FEIRA 3° FEIRA 4°FEIRA 5°FEIRA 6°FEIRA
REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA
REGENCIA 13h00min AS 17h00min. | 13h00min AS 13h00min AS 17h00min. | 13h00min AS 17h00min. | 13h00min AS
17h00min. 17h00min.
LIVRE LIVRE
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Aulas

1° AULA

2° AULA

3° AULA

4° AULA

EREEEE

Horario das Aulas Semanais1®° ANO Ensino Fundamental

LINGUA PORTUGUESA

Terca- Feira Quarta- Feira Quinta- Feira
LINGUA LINGUA LINGUA
PORTUGUESA PORTUGUESA PORTUGUESA

MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
‘ CIENCIAS ‘ GEOGRAFIA ‘ HISTORIA
ENSINO RELIGIOSO GEOGRAFIA HISTORIA

‘ Sexta- Feira

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA
‘ ARTE

EDUCACAO FiSICA
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HORARIO DO TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADO PELO PROFESSOR REGENTE
30 HORAS SEMANAIS

20 HORAS DE REGENCIA PEDAGOGICA INDIVIDUAL
04 HORAS DE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL
06 HORAS DE LIVRE DOCENCIA

1° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL/ PROFESSORA: ROSIANE CARLOS ALVES

MATUTINO/VESPERTINO 2° FEIRA 3° FEIRA 4°FEIRA 5°FEIRA 6°FEIRA
REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA
13h00min AS 13h00min AS 13h00min AS 13h00min AS 13h00min AS
17h00min. 17h00min. 17h00min. 17h00min. 17h00min.
LIVRE. LIVRE.
HORA ATIVIDADES
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Aulas

10
AULA

20
AULA

30
AULA

40
AULA

Horario das Aulas Semanais 2° Ano Ensino Fundamental

Segunda - Feira Terca- Feira Quarta- Feira ﬂ

LINGUA PORTUGUESA LINGUA LINGUA LINGUA
PORTUGUESA PORTUGUESA PORTUGUESA

Sexta- Feira

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
CIENCIAS CIENCIAS GEOGRAFIA HISTORIA
CIENCIAS ENSINO GEOGRAFIA HISTORIA

RELIGIOSO

MATEMATICA

ARTE

EDUCACAO FiSICA
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HORARIO DO TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADO PELO PROFESSOR REGENTE
30 HORAS SEMANAIS

20 HORAS DE REGENCIA PEDAGOGICA INDIVIDUAL.
04 HORAS DE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL.
06 HORAS DE LIVRE DOCENCIA.

2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL/ PROFESSORA: LUCIANA MELQUIDES

MATUTINO/VESPERTINO 2° FEIRA 3° FEIRA 4°FEIRA 5°FEIRA 6°FEIRA

REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA
13h00min AS 13h00min AS 13h00min AS 13h00min AS 13h00min AS
17h00min. 17h00min. 17h00min. 17h00min. 17h00min.

HORA ATIVIDADES
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Aulas

1° AULA

2° AULA

3° AULA

4° AULA

EEERE

Horario das Aulas Semanais 3° ANO Ensino Fundamental

Segunda

LINGUA PORTUGUESA

‘ MATEMATICA
CIENCIAS

CIENCIAS

Terca Quarta ‘ Quinta Sexta

LINGUA LINGUA LINGUA
PORTUGUESA PORTUGUESA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA ‘ MATEMATICA ‘ MATEMATICA ‘ MATEMATICA
CIENCIAS GEOGRAFIA HISTORIA ARTE

ENSINO GEOGRAFIA HISTORIA EDUCACAO FISICA
RELIGIOSO
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HORARIO DO TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADO PELO PROFESSOR REGENTE

30 HORAS SEMANAIS

20 HORAS DE REGENCIA PEDAGOGICA INDIVIDUAL.
04 HORAS DE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL.
06 HORAS DE LIVRE DOCENCIA.

3° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL/PROFESSORA: LETICIA RODRIGUES

HORA ATIVIDADES

MATUTINO/VESPERTINO 2° FEIRA 3° FEIRA 4°FEIRA 5°FEIRA 6°FEIRA
REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA
REGENCIA 13h00min AS 17h00min. | 13h00min AS 13h00min AS 17h00min. | 13h00min AS 17h00min. | 13h00min AS
17h00min. 17h00min.
LIVRE LIVRE
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Horario das Aulas Semanais 4° ANO Ensino Fundamental

Aulas ‘ Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
1° AULA LINGUA PORTUGUESA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA
PORTUGUESA PORTUGUESA PORTUGUESA PORTUGUESA
‘ 2° AULA ‘ MATEMATICA ‘ MATEMATICA ‘ MATEMATICA ‘ MATEMATICA MATEMATICA

‘ 3° AULA ‘ CIENCIAS ‘ HISTORIA ‘ GEOGRAFIA ‘ INGLES ARTE
‘ 4° AULA ‘ CIENCIAS HISTORIA GEOGRAFIA ENSINO RELIOSO EDUCACAO FISICA

i
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HORARIO DO TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADO PELO PROFESSOR REGENTE

30 HORAS SEMANAIS

20 HORAS DE REGENCIA PEDAGOGICA INDIVIDUAL.
04 HORAS DE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL.
06 HORAS DE LIVRE DOCENCIA.

4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL /PROFESSORA: ANA PAULA AMORIM

MATUTINO/VESPERTINO | 2° FEIRA 3° FEIRA 4°FEIRA 5°FEIRA 6°FEIRA

REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA
REGENCIA 07h00min AS 11h00min. 07h00min AS 11h00min. | 07h00min AS 11h00min. 07h00min AS 11h00min. 07h00min AS 11h00min.
HORA ATIVIDADES LIVRE LIVRE
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Horario das Aulas Semanais 5° ANO Ensino Fundamental

EAUI&S Esegunda ““““
1° AULA LINGUA PORTUGUESA LINGUA LINGUA LINGUA LINGUA
PORTUGUESA PORTUGUESA PORTUGUESA PORTUGUESA
2° AULA MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA

‘ 3° AULA ‘ CIENCIAS HISTORIA GEOGRAFIA INGLES ARTE
‘ 4° AULA ‘ CIENCIAS HISTORIA GEOGRAFIA ENSINO RELIOSO EDUCAQAO FISICA
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HORARIO DO TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADO PELO PROFESSOR REGENTE
40 HORAS SEMANAIS

26 HORAS DE REGENCIA PEDAGOGICA INDIVIDUAL
06 HORAS DE PLANEJAMENTO INDIVIDUAL
08 HORAS DE LIVRE DOCENCIA

5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL /PROFESSORA:REIJANE FERREIRA RIBEIRO

MATUTINO/VESPERTINO | 2° FEIRA 3° FEIRA 4°FEIRA 5°FEIRA 6°FEIRA

REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA REGENCIA

07h00min AS 11h00min. 07h00min AS 11h00min. | 07h00min AS 11h00min. 07h00min AS 11h00min. | 07h00min AS 11h00min.

HORA ATIVIDADES
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MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cronograma semanal da coordenacao pedagogica 2024

» Observacéao e organizacdo da
agenda da semana.

Segunda-feira » Acompanhamento do
planejamento individual do
professor

» Organizacédo e impresséo de
atividades semanais.

» Acompanhamento do
planejamento individual do

Terca- feira professor

» Organizacao e impresséo de
atividades semanais.

> Atendimento dos alunos com
baixo rendimento.
Quarta-feira

> Demanda livre.

Quinta-feira

» Demanda livre.

Sexta-feira

Observacdao: As atividades semanais poderdo ser modificadas conforme a
necessidade.

O acompanhamento em sala de aula nas turmas acontecera a cada quinze dias
e sera registrado com fotos e ficha de acompanhamento.

Ainda sempre que faltar um professor, ou haver reuniées na Semed ou qualquer
outro evento fazer relatério justificando a interrupgéo das atividades oriundas do
coordenador pedagdgico.



ORGANIZACAO DIDATICA PEDAGOGICA

O trabalho Didatico Pedagogico do Cmei-Dr. Osvaldo Aires da Silva é realizado
em equipe visando o pleno desenvolvimento dos seus educandos e conforme as

necessidades da comunidade local.

O planejamento individual é realizado no contra turno, os projetos conforme as
datas comemorativas durante o ano letivo envolvendo a participacdo da
comunidade na culminéncia, o recreio é dirigido pelos professores na sala de
aula, o plantdo pedagogico é realizado bimestralmente, em caso de evaséo
escolar, a U.E. realiza visitas domiciliares pelo orientador educacional, projetos
envolvendo a comunidade para que se sinta acolhida dentro da escola e uma
série de atividades pedagdgicas envolvendo sequencias didaticas com
ludicidade, despertando assim o interesse do aluno pelo desenvolvimento

educacional.

Na Educacdao Infantil, | e Il infancia, somente da turma de Pre | estd usando o
livro didatico, pois os livros ofertados pela SEMED foram insuficientes para
atender a rede de ensino, estava sendo usada atividade xerocopiada, matérias
dos alunos e a ludicidade. A partir do segundo semestre quando chegarem os
livros suficientes para atender a demanda da turma sera realizada a entrega dos

livros aos alunos.
Ja o Ensino Fundamental estamos com déficit nas seguintes turmas:

1° Ano: 03 unidades de portugués colecdo Apis Mais.
2° Ano: Portugués 10 unidades colecdo Apis Mais.
Matematica 10 unidades colec&o Apis Mais.

Ciéncias 10 unidades colecéo Apis Mais.

Artes 10 unidades colecdo Apis Mais.

ALUNOS

O Centro Municipal de Educacao Infantil Dr. Osvaldo Aires da Silva desenvolve
acOes/atividades promovendo o respeito as individualidades étnicas, religiosas,

deficiéncias, entre outros.
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De acordo com a acessibilidade da escola o espaco € limitado, ndo atendendo
totalmente as exigéncias necessarias aos portadores de deficiéncias.

A alimentacdo escolar ofertada € organizada pela equipe de nutricionista da
SEMED, de acordo ao valor nutricional, a qualidade dos alimentos, a
aceitabilidade dos alunos. Respeitando a cultura local, aos habitos alimentares
e restricbes/intolerancias a certos alimentos. Por fim chegam as maos das
manipuladoras de alimentos, servindo um lanche de qualidade.

O transporte escolar ofertado € terceirizado e de responsabilidade de uma
empresa privada, sendo que o mesmo ndo possui acessibilidades necessarias
para portadores de necessidades especiais. Deixando a desejar por serem em
sua maioria veiculos impréprios para a realizacdo das rotas.

A U.E. ndo possui sala de informatica, quadra de esportes, brinquedotecas, sala
de recursos, no entanto temos biblioteca, sala dos professores, banheiro para os

servidores e alunos, diretoria, secretaria e refeitorio.

AVALIACAO DOS ALUNOS

A avaliacdo da aprendizagem deve contemplar as concepg¢des de homem,
de educacao e de sociedade, o que implica em uma reflexao critica e continua
da prética pedagodgica da escola e sua fun¢do social. Durante o ano letivo, o
aluno passard por quatro avaliacdes diagnésticas da aprendizagem
correspondente a cada bimestre incluindo a verificacdo de leitura e escrita com
o objetivo de melhorar o desempenho nas avaliagfes internas e externas. Esta
verificacdo de leitura é desenvolvida da seguinte forma: em todos os finais de
bimestres o coordenador pedagdgico com o auxilio da auxiliar de leitura, suporte
pedagdgico e orientadora educacional realizam a verificacdo da leitura e a
escrita de cada aluno, um de cada vez até concluir o processo. A Educacéo
Infantil também ¢é avaliada através de fichas inserindo os conceitos R (Regular),
B (Bom), MB (Muito Bom) e O (Otimo) por de acordo com as habilidades
adquiridas no sistema SIGE além do caderno de registro.

ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA DO ALUNO
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A frequéncia dos alunos é acompanhada diariamente pelo diario dos professores
no sistema SIGE escolar com uma ficha de monitoramento, onde acompanha a
frequéncia, a referida ficha € entregue ao professor e anexada na sala de aula,
onde € monitorada pelo o Coordenador Pedagdgico, Orientadora, Gestora
Educacional e Secretaria escolar no sistema presenca (bolsa familia), de acordo
as faltas néo justificadas os pais sdo chamados na escola para resolucao da
situacdo. Tal medida tem propiciado uma intervencdo em tempo habil de no
méaximo trés faltas ndo justificadas a escola procura a familia e com isso

tentamos evitar a evasao nos casos possiveis.

CONSELHO DE CLASSE PARTICIPATIVO

O Conselho de Classe é uma acao coletiva liderada pela equipe Gestora/
pedagogica na busca de alternativas para a resolu¢cdo dos problemas como
forma preventiva a reprovacgao e a Evaséo Escolar.

A cada bimestre, realiza-se o Conselho de Classe com a participacdo dos
professores e demais membros da equipe pedagogica com o objetivo de discutir
solugdes para os problemas levantados.

Sao colocados o aspecto geral de cada turma, alunos destaque e a dificuldade
individual de cada aluno que n&o conseguiram alcancar média no bimestre. E
feito um relato do professor da disciplina que o aluno ndo atingiu a média
prevista, pontuando a dificuldade encontrada com aquele aluno. Dessa forma,
sdo colocadas as intervencdes possiveis de serem feitas com aquele aluno e/ou
com a turma, quando esta apresenta um nimero muito grande de alunos abaixo

da média.
ORGANIZACAO DO ESPACO E TEMPO

A organizacao do tempo que se repete diariamente, que chamamos de rotina,
deve ser construida a partir do conjunto de atividades que possibilitem, entre
outras competéncias, a iniciativa, a seguranga, a confianca. Para proporcionar
essas atividades € necessario, sobretudo, fazer um planejamento pensando nos
momentos mais adequados e no local em que serdo realizadas.
Sabendo que tudo no ambiente escolar exerce influéncias no aprendizado do

aluno, sejam as cores, 0S murais, a organizacao da sala de aula, os banheiros,
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0 espacos externo, pensamos que a organizacdo dos espacos da escola €
essencial, pois desenvolve potencialidades e prop6e novas habilidades. Desse
modo, as aprendizagens que acontecem dentro dos espacos disponiveis e ou

acessiveis ao aluno sédo fundamentais na constru¢éo da autonomia.

Diante desse pressuposto o CMEI-Dr.Osvaldo Aires da Silva, tem sempre se
organizado em espaco e tempo prevendo o melhor para os alunos e professores,
atendemos nos turnos matutino e vespertino, dividido sempre por faixa etaria,
Maternal | 1l e Il Pre II, 4° e 5°ano é do turno matutino, 1° Ano, 2°ano, 3° e Pre |
séo do turno vespertino.

Vale ressaltar que o espaco e tempo sao organizados de forma flexivel, pois
dependendo da necessidade todos sdo direcionados para o mesmo horario
geralmente uma culminancia de projeto, essa pratica € plenamente aceita por
todos: professores, alunos e pais, respeitando também a logistica do transporte

escolar.
AVALIACAO DO P.P.P

A escola é um espaco social e democratico, composto pelos alunos e seus
familiares, professores, funcionarios e por demais membros da comunidade. A
administracdo escolar, nela incluida o ato de planejar as acdes educacionais,
pode ser feita de forma centralizada e autoritaria, ou de forma participativa e
democrética. Sendo assim, todo o processo que ocorre na escola deve ser
realizado de forma transparente, uma vez que deve-se prestar conta de todas as
atividades realizadas.

Dentro do Projeto Politico Pedagdgico a avaliagdo € o acompanhamento das
metas tracadas para atender as necessidades da Instituicdo Escolar. O PPP
necessita de acompanhamento sistematico para que se possa verificar se o
planejamento esta adequado, quais 0s objetivos que foram atingidos, quais as
metas que nao foram alcangcadas e quais acdes necessitam de
redirecionamento. O Projeto Politico Pedagégico sera acompanhado e
monitorado pela equipe diretiva e pelo seu coordenador, responsavel em dar
suporte aos gerentes de metas, verificando a realizagdo das acdes

bimestralmente.
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Esse acompanhamento sera feito através da Ficha de Acompanhamento
Sistemético do PPP, sob a responsabilidade de cada gerente de meta que estara
evidenciando as ac0es realizadas e justificando as néo realizadas. Cada gerente

de meta organizara seus registros e evidéncias num Portfolio.

EDUCACAO ALIMENTAR/ALIMENTACAO ESCOLAR

O Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE), implantado em 1955,
contribui para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem, o rendimento
escolar dos estudantes e a formacgéo de hébitos alimentar saudaveis, por meio
da oferta da alimentacgé&o escolar e de a¢gdes de educacéo alimentar e nutricional.
Considerando a legitimidade dos saberes vindos da cultura, religi&o e ciéncia.
Sabe-se que as préticas alimentares sdo adquiridas durante toda a vida e a
escola exerce influéncia na formacao de criancas e adolescentes.

A escola se constitui em um centro de convivéncia e ensino-aprendizagem, onde
deve haver envolvimento de toda comunidade escolar— alunos, professores,
funcionérios, pais e nutricionistas — para atuacdo integrada em estratégias e
programas de promocao da alimentagdo saudavel, garantindo a qualidade das
refeicOes servidas e a oferta de alimentos nos espacos escolares.

Partindo desse pressuposto o CMEI-Dr. Osvaldo Aires da Silva, por meio da
operacionalizacdo do Programa PNAE, com a orientagcdo de nutricionista e
técnicos da alimentacdo escolar, tem buscado um equilibrio na qualidade da
alimentacdo que é oferecida na escola, mesmo com toda dificuldade financeira
uma vez que os repasses por aluno € insuficiente.

Inicialmente planeja-se a aplicacdo dos recursos que serao
disponibilizados para o quantitativo de alunos matriculados, em seguida €&
elaborado o cardapio pela a nutricionista da SME, de acordo com a per capita e
os valores nutricionais de cada alimento. Vencido essa etapa faz-se a tomada
de precos através de licitagdo, sendo enviado edital aos possiveis fornecedores
gue tenham a documentacao apropriada e atualizada, ou seja, que preencha os
requisitos legais.

Feito a licitagdo, lavrado em ata o possivel ofertante do menor preco,

entdo, analisa-se os cardapios e seleciona-se conforme a demanda.
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Outro fator verificado é a questdao do periodo de safra dos produtos da
agricultura familiar para ndo comprometer o fornecimento.

Ao comprar os produtos alimenticios € feito um cronograma de entrega

de acordo com o cardapio escolhido para ndo estoca-los e correr risco de perder
0s pereciveis. A cada dia é feito a contagem dos alunos presentes na UE.
Evitando-se assim, a falta ou desperdicio na oferta da merenda.
A escola realiza o teste de aceitabilidade bimestralmente com o objetivo de
verificar a aceitacdo dos carddpios bem como reforcar através das aulas
informacBes acerca dos cardapios menos aceitos, geralmente aqueles que
contemplam muitas verduras e legumes; realiza-se também na semana da
alimentacao escolar exposicao sobre alimentacdo que também trabalhamos no
projeto alimentacdo saudavel, onde cada turma juntamente com professores
busca a apresentam informacfes acerca de alimentacao saudavel.

Outro ponto positivo do CMEI-Dr. Osvaldo Aires da Silva é que dispomos
de um espaco no patio, onde sdo cultivados canteiros para producdo de
verduras/legumes (cebolinha, coentro, alface, couve e pimentas, abdbora), que
sdo consumidas na escola, tem se observado que nada se perde, pois, os alunos
tem uma boa aceitacdo, acredita-se que seja pelo fato deles mesmos plantarem
e colherem esses alimentos.

TESTE DE ACEITABILIDADE | BIMESTRE/2023

TESTE DE ACEITABILIDADE 1° BIMESTRE 2023
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TESTE DE ACEITABILIDADE Il BIMESTRE/2023

TESTE DE ACEITABILIDADE 2° BIMESTRE
2023
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TESTE DE ACEITABILIDADE Ill BIMESTRE/2023

TESTE ACEITABILIDADE 3° BIMESTRE 2023
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TESTE DE ACEITABILIDADE IV BIMESTRE/2023

TESTE ACEITABILIDADE 4° BIMESTRE 2023
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ORGANIZACAO DE

IMPLANTACAO DE PROJETOS DIDATICOS
NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO ALUNO

melhor
ambiéncia do
espaco com
atividades

Pablico alvo
Projetos Metodologias |Habilidades
Projeto de Leitura: | Maternal | e | Trabalhar a Refletir sobre os
O prazer da I, lell leitura e a principios éticos,
leitura se ensina | periodo, 1° e |escrita através | morais e culturais
2° ano, 3°e |de atividades |apresentados nas
4°ano do diferenciadas |obras lidas,
Ensino e ludicas interligando-os
Fundamental com a realidade
atual,
desenvolvendo a
habilidade da
argumentacao;
Projeto Direitos Maternal | e |Avancar o Desenvolver a
Humanos: Vivere |Il, I ell conhecimento |afetividade e o
conviver, periodo, 1°e |em todos 0os |respeito entre as
plantando uma 2° ano, 3°e |aspectos criancas por meio
semente de 4° ano do aproximando |do contato fisico
igualdade na Ensino NOSS0S em rodas de
educacéo infantil | Fundamental |alunos, socializacéao,
e ensino familiares e atividades em
fundamental comunidade | grupos e nos
escolar com diversos
praticas momentos de
sociais e brincadeiras
atividades numa
metodoldgicas | conscientizacao
gue buscam o |social;
respeito e o
entendimento
dos seus
direitos e
deveres na
sociedade.
Projeto Meio Maternal | e |Despertar o Explorar o
Ambiente: Por I, lell desejo de ambiente, para
que preservar, periodo, 1° e |preservagdo |que possa se
reciclar, reutilizar |2°ano, 3°e |do ambiente |relacionar com
e combater 4°ano do escolar, além |outras criangas;
também é coisa Ensino de reutilizar Estabelecendo
de crianca Fundamental | materiais para |contato com

objetos diversos,
manifestando
curiosidade e
interesse;
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prazerosas e
significativas.

Projeto Maternal | e |Trabalhar os |Refletir sobre
alimentacéo I, lell habitos uma alimentacao
Saudavel periodo, 1° e |alimentares saudavel e ndo

2° ano, 3°e |através de saudavel.

4°ano do atividades

Ensino ludicas e

Fundamental |prazerosas
Projeto Sala de Maternal | e |Trabalharas |Servira como um

Leitura i, lell habilidades na |reforco e suporte
Transformadora. |periodo, 1° e |&rea da leitura |no processo de
2° ano, 3°e |ainda nao ensino e
4°ano do adquiridas aprendizagem
Ensino dos nossos
Fundamental. alunos.

O CMEI-Dr. Osvaldo Aires da Silva tem investido em projetos educacionais, pois
trata-se de um recurso didatico que oferece subsidio aos educadores e
transforma o aprendizado para os alunos, tornando-o mais significativo. Além
disso, o projeto educacional estimula a constru¢cao do conhecimento pelo aluno,
incentivando sua maior participacado em aulas, por meio de atividades criativas e
que fogem do estilo tradicional de ensino. Ao participar dessas atividades, o
aluno coloca o conhecimento ou 0 vé na pratica, o que Ihe ajuda a assimilar

novos conhecimentos, compreendé-los melhor e em sua totalidade.

O CMEI-Dr.Osvaldo Aires da Silva, com base no perfil diagndstico da mesma,
desenvolve projetos de acordo com as necessidades da comunidade escolar e
local. Os projetos desenvolvidos pela Unidade Escolar tém propiciado o
envolvimento de toda equipe escolar e comunidade local, na melhoria dos

indices de aproveitamento e na formacéao global dos educandos.

A proposta de se trabalhar com esses projetos € proporcionar um ambiente
favoravel ao saber. Por isso alguns séo escolhidos juntamente com os alunos,
ou baseado em uma problematica da escola que trata de assuntos do cotidiano
da escola e consequentemente dos alunos com isso queremos que se sintam-

se valorizados em suas opinides e que tenham prazer em
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Estudar e pesquisar aquilo que “querem” e, principalmente, percebam que a sala
de aula ndo é o lugar onde deve-se engolir os conteudos passados pelos
professores, mas um espaco aberto de trocas de conhecimento.

1.6 ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS

A Parceria com os pais sera fundamental no processo de ensino e
aprendizagem, de modo que, a acdo educativa esteja voltada para um trabalho
interativo amplo: escola-familia-comunidade, procurando preparar o individuo
nao s6 no campo do conhecimento, como também resgatar valores morais,
culturais de solidariedade e cooperativismo.

Esse € o documento no qual a nossa unidade registra a sua forma de
administracdo pedagdgica, social e politica. A elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico possibilitar4 a reflexdo sobre a nossa realidade, nos impulsionando
a elaborar objetivos e a¢bes que venham melhorar a pratica educacional.

A escola publica tem como compromisso oportunizar condicbes para sua
clientela construir conhecimentos, atitudes e valores, contribuindo na formagéo
de cidadéos criticos, éticos e participativos nos contextos que integram.

“O desafio que se coloca diante da escola é fornecer informagao para toda a
vida... ela precisa romper seus muros e estar plenamente inserida no seu tempo
e na comunidade a qual pertence.”

Acbes escolares devem ser consolidadas em um contexto participativo,
integrador de todos seus segmentos, sincronizadas com o contexto atual, que
requer uma politica educacional capaz de contribuir na conducédo do pais ao
pleno desenvolvimento, em conformidade com os principios democraticos.
Dessa forma temos a parceria da escola com a comunidade e vem crescendo a
cada dia, hoje a U.E conta com voluntarios que atuam nas areas de esporte e
pedagogica, e instituicdes como: Secretaria da Saude, Conselho Tutelar, IFTO
(Instituto Federal do Tocantins), ITPAC (Instituto Tocantinense Presidente
Antdnio Carlos), FASAMAR (Faculdade Sao Marcos), UFT (Universidade
Federal do Tocantins), Policia Militar (PROERD), comércios, igrejas catdlicas e
evangélicas. Essas parcerias resultam em ac¢des que o ensino aprendizagem

dos alunos.

58



Esse conjunto de acdes realizadas pelos parceiros junto com a equipe escolar
tem feito com que a escola seja vista como um local de integracdo e construgéo
do saber.

1.7 RECURSOS PEDAGOGICOS

A gestédo administrativa, portanto, se situa no contexto de um conjunto interativo
de varias outras dimensdes da gestao escolar, passando a ser percebida como
um substrato sobre o qual se assentam todas as outras, mas também percebido
com uma Otica menos funcional e mais dindmica. A passagem de uma Otica
fragmentada da educacédo, para uma Gtica organizada pela visdo de conjunto
(Luck, 2007). Nesse sentido tem implicacdes de grande repercussao sobre a
gestdo da escola, demandando a continua articulagdo entre o modo de pensar
e de fazer o trabalho educacional e a necessidade de promocao de articulagdes
e interacdes, andlise conjunta dos diferentes aspectos da realidade, analise do
relacionamento entre os objetivos especificos de cada area de atuacao, com os
objetivos gerais da educacdo e do projeto pedagdgico escolar e a associacao
desses objetivos com o uso educacional de espacos, bens materiais e fisicos e
recursos financeiros, voltados para a sua realizacdo. Com isso, h4 uma mudanca
de significado dos recursos, que passam a valer ndo por sua existéncia na
escola, mas pelo uso que se faz deles no processo educacional.

Diante dessa premissa entende-se que nao sdo o seu prédio, seus bens
materiais e equipamentos, sua tecnologia, seus planos de acdo em si que
garantem a qualidade de ensino. Estes elementos sédo subsidios e instrumentos
de apoio que, ndo sendo movidos e empregados adequadamente por pessoas,
pouco contribuem para a efetividade da educacao, por melhores que sejam. Em
suma, as pessoas, com sua competéncia, comprometimento e capacidade de
acao coletivamente organizada, constituem-se na alma da escola e a base da
sua qualidade educacional. E é importante o destaque de que sé@o as pessoas,
trabalhando em conjunto, de forma integrada, compartilhando competentemente
responsabilidades, que fazem a diferenca na qualidade do trabalho educacional

promovido pela escola.
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1.8 RECURSOS FINANCEIROS

‘A gestdo financeira € uma das tradicionais areas funcionais da gestao,
encontrada em qualquer organizacdo e a qual cabem as analises, decisbes e
atuacOes relacionadas com os meios financeiros necessarios a atividade da
organizagdo. Desta forma, a fungéo financeira integra todas as tarefas ligadas a
obtencao, utilizacdo e controle de recursos financeiros.” Os recursos sao
recebidos pelo Conselho Escolar do CMEI-Dr. Osvaldo Aires da Silva.

Quem financia: PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola), PNAE (Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar).

Com relacéo aos recursos fisicos, sdo adquiridos gradativamente de acordo com
as disponibilidades dos recursos financeiros, e conforme a caréncia de cada
setor da unidade de ensino na utilizagdo dos mesmos, a gestdo tem sempre
observado os déficits dos setores, e sondado através das pessoas e areas a real
necessidade de cada, também é feito o remanejo de um setor para outro, com a
finalidade de organizar os espacos e favorecerem o bom andamento da escola.
Vale ressaltar que o Municipio envia periodicamente alguns bens duraveis de

acordo solicitacdo da U.E.

1.9- DIAGNOSTICOS/ DADOS DE APRENDIZAGEM
O CMEI-Dr. Osvaldo Aires da Silva ndo participou da Avaliacdo do IDEB nos
anos de 2019 e 2021 por nao ofertar a série/ano do 5° ano.

1.9-1 DESEMPENHO DA UNIDADE ESCOLAR NO SAEMP 2021.:
PLANILHA ANALITICA SAEMP 2021

ESCOLA |PERCENTUAL —2° ANO

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA

| SAEMP Il SAEMP |Illl SAEMP || SAEMP |l SAEMP I SAEMP
CENTRO TURMA A 83% 89% 65% 82% 70,25%
MUNICIPAL DE | 77 33%
EDUCACAO
INFANTIL DR.
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OSVALDO
AIRES DA
SILVA

2. DADOS ESTATISTICOS
2.1. - ANALISE DIAGNOSTICA DO FUNDAMENTAL

anos)

Taxas Gerais de aproveitamento dos alunos no Ensino Fundamental (trés ultimos

Ano Indicador

Aprovacao (%)

Reprovacéo (%)

Abandono (%)

2021 100% 0,0% 0,0%
2022 100% 0,0% 0,0%
2023 98,4% 1,6% 0,0%

2.1.2-ANALISE DIAGNOSTICA DA EDUCACAO INFANTIL =I E Il INFANCIA
(MATERNAL | E Il E | Il PERIODO)

Gerais
Infantil/2021

Taxas

de aproveitamento dos alunos

na Educacdao

% alunos com

% alunos com meédia final
Eixo média final até acimade Abandono (%)
Campo de
Experiéncia 7,0/ conceito B | 7/0% conceito
MB
Oralidade e Linguagem Oral
_ _ 0,0% 100% 0,0%
escrita. e Escrita
Espacos, Matematica 0,0% 100% 0,0%
Tempos, 0,0% 100%
Quantidades, Natureza e
_ 0,0%
Relagdes e Sociedade
Transformacgoes.
Tracos, Sons, Musica 0,0% 100% 0,0%
Cores e Formas. | Artes 0,0% 100% 0,0%
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Corpo, Gestos e 0,0% 100%

_ Movimento 0,0%
Movimento.
O Eu, o Outro e o | Identidade e 0,0% 100%
. 0,0%
Nos. Autonomia

2.1.3-ANALISE DIAGNOSTICA DOS DADOS ESTATISTICOS

Analise diagnostica: Taxas gerais de aproveitamento dos alunos do Ensino
Fundamental 2017, 2018 e 2019. Indicador; Aprovacdo; Reprovagao e
abandono.

O CMEI-Dr. Osvaldo Aires da Silva, tem buscado cumprir diariamente seu
papel social, buscando o equilibrio entre o ensino e a aprendizagem, buscando
profissionais qualificados, aulas diferenciadas e a realizacdo das acles
propostas no inicio do ano letivo sempre com o foco na melhoria. Nem sempre
conseguimos alcancar todos 0s nossos objetivos, devido a varias situacdes
como por exemplo: A falta de acompanhamento familiar que € um dos maiores
desafios, infrequéncia.... Mas sempre estamos buscando, incentivando e
orientando as familias sobre a grande importancia no acompanhamento escolar
do aluno. E temos também como apoio o departamento PAISME da Secretaria

Municipal de Educacéo, nas intervengdes junta as familias.

3 VALORES

Diante da realidade tdo peculiar do CMEI Dr. Osvaldo Aires da Silva, € que
se constitui um trabalho em equipe voltado para a socializacado do conhecimento
de forma sistematizada, vinculando a realidade e proporcionando a
compreensao de onde venho e para onde vou, através de debates com temas
locais, estaduais, nacionais e mundiais.

Esta Instituicdo é pautada de valores como: Etica: E um valor moral onde as
pessoas devem agir de forma respeitosa entre as, para que haja uma
convivéncia harmoniosa e pacifica em sociedade; Respeito Matuo: E um valor
muito importante que define a relacdo de respeito entre as pessoas, desde o

principio de uma convivéncia e deve ser a base para a construgdo de uma
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sociedade civilizada; Transparéncia: E um principio importantissimo que
precisa ser valorizado pelas pessoas, pois é um grande valor associado a
honestidade. Compromisso: O compromisso é um valor importante que exige
duas companhias fundamentais: comunhao e participagdo. E precisa conjugar
os verbos “estar’ e “ser” junto com os outros e com aquilo que se assume;
Parceria: A parceria € muito importante e se baseia no relacionamento entre
pessoas ou instancias que apresentam objetivos comuns. Trabalho em equipe €
primordial pois ndo se faz nada sozinho com exceléncia e sucesso.

4 VISAO

Formar um ser humano capaz de fazer escolhas, de valorizar e interagir com a
comunidade e o mundo, visando o bem-estar social, a preservagcdo do meio

ambiente e a valorizacao da vida.

5.MISSAO

Desenvolver as potencialidades dos educandos, atraves do trabalho integrado,
contando com o apoio da comunidade e visando a qualidade do ensino e da
aprendizagem.

Para p6r em pratica a nossa misséo, temos como objetivos basicos: Aperfeicoar

0 processo de ensino e aprendizagem e dinamizar a gestao participativa escolar.

6 Plano de Acéao

Objetivo estratégico: Monitorar e acompanhar o processo de ensino e
aprendizagem através das avaliacGes diagnosticas bimestrais no Ensino
Fundamental e observagéo na Educacao Infantil.

Metas: 1 - Elevar a qualidade do ensino da clientela de 2 a 9 anos para
alcancar 95% de qualidade educacional.

DIMENSAO 1 GESTAO PEDAGOGICA

o

ACOES PERIODO DE
REALIZACAO

INICIO |TERMIN
0

RESPONS
AVEL

RESULTADO
ESPERADO

CUSTO REALIZADO

CAPITAL

CUSTEIO
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Articular 0s Millena, Para gue
projetos da Adriana, tenhamos
escola com os Leandra, condicdes de
propésitos Sheyle, avaliar as acbes
didaticos e Kedma e |relacionadas as
sociais. Professore |dimensbes da
S. escola e
Realizar necessario
bimestralment refletir ~ sempre
e as sobre o trabalho
avaliacoes Feverei |Dezemb realizado e suas
diagndsticas. |ro. ro. formas de
realizagbes para
ndo perder o
rumo de seus
objetivos.
Realizar Todo Todo Millena, Para isso a
plantbes final de|final de|Adriana, avaliacdo sera
pedagogicos |semestr |semestr |Leandra, baseada nos
semestralment |e. e. Sheyle, fatores
e ou de acordo Kedma e |conceituais e
as Professore |formativos de
necessidades S. forma bimestral o
surgidas. que se
constituira  num
instrumento para
reorganizagdes
dos objetivos e
metas e também
nas tomada de
decisbes
coletivas
tracando
caminhos para
novos desafios e
estratégias.
Realizar 04 | Bimestr |Bimestr |Gestora, Utilizar a ficha da
conselhos de |al al Coordenad |sistematica
classe de or contemplando as
forma coletiva Pedagdgico | areas da gestdo
envolvendo e pedagogica,
professores e professores | diagnosticando e
equipe avaliando suas
pedagogica e conquistas e
diretiva. dificuldades
apontando

caminhos para
novas
estratégias.
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Promover Marco |Dezemb |Equipe Trabalhar a
atividades ro Escolar indisciplina  do
recreativas e nosso alunado
pedagogicas com praticas e
pertinentes ao dindmicas que
processo envolva toda
educacional equipe escolar.
visando a

incluséo,

desinibicéo

dos alunos e

desenvolvime

nto do seu

repertorio

cultural.

Confeccionar |Feverei |Dezemb |Toda Fazer com que
materiais ro ro Equipe as aulas ganhem
pedagogicos um maior
para 0 aspecto ludico
enriqueciment estimulando os
o das praticas alunos a
pedagdgicas gostarem das
dos aulas.
professores e

buscar

parcerias na

construcao

dos mesmos.

Promover o|Seman |Semana |Coordenad |Fortalecer a
acompanhame |almente |Imente |or gestdo da escola
nto do Pedagodgico | através do
planejamento acompanhament
pedagogico 0 e
semanal monitoramento
inserindo o uso dos indicadores
das de qualidade nos
tecnologias processos de
em salas de ensino e
aula e aprendizagem
aplicando para 95%.
avaliacao

bimestral.

4 - Monitorar a|Seman |Semana |Coordenad |Fortalecer a
aplicabilidade |almente |[Imente |or gestdo da escola
do plano em Pedagogico | através do
sala de aula e gestor acompanhament
através  das o] e

fichas de
observacdo e

monitoramento
dos indicadores
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realizando o
diagnéstico de

de gualidade nos
processos de

forma ensino e
bimestral. aprendizagem
para 95%.
1 |Fortalecer o|Toda Toda Fortalecer a
0 |acompanhame |Seman |semana | Equipe gestdo da escola
nto e o|a escolar através do
monitorament acompanhament
0 do acesso, o] e
permanéncia e monitoramento
frequéncia dos NnoS  processos
alunos na de ensino e
escola tendo aprendizagem
como para 95%.
parceiros de
fortalecimento
0S pais,
orientadora
educacional,
PAISME o]
Conselho
Tutelar,
juridico da
SEMED e
Ministério
publico.
1 |Fomentar na|Feverei |Dezemb |Equipe Fortalecer e
1 |equipe o|ro ro Diretiva garantir a
desejo pela formacéao
formacéao e continuada de
busca de toda a equipe
qualificacdo do assegurando a
trabalho atuacao de
criando dentro profissionais
do calendario preparados e
momentos capacitados
para reflexdes
coletivas,
realizando
formacobes
internas de
forma mensal
ou de acordo
as
necessidades.
1 |Desenvolver |Feverei |Dezemb |Toda Enriquecer as
2 |as acbes dojro ro Equipe praticas
Projeto de pedagogicas,
Leitura ‘O estimulando o
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Prazer da
Leitura se
Ensina” de
forma
semanal,
Projeto
Alimentacéo
Saudavel,
Projeto Horta,
projeto  Meio

Ambiente
“Preservar
também e
coisa de
crianga”

Implantar uma
pratica nao
discriminatoria
na educacao
infantil através
do Projeto
Direitos
Humanos
“Viver e
conviver,
Plantando
uma semente
de igualdade
na Educacao
Infantil e
Ensino
Fundamental”
com estudos
contemplando
a Lei
10.639/03.
Fazer 0]
fechamento do
projeto no dia
da
Consciéncia
Negra 20 de
Novembro em
parceria com a

comunidade.
Conhecer e
explorar 0

meio ambiente
através das
praticas com

interesse dos
alunos pelas
aulas praticas.
Diminuindo  as
manifestacdes
de preconceitos
e discriminacfes
entre 0os alunos
durante a rotina
da escola.
Promovendo
junto as criangas
desfile mirim,

danca de
capoeira,
confeccao de
artesanato,

pinturas de rosto,
gincana e outras
acoes
contempladas no
projeto.
Sensibilizar  as
criancas através
das situacoes de
aprendizagem e
pratica educativa
a importancia de
cuidarmos do
meio ambiente.
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acoes
motivadoras
para o cuidado
do patrimdnio
escolar.

Obijetivo estratégico: Elaborar bimestralmente um quadro por série sobre os
resultados de desempenho dos alunos e expor no mural.
Metas: 1 - Realizar 02 encontros semestrais com 0s pais inserindo-0s nos
resultados de forma clara e transparente através das diversas formas de

divulgacao.
DIMENSAO 2 GESTAO DOS RESULTADOS ESCOLARES

N AQOES PERIODO DE RESPO |RESULTADO
° REALIZAQAO NSAVE | ESPERADO CUSTO REALIZADO
L
INICIO |TERMINO CAPITA |CUSTEIO
L

1 |Realizar os 04 |Bimestr |Bimestralm |Gestora | Que o gestor e
Conselhos de |almente |ente e coordenador e
Classe e 04 e E Coorde |professores
Plantbes semestr |semestral |nador |possam obter
Pedagogicos |almente pedag6 |dados sobre o
envolvendo o0s gico processo de
pais e aprendizagem,
professores orientando sua
nas prética e
discussbes reelaborando
dos processos melhor sua
escolares proposta

pedagdgica
propondo
novas
situacdes
capazes de
gerar  novos
avangos na
aprendizagem
de sua
clientela.

2 | Monitorar a Feverei |Dezembro |Gestora |Socializar com
meédia de ro , 0s professores
frequéncia Secreta |apos 0S
escolar ria resultados e
mensal Coorde |pontuar as
Buscando a nador e | maiores
parceria e 0 necessidades
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auxilio da profess |e tomar
familia. ores medidas
Fazendo valer eficazes para a
o termo de melhoria da
responsabilida gualidade do
de assinado ensino.

pelos pais.

4 | Alimentar a Seman |Semanalm |Millena |Registrar e
pagina nas almente | ente , documentar as
redes sociais Juliano |acdes e fatos
com um e acontecidos na
informativo Phablin |escola bem
semestral das e como divulgar
melhores e socializar as
acoes acoes
realizadas distribuindo os
dentro e fora informativos a
da escola. comunidade.

Obijetivo estratégico: Criar uma escala de horario dos servidores
contemplando a rotina da escola visando a unido, compromisso e
aceitabilidade de acordo sua funcéo;
Realizar bimestralmente uma reunido com a equipe p/ anélise dos dados de

desempenho dos alunos e compromisso dos funcionarios.

Metas: 1- Criar 04 encontros extraordinario promovendo o trabalho coletivo
com ética, sigilo, respeito e cumprimento perante as normas da escola tendo o
Regimento Interno um mecanismo de fortalecimento da gestdo democratica.
DIMENSAO 3 GESTAO ADMINISTRATIVA

N |ACOES PERIODO DE RESPO |RESULTADO
° REALIZACAO NSAVE |ESPERADO |CUSTO REALIZADO
L
INICIO | TERMINO CAPITAL |CUSTEIO
1 |Realizar Semest | Semestral |Leandr |Envolver
avaliacdo dos |ral a, assuntos
trabalhos dos millena, | pertinentes a
servidores Lucimar | funcéo, acdes
visando a e Ana |e projetos da
qualidade do Flavia |escola e outras
processo formas de
educacional participacao
como todo. dos trabalhos
coletivos dos
servidores.
2 |Reunir a Final do |Final do Il |Gestora |Fortalecer os
equipe para I Semestre |e vinculos
momentos de
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descontracéo
comemorando
0 aniversario
dos
funcionarios
do semestre

Semest

Equipe
Diretiva

afetivos entre
a equipe

Objetivo estratégico: Realizar encontros que envolvam a participacao integral

da familia.

Metas: 1- Promover 04 encontros com a familia assegurando seus espacos de

participagédo dentro da escola analisando formas institucionais de seu

envolvimento.
2- Elevar a participacédo da comunidade 70% para 95% através do
funcionamento eficaz do Conselho Escolar.

DIMENSAO 4 GESTAO DA COMUNIDADE

N AQOES PERIODO DE RESPO |[RESULTADO
° REALIZACAO NSAVE | ESPERADO CUSTO REALIZADO
L
INICIO | TERMINO CAPITAL |CUSTEIO

1 |Realizar um Feverei Analisar de
encontro com |ro - Kédma, | perto como
a familia para Leandr |estaa
apresentacao a, participacéo da
da equipe, Millena |comunidade
normativa de forma
discutir e sistematica.
elaborar um
termo de
Compromisso
junto aos pais
para ser
implantado
como
mecanismo de
combate a
infrequéncia
escolar;

2 | Realizar Semest |Semestral |Equipe |Fortalecer a
palestra tendo |ral Diretiva |parceria entre | -
como tema: Escola e
Escola e Familia
familia uma
parceria que
da certo.

4 |Realizaruma |Semest |Semestral |Gestora |Analisar de
avaliacdo da |ral perto como
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escola com os esta a atuacdo

pais atraves da gestao e

de um equipe escolar.

questionario

abordando a

qualidade de

ensino,

disciplina,

acompanhame

nto

pedagdgico,

limpeza,

atendimento e

organizacao.

Inserir as Feverei |Dezembro |Equipe |Motivar as

familias nas ro Escolar |familias a

atividades participarem

culturais dos nas acoes da

estudantes escola.

Desenvolver |Quando Equipe |Realizar

acao coletiva |necess | Escolar |vendas de

que envolva a |ario bingos, bazar,

comunidade festivais e

visando outros meios

arrecadar para serem

fundos para investidos nas

auxiliar nas necessidades

necessidades da escola

escolares. visando
sempre
melhorias.

Promover Inicio Iniciodo Il |Equipe |Realizar 2

acoes do | semestre | Escolar |encontros para

relacionadas |semestr garantir a

ao dia D da e participacao

Familia na integral da

escola. familia.

Promover I Il semestre |Leandr |Garantir a

palestras para |semestr a, Ana |participacao

as familias e Flavia e |integral da

sobre Direitos Lucimar |familia para

Humanos, gue estreitem

Indisciplina e as relacoes.

combate a Escola/Familia

abuso infantil.

Objetivo estratégico: Realizar encontros que envolvam a participagao integral
da Equipe Escolar.

Metas: 1- Realizar 02 encontros anuais de relacionamento humano e
interpessoal com um profissional p/a equipe escolar.
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DIMENSAO 5 GESTAO DE RELACIONAMENTO PESSOAL

N AQOES PERIODO DE RESPO |[RESULTADO
° REALIZACAO NSAVE | ESPERADO CUSTO REALIZADO
L
INICIO | TERMINO CAPITAL |[CUSTEIO
1 |Realizar Semest |Semestral |Equipe |Fortalecer a
momentos de |ral diretiva |harmonia entre
estudos e os colegas de
descontracéo trabalho.
das
diversidades
culturais
buscando
procedimentos
de gestao
democrética
com respeito
as
diversidades
visando o
clima
harménico na
escola.
2 |Realizar toda |Feverei |Dezembro |Toda Fortalecer o
22 feira o ro Equipe |momento de
momento unido dando
civico e oportunidade a
devocional na cada
escola. funcionario a
usar sua
estratégia.
Obijetivo estratégico: Envolver os funcionarios, alunos e pais nos
acontecimentos do dia-a-dia referente aos recursos financeiros.
Metas: 1- Elevar em 100% a transparéncia da escola através de acdes
realizada pelo Conselho Escolar expandindo seus resultados ao alcance de
toda a comunidade.
DIMENSAO 6 GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS
N |ACOES PERIODO DE RESPO |[RESULTADO
° REALIZACAO NSAVE | ESPERADO CUSTO REALIZADO
L

INICIO |TERMINO

CAPITAL [CUSTEIO
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Realizar Junho | Junho Consel [Adquirir 1

compra de 1 ho caixa 3.999,00

(caixa Escolar |amplificada

amplificada). melhorar a
gualidade do
aprendizado.

Promover um |Setemb |Setembro |Millena |Capacitar os

encontro de ro e membros do

capacitacao Adriana | Conselho e

dos membros monitorar seu

do conselho cumprimento.

escolar.

Promover Feverei |Dezembro |Toda Envolver os

acOes entre os |ro equipe |funcionéarios

funcionarios para melhoria

para adquirir | Dezem e incentivo do

materiais que |bro processo de

incentivem a Ensino e

leitura e o Aprendizagem.

desenvolvime

nto de

aprendizagem

dos alunos.

Sensibilizar a Equipe |Envolver a

equipe quanto |{O ano |O ano todo |Diretiva | equipe para

ao uso todo e gue sejam

racional dos profess |sensibilizados

gastos com ores da importancia

adgua e do cuidar

energia

elétrica

cuidando da

manutencao e

conservacao

do patriménio

escolar de

acordo com os

objetivos e

acOes do

projeto Meio

Ambiente.

Promover a Semest |Semestral |Membr |Levar a

transparéncia |ral osdo |comunidade a

dos recursos conselh |transparéncia

do PDDE oe dos gastos

destinado a Gestora | através da

melhoria da prestacao de

gualidade contas nos

educacional. momentos de
reunido e
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exposicao no
mural.

Objetivo estratégico: Inserir a familia, os alunos e a equipe de funcionarios no
auxilio das melhorias do espaco escolar.
Metas: 1- Elevar as condic¢des das instalacdes elétricas, hidraulica, banheiro,
depdsito e parquinho da escola para 90% de uso satisfatorio.
DIMENSAO 7 GESTAO DA INFRA - ESTRUTURA

N |ACOES PERIODO DE RESPO |[RESULTADO
° REALIZACAO NSAVE |[ESPERADO |CUSTO REALIZADO
L
INICIO |TERMINO CAPITAL |CUSTEIO
1 |Realizar Feverei |Novembro |Equipe |Melhorar a
parcerias com |ro escolar [ambiéncia
0s pais, Escolar para | L
SEMED e melhor
comunidade atendermos
fazer alguns nossas
reparos na criancas
escola.
2 |Promover Janeiro |Dezembro |Toda Explicar e
rodas de Equipe |conduzir os _
conversas, alunos juntos _
palestras de com a equipe
conscientizaca escolar para
0 sobre melhor ser o
patriménio apreciamento
Escolar junto e cuidado ao
as criangas e espaco
funcionarios escolar.
no dia a dia da
escola.
Obijetivo estratégico: Estabelecer lacos de confianga e suporte entre a
Secretaria e servidores.
Metas: 1- Ampliar os lagos de participacdo, confianga e relacionamento com a
SEMED e Rede Municipal.
DIMENSAO 8 GESTAO DE RELACIONAMENTO COM A REDE
N |ACOES PERIODO DE RESPO [RESULTADO
° REALIZACAO NSAVE |[ESPERADO |CUSTO REALIZADO
L
INICIO | TERMINO CAPITAL |CUSTEIO
1 |Levar as Feverei |Dezembro |Equipe |Estreitara
acOes da ro Diretiva |relacéo entre
escola de SEMED e
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forma clara e Escola de
transparente forma clara e
usando os objetiva
conhecimento mantendo

s sobre a sigilo ético e
legislacao respeito aos

educacional e

acontecimento

ética s dentro da
profissional Unidade
Educacional.
Informar e Feverei |Dezembro | Millena |Estreitar a
buscar junto a |ro , Ana relagao entre
Secretaria na Flavia e | SEMED e
pessoa da Itala. Escola,
Supervisora Estabelecendo
Educacional lacos de
0s problemas confianca e
relacionados suporte entre
ao dia a dia da ambos.

escola.

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

A avaliacdo sera continua, pautada na préatica pedagdgica cotidiana e nos

pareceres do publico interno e externo da escola.

A qualidade das ac¢bes desenvolvidas pela equipe seré avaliada nos eventos
realizados com a gestora, Secretaria, Coordenador pedagdgico e Administrativa,
Professores e Agentes Educacionais, no acompanhamento diario das a¢ées no

cotidiano da sala de aula e no caminhar do ano letivo.

Os momentos de reflexbes, debates e questionamento serdo Uteis para o
enriguecimento e melhorias das acdes lideradas pela equipe. A comunidade
Escolar terd oportunidade de avaliar o desenvolvimento do Projeto Politico

Pedagogico durante todo o ano letivo.

A atualizacéo sera feita ao término de cada ano letivo com participacao da
comunidade e remetida para a leitura da entidade mantenedora, cujo fara as

observacfes necessérias as alteracdes.

75



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Conteldo Programético da Educacao Infantil: Maternal 1 e Il e | e 1l Periodo;
Constituicdo Da Republica Federativa do Brasil de 1988, Cap, Ill art, 205
Diretrizes Curriculares Nacionais Para Educacgéo Infantil, ano 2010.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Lei N. 8.069/90

GANDIN, Danilo. A Préatica do Planejamento Participativo. 72 ed. Petropolis,

Rio de Janeiro: vozes, 1999.

GANDIN, Danilo e GANDIN, Luis # Temas Para um Projeto Politico
Pedagogico. 42 ed. Petropolis: Vozes, 1998.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB/93.94/04)

MARCAL, Juliane Corréa. Pro gestdo: Como Promover a Construcéao Coletiva
do Projeto Politico Pedago6gico da Escola? Modulo Ill. Brasilia. CONSED,
2001.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular

OLIVEIRA, D.A. (org) Gestdao Democratica da Educacdo: Desafios
Contemporaneos. Petrépolis: Vozes, 1997.

OLIVEIRA, Jodo Batista Araujo; CHADDWICK, Clifton. Aprender e Ensinar. 22
ed. Sdo Paulo: Global, 2001.

PIAGET, Jean. O Desenvolvimento das Quantidades Fisicas na Crianca. 22
ed. Rio de Janeiro: Zahar editores S., 11978.

Referencial Pedagdgico Para Educagéo Infantil do Municipio de Palmas
(MINUTA);

NOGUEIRA, Neide. A relacdo entre escolae comunidade na perspectiva dos

Parametros Curriculares Nacionais. Revista Pedagogica PATIO: Comunidade

76



e Escola — Integragcédo Nacional. Porto Alegre: ARTIMED, 1999, ano. N°. 10, p.
13-17.

SZYMANSKI, Heloisa. A relacdo familia/escola: desafios e perspectivas.
Brasilia: Plano 2001. p. 17 - 43.

77



