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APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagoégico - PPP da Escola Municipal de Tempo Integral Marieta
Pereira de Macedo, esta em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB
9394/96, a Constituicdo Brasileira, o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, as Normativas
da Secretaria Municipal de Educacéo e as deliberacdes do Conselho Municipal de Educacéo. O
Projeto Politico Pedagdgico nasceu apos a Constituicdo de 1988, para dar autonomia as escolas
na elaboracdo da propria identidade. O marco do Projeto Politico Pedagogico é a LDB, que
intensifica a elaboracéo e autonomia da construcéo de projetos diferenciados de acordo com as
necessidades de cada instituicao.

O artigo 12 da LDB diz: “ Os estabelecimentos de ensino respeitando as normas comuns
e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta
pedagogica”.

A escola é um ambiente democratico que deve ser construido pelos familiares,
professores, funcionarios e os demais membros da comunidade escolar. Partindo desse
pressuposto, na reestruturacdo do Projeto Politico Pedagogico 2023 da Escola Municipal de
Tempo Integral Marieta Macedo foram realizadas varias reunides com a equipe escolar, pais e
comunidade, por meio da aplicacdo de diagndstico, avaliacédo e dialogo com todos os envolvidos.

Realizou-se também uma analise geral da instituicdo e sua trajetoria historica,
levantamento dos problemas da Unidade Escolar-UE, projetos, acdes, objetivos e metas que
precisam ser alcancados para enfrentamento das problematicas mencionadas e a busca
constante da melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

O Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal de Tempo Integral Marieta Macedo, e
toda sua organizacdo existente foram construidos a partir de uma reflexdo do cotidiano,
priorizando a parceria entre a Escola X Familia e Familia X Escola. Este, foi reelaborado no
processo democréatico com base na tomada de decisdes e encaminhamentos a toda comunidade
escolar interna e externa, com duracao de um ano.

Constitui-se de um processo fundamental de planejamento que permite estabelecer
propasitos e qualidade ao ensino, na formagéo integral do educando, por meio de atividades do
ndcleo comum embasando-se no referencial curricular e atividades diversificadas que auxiliam no
desenvolvimento integral do aluno.

As relagdes interpessoais e a interagdo com a comunidade sao importantissimas na

educacdo das criancas. O gestor com toda equipe escolar € responsavel pela construcao,



manutencdo e bom funcionamento das relacdes entre escola, familia e comunidade formando
assim, uma educacado de qualidade e respeito mutuo.

A escola e a familia sdo responsaveis pela promocao do desenvolvimento do cidadéo, no
sentido pleno da palavra. Entdo cabe a ela definir o tipo de cidaddo que deseja formar, de acordo
com sua visao de sociedade.

No entanto, o objetivo primordial da Unidade Escolar € garantir a aprendizagem essencial
para a formacédo de cidadaos autbnomos, desenvolvendo a consciéncia critica e participativa,
capazes de atuar e transformar a sociedade em que vivem. A Escola com suas acfes prioriza
desenvolver a inter-relacéo pessoal e insercao social, na busca do conhecimento e do exercicio
da cidadania; promover as relacdes humanas de toda comunidade escolar, de forma que todos
se integrem vivenciando valores, atitudes, ideais para a plena formagéo do cidadéo; possibilitar
ao educando o conhecimento progressivo das suas potencialidades, nas dimensdes bioldgicas,

psicoldgicas, sociais e politica.



DIAGNOSTICO E LEVANTAMENTO DE DADOS

MARCO SITUACIONAL

O Diagnostico da Realidade Escolar

1-Concepcéao filoséfica e pedagogica da Escola: A educacdo deve promover a
capacidade de aprendizado permanente e desenvolver instrumentos para atividades intelectuais,
coletivas e inovadoras, como a capacidade de expressao, de comunicagédo e de aquisicdo de
informacgdes, a criatividade e o equilibrio emocional para a confrontacdo de ideias, todos
igualmente importantes para o exercicio de uma cidadania plena.

E notorio que a escola € uma instituicdo fundamental para o pleno desenvolvimento e
formacéo de uma pessoa, e a partir desse entendimento, desenvolver projetos e agdes que visam
a melhoria da aprendizagem dos alunos, sobretudo que este aluno seja capaz de aprender e
torna-se um cidaddo bem sucedido através do que construiu na escola, bem como envolver a
familia em acBes que possam sentir-se responsaveis e contribuir para o sucesso escolar dos
educandos, sendo os principais atores do ambiente escolar.

Sendo importante a necessidade de formacgéo constante e aprofundada no que se refere
as concepcdes que permeiam a educacao, e dentre estas a real compreensao da concepcédo de
um curriculo que contemple uma aprendizagem satisfatéria e de qualidade.

Contudo, esta voltada nas projecdes planejadas pela equipe diretiva de forma
democrética, humana e progressista, sob a orientacdo desta Secretaria Municipal de Educacao e
respeitando as leis que regem a educacao.

“O aprender continuo € essencial e se concentra em dois pilares: a propria pessoa como
agente e a escola como lugar e crescimento profissional permanente”. (NOVOA, Antdnio, Revista
Escola, 08/2002, pag. 23).

2-Histérico do estabelecimento, atos legais e autorizacdo de funcionamento

a) Aspecto histérico: A Escola Municipal de Tempo Integral Marieta Pereira de
Macedo foi fundada em novembro de 2000, fruto das reivindicacdes dos moradores do setor S&do
Francisco que queriam uma escola no setor que fosse capaz de suprir as necessidades dos
moradores.

Antes da sede oficial, a escola funcionava em locais improvisados e atendia criangas com
faixa etaria de 04 a 12 anos. No ano de 2003 a demanda de alunos cresceu e a superlotacédo na
escola era um problema sério que precisava de solugdo imediata. Assim, a Associacdo de

voluntarios de Porto Nacional, os pais de estudantes e a comunidade em geral, reivindicaram um



colégio que suportasse a demanda de alunos, entao o prefeito Otoniel Andrade Costa resolveu
atender ao pedido da‘comunidade e comec¢ou a constru¢éo da Escola no mesmo ano.

Com a construcdo da escola, ndo havia espaco suficiente para as criangas concluirem o
ano letivo, assim foi solicitado o prédio do Templo da Igreja Assembleia de Deus para que
abrigasse os estudantes e as aulas fossem ministradas. A igreja atendeu de imediato o solicitado.

Em 13 de julho do ano de 2004 foi inaugurada a nova sede da escola que recebeu 0 nome:
“Escola Municipal Marieta Pereira de Macedo”. A escola foi criada pelo decreto da lei n°. 010/2003
localizada na Av. T2, quadra 4 S/N° no setor Sdo Francisco, Zona urbana.

Sua infraestrutura era composta por 05 salas de aulas, 02 banheiros, 1 cozinha, 02 salas
para deposito, 1 secretaria e 1 sala para professores. E importante ressaltar que a professora ldes
de Nazaré juntamente com a saudosa professora Lidiane Barbosa Pires lutaram muito para que a
escola se tornasse realidade, ambas com um grande objetivo, realizar o sonho de uma
comunidade carente e periférica.

Na gestdo do prefeito Paulo Mourdo a escola foi ampliada com duas salas, uma de
inclusdo digital, outra de oficina, um galpéo para refeitério, dois banheiros masculino e feminino.
As salas foram mobiliadas e equipadas para atender as necessidades dos estudantes
matriculados em jornada ampliada. As criancas tinham na escola 02 alimentacdes diarias,
garantindo assim a permanéncia do aluno na escola. Até junho de dois mil e nove, funcionou nesta
Unidade Escolar a Educacao de Jovens e Adultos - EJA, turma que concluiu 0 hono ano.

A Escola Municipal de Tempo Integral Marieta Pereira de Macedo participou e ainda
participa de programas para verificagdo do ensino e aprendizagem, entre eles: avaliacdo e
simulado (interno), avaliagbes do SAEB-Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica, PEMAP

Projeto Educacional de Monitoramento e Avaliacao de Ensino Municipal de Porto Nacional.

b) Justificativa do nome da escola: A escola recebeu este nome devido ao
reconhecimento a pessoa da ex-vereadora Marieta Pereira de Macedo, que se destacou como
uma das primeiras pessoas a se dedicar a formacdo educacional dos jovens portuenses,
pensando-a de forma integral.

O nome escolhido pela camara municipal de Porto Nacional na gestao do prefeito Otoniel
Andrade Costa, em 13 de julho de 2004. Uma pessoa ilustre que se doou e contribuiu para o

enriguecimento cultural de nossa cidade.

3-Caracterizacdo da comunidade: A escola Municipal de Tempo Integral Marieta Macedo,
atende alunos do Setor Sdo Francisco e setores circunvizinhos ( Setor Vila Operaria, Setor
Jardins, Setor Jardim Aeroporto, Setor Padre Luso, Setor Brigadeiro Eduardo Gomes, Setor
Nacional, Setor Novo Planalto, Setor Porto Imperial, Setor Granvile, Setor Parque da Liberdade e



”

outros). A comunidade na qual a escola atende sao cidadaos que vivem em moradias precarias,

possuem baixo nivel de renda e educacgdo, estdo submetidos ao subemprego ou desemprego, e
enfrentam desorganizacdo familiar e falta de participacdo social. Além disso, carecem de
assisténcia social ou recebem uma assisténcia incompleta. A escola municipal de Tempo Integral
Marieta Macedo, é vista como um ponto de apoio, sendo um diferencial positivo para toda

comunidade, tendo participacdo ativa na aprendizagem, desenvolvimento integral, oferecendo

uma educacao solidaria e democrética.

4-Organizacdo da Comunidade Escolar

a) Turnos e Turmas - Periodo Matutino e Periodo Vespertino:

O horario de funcionamento das turmas:

A Escola de Tempo Integral Marieta Macedo possui capacidade para 221 alunos, iniciando

0 ano de 2024 com 199 alunos no Ensino Fundamental Integral.

TURMA TURNO QUANTIDADES DE ALUNOS
1° Ano “A” Integral 25 alunos
1° Ano “B” Integral 26 alunos
2° Ano “A” Integral 24 alunos
2° Ano “B” Integral 22 alunos
3° Ano “A” Integral 25 alunos
3° Ano “B” Integral 21 alunos
4° Ano Integral 30 alunos
5° Ano Integral 26 alunos
8 Turmas - 199 Alunos




b) Quadros demonstrativos do nimero do total de turmas e alunos dos Gltimos trés anos:

2021 a 2023.

A

N | N° de alunos matriculados na escola | N° de alunos que permaneceram na | N° de alunos que concluiram o ano com
O | no inicio do ano. escola até o final do ano. sucesso (aprovado).

S

T |P |P |1°] 2° 3° 40 5K |P | P 10 | 20 30 | 40 5K |P | P 1° 20 3° | 4° 50
g R RI1A | A A A A R|IR |A]A A A A R | R A A A A A
m | E EIN|N N N N E | E N | N N N N E | E N N N N N
All |"lo|lo|o|o |o |1 |n |oj]o|o|o|o |1l |n |o|o |oOo |O |oO
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0 |0 |0 |24]24 126 |24 |55 |0 |0 25|24 |26 (26 |52 |0 |0 25 |24 |26 |26 |52
2

1

2

0 0 0 42 | 30 42 30 29 0 0 40 | 25 38 27 28 0 0 40 25 36 25 26
2

2

2

0 | 30|26 |46 |48 |28 |29 |27 19 |24 |49 |51 |27 |22 |26 |19 |24 |49 |51 |26 |20 |25
2

3

Fonte: https://portonacional.sigee.com.br/sige/default.php

5- Atendimento Educacional Especializado- Sala de Recurso:

A Escola ndo possui sala de recurso, motivo pelo qual ndo possui nimero suficiente de
alunos com laudos. A Secretaria Municipal da Educacéo, na normativa, defini no minimo 12 alunos
com laudos, para a abertura da mesma. A escola possui dois alunos com laudos (Sindrome de
Down e TDH) que séo atendidos pela sala de recurso da Escola Municipal Deasil Aires.

6- Espaco fisico: A Escola Municipal Marieta Pereira de Macedo dispde de uma infra-estrutura
de 2.4233 de area construida, contendo uma quadra poliesportiva, uma quadra de areia, conforme

0 quadro a seguir:



https://portonacional.sigee.com.br/sige/default.php

Dependéncias Escolares e condicdes de uso:

Dependéncias

Quantidade

Condicdes de
utilizacao

O que esta Inadequado

Adequado

Inadequado

Como esta sendo

utilizado este ambiente?

Descrever quais sao as
inadequacdes ( espaco,

mobiliarios)

Diretoria

01

Esse ambiente esta sendo
divido

cordenacéo pedagogica e

junto com a

coordenacao nucleo

diversificado.

Necessita de um armario
grande, mesas e cadeiras

de escritorio.

Secretaria

01

Para atendimento a
comunidade,
organizagao de

documentos e arquivos.

Necessita de dois
armarios, mesas,

cadeiras e computador.

Biblioteca

01

Para atender
professores, alunos,
para desenvolver 0s
Projetos que envolvam

leitura.

Mesa grande com
12 cadeiras e 2

armarios.

Sala de aula

08

Esta sendo utilizada
para ministrar aulas.

Necessita de 08 armarios
grandes, 08 mesas e 08
cadeiras para 0s
professores.

Cozinha

01

Para  preparar  as

refeices dos

alunos.

Precisa de ampliacédo do

espaco.

Refeitorio

01

Local utilizado para
realizar as refeicbes do

alunos.

Espaco muito

pequeno para
atender a
demanda da

escola.




Deposito de 01 - Local ' —utilizado  para | Necessita de
alimentos armazenamento dos | ampliagao.
alimentos
Deposito 01 - Local utilizado para -
material de guardar os materiais de
limpeza limpeza.
Banheiros de 04 Local utilizado para | Armario para guardar os
alunos realizar as necessidade | equipamentos de limpeza
fisiologica dos alunos e
funcionarios.
Sala dos 01 Loca utlizado pelos | Espaco inadequado, sala
professores professores elaborar | pequena e sem
suas  atividades e | refrigeragdo, necessita
planejamento. com urgéncia de ar
condicionado.
Quadra 01 Local utilizado para|Atende a demanda,

Poliesportiva

praticas esportivas e
realizagbes de eventos

comemorativos.

necessitado de reforma
no piso e pintura nas

paredes.

Sala da
Orientacdo

01

Local para atender
alunos e professores.

Necessita de mesa e
cadeira para a
orientadora, ar

condicionado, armario.




7- Organograma Estrutural da Unidade Escolar

SUPERVISOR =
|

ASSOCIACAO DE
APOIO

1 COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

1 AUXILIAR
|
|

COORDENADOR COORDENADOR NUCLEO
PEDAGOGICO DIVERSIFICADA

ORIENTADORA
EDUCACIONAL

SECRETARIA ESCOLAR

AUXILIAR DE SALA
DE LEITURA 10 PROFESSORES
(DIVERSIFICADA)

6 MANIPULADORES 3 VIGIAS NOTURNO
DE ALIMENTOS 2 VIGIAS DIURNO

4 MONITORES 4 ASG'S




8- MARCO CONCEITUAL - CONCEPCOES

Concepcéao Social

Papel da escola é socializar o conhecimento, seu dever é atuar na

formacdo moral dos alunos, € essa soma de esfor¢co que promove o
pleno desenvolvimento o individuo como cidadéo. A escola é o lugar
onde a crianga devera encontrar os meios de se prepara para realizar
seus projetos de vida, a qualidade de ensino €, portanto, condi¢ao
necessaria tanto na sua formacéo intelectual quanto moral, sem
formacéo de qualidade a crianca podera ver seus projetos frustrados
no futuro. Os professores e toda a comunidade escolar, a forma de
avaliagdo sdo transmissores de normas e valores que norteiam e
preparam o individuo para viver coletividade. Assim, é importante que
as questdes de vida em sociedade facam parte, com clareza, da
organizacdo curricular, levando a ética ao centro de reflexdo e do

exercicio da cidadania.

Concepcéao de
Desenvolvimento

Humano

A convivéncia deve ser organizada de modo que 0s conceitos como
justica, respeito e solidariedade que sejam compreendidos,
assimilados e vividos, com esse proposto a escola se desafia a instalar
uma atitude critica, que levara o aluno a identificar possibilidades de
reconhecer seus limites nas acdes e nos relacionamentos a partir dos
valores que os orientam. Formar uma escola democratica que esta
sempre atenta a qualidade do relacionamento entre seus alunos,
professores, pais e dirigentes, ja que praticam, as relagdes sociais sao
0os melhores mestres em questdo e moralidade. A cooperagdo e o
dialogo reforcam o respeito mutuo, tdo determinante para o convivio
democrético, entdo o desafio do professor é, esta alerta para o
conhecimento e as informacdes que possam orientar 0s principios da

construcéo da cidadania na escola.




Concepcao

Educacéo

de

O ensino e aprendizagem s&o concebido a partir do. processo socio
histérico, o qual € mediado pela cultura. Educacéo é o ato de

educar, de instruir, é polidez, disciplinamento. No seu sentido mais
amplo, educacéo significa o0 meio em que os hébitos, costumes e
valores de uma comunidade séo transferidos de uma geracédo para a
geracdo seguinte. A sociedade atual exige um redimensionamento do
olhar para as praticas educativas. Nesse cenario, ndo se enquadra a
educacédo fragmentada, o momento é de promover o dialogo e a acao
transdisciplinar. Logo, é preciso perceber e proporcionar a interligacao
dos saberes, produzir e disseminar conhecimentos, conscientizando
0s sujeitos da necessidade de serem os protagonistas da sociedade.
Além disso, € necesséario redesenhar nossa educacao para ir ao
encontro das necessidades do futuro, a fim de prover aos alunos as
competéncias para uma acdo responsavel, comprometida numa

atmosfera solidaria e colaborativa no universo social.

Concepcéao
Escola

de

A escola é o local que prepara a crianca, futuro cidadao, para a vida,
e deve transmitir valores éticos e morais aos estudantes, e para que
cumpra com seu papel deve acolher os alunos com empenho para,
verdadeiramente transformar suas vidas, em um ambienta agradavel,
oferecendo aos alunos um ensino de qualidade. Sendo relevante o
conhecimento do publico atendido na unidade escolar, para melhor
atender de acordo com a suas necessidades. A escola desenvolve
suas praticas igualitarias, permitindo que todos tenham total acesso a
ela, é garantir a construcédo de uma sociedade mais justa e igualitaria,

onde toda comunidade escolar, possam ter acesso a cultura.

Concepcéao

curriculo

de

O curriculo é construido a partir do projeto pedagdgico da escola e
viabilizam a sua operacionalizacdo, orientando as atividades
educativas, as formas de executa-las e definindo suas finalidades.
Assim, pode ser visto como um guia sugerido sobre o que, quando e
como ensinar; 0 que, como e quando avaliar.

A concepcao de curriculo inclui, portanto, desde os aspectos basicos
gue envolvem os fundamentos filosoficos e sociopoliticos da educacao

até os marcos teoricos e referenciais técnicos e tecnoldgicos que a




concretizam-na sala de aula. Relaciona principios e operacionalizagao,
teoria e prética, planejamento e acgéo.

Conforme definido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(LDB, Lei no 9.394/1996), a Base deve nortear os curriculos dos
sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas, como também
as propostas pedagogicas de todas as escolas publicas e privadas de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, em todo o
Brasil.

A Base estabelece conhecimentos, competéncias e habilidades que se
espera que todos os estudantes desenvolvam ao longo da
escolaridade basica. Orientada pelos principios éticos, politicos e
estéticos tracados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacado Basica, a Base soma-se aos propositos que direcionam a
educacdo brasileira para a formagdo humana integral e para a

construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

Concepcéao
Ensino

Aprendizagem

de

A Escola de Tempo Marieta Macedo adota a concepc¢do ambientalista,
também chamada de behaviorista, no qual o ambiente tera forte
influéncia na sua aprendizagem. Nesta concepc¢ao, a fonte primordial
do conhecimento privilegia a experiéncia e é decisiva na formacao dos
habitos e na constituicdo das caracteristicas humanas (PESSOA et al.,
2017; QUEIROZ, 2008). Na visdo ambientalista, a atencdo de uma
pessoa é funcdo das aprendizagens que realizou ao logo de sua vida
em contato com estimulos reforgadores ou punitivos relativos aos seus
comportamentos anteriores. O comportamento € sempre o resultado
de associacfes estabelecidas entre algo que provoca (um estimulo
antecedente) e algo que o segue e o mantém (um estimulo
consequente) (QUEIROZ, 2008, p. 6).

Desta forma, seguindo a visdo ambientalista, é possivel verificar que a
aprendizagem € um processo onde o comportamento é modificado ao
longo das experiéncias e sua relagdo com os tipos de estimulo e as
respostas obtidas com tais experiéncias e, pensando num contexto
escolar, o professor precisa estar constantemente promovendo um

ambiente necessario para que essa aprendizagem aconteca e forneca




respostas adequadas- ao tipo de estimulo fornecido (GIUSTIA, 2013;
PESSOA et al., 2017; QUEIROZ, 2008).

Assim, o papel da escola €, portanto, oferecer instrumentos que
auxiliem esse aluno na sua formagdo como cidadado eticamente
consciente da sua responsabilidade social e como sujeito competente
e realizado pessoal e profissionalmente. A sociedade tem passado por
profundas mudancgas nas Ultimas décadas, mudancas estas que tem
afetado de forma fundamental a estrutura e equilibrio das familias. A
escola também, ainda que de forma mais lenta e compassada, tem
procurado se adaptar a essas mudancas, mas 0 que urge nos N0Ssos
dias é a interacdo entre ambas, promovendo uma maior eficiéncia na
educagéo e ensino das criangas.

“Costuma-se dizer que a familia educa e a escola ensina, ou seja, a
familia cabe oferecer a crianca e ao adolescente a pauta ética para a
vida em sociedade e a escola instrui-lo, para que possam

fazer frente as exigéncias competitivas do mundo na luta pela
sobrevivéncia” (OSORIO, 1996, p.82). A escola como detentora do
conhecimento cientifico deve fornecer e promover nessa relacéo, todo
seu cabedal de conhecimento de forma que esse esforgo leve em
consideracdo os aspectos particulares da situagcéo social e cultural
hora vigente, e que influenciam de forma decisiva o equilibrio familiar.
Por sua vez as familias, responsaveis pelo desenvolvimento social e
psicolégico de seus filhos, devem buscar a interagdo com a escola,
promovendo, questionando, sugerindo e interagindo de forma a
fornecer elementos que através de discussdes e ampla comunicacao
com os educadores promovam as iniciativas que vao de encontro as
necessidades dos educandos.

Uma ligacéo estreita e continuada entre os professores e os pais leva,
pois, a muita coisa mais que a uma informacdo mutua: este
intercambio acaba resultando em ajuda reciproca e, frequentemente,
em aperfeicoamento real dos métodos. Ao aproximar a escola da vida
ou das preocupacdes profissionais dos pais, € ao proporcionar,
reciprocamente, aos pais um interesse

pelas coisas da escola, chega-se até mesmo a uma divisdo de
responsabilidades... (PIAGET, 1972 Apud JARDIM, 2006,p.50).




Diante do exposto, a Escola de Tempo Integral Marieta Macedo, sabe
dar importancia quanto a parceria entre escola e familia para o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes, porém é um
desafio muito grande, pois a maioria dos pais sdo ausentes no
acompanhamento pedagdgico, tornando o processo de aprendizagem
mais lento.

Atualmente a escola Marieta Macedo, conta apenas com dois
programas educacionais: DNA Brasil em parceria com o governo
federal, atendendo os alunos do 2° e 5° ano do ensino fundamental I,
na perspectiva de descobrir novos talentos.

Viva Vélei em parceria com a secretaria municipal de esporte e
federacao tocantinense de voleibol, atendendo os alunos do 3° ao 5°
ano desta unidade escolar e alunos de outras unidades escolares,

tanto do municipio quanto do estado.

Qualidade
Ensino

Aprendizagem

do

Escola Municipal de Tempo Integral Marieta Macedo, busca estimular
os alunos através de projetos desenvolvidos em sala de aula como:
Projeto de leitura Liberte uma palavra, que atende os alunos do 1° ao
3° ano; Projeto Caixinha de textos que atende os alunos do 4° e 5° ano,
Projeto Metodologias, estratégias, projetos, indicadores de qualidade,
IDEB, PROVINHA BRASIL, Gincana IDEB 10, Projetos Simulado, que
atende os alunos do 1° e 5° ano, Projeto Adote um aluno, Projeto
Semana do Fortalecimento, Projeto Aprendendo nos paises, Projeto
Soletrando, ambos com objetivos de despertar o interesse e incentivar
os alunos a prética da leitura. Além dos projetos, a unidade escolar,
acompanha diariamente as atividades realizadas proposta em sala de
aula pelos professores, objetivando assim os avanc¢os dos educandos
no processo de ensino e aprendizagem de qualidade.

Projeto Caixinha de texto — Metodologia: E colocado em uma caixa
confeccionado pela professora, 30 textos de acordo o nivel da turma.
A professora seleciona um aluno por dia para que 0 mesmo possa
levar a caixa contendo o0s textos para fazer a leitura aos seus
familiares, no dia marcado o aluno realizara a leitura do texto escolhido

por ele em sala de aula para toda turma.




ProjetoGincana IDEB 10 — Metodologia: A equipe diretiva ira
elaborar, 20 questdes de lingua portuguesa e 20 questdes de
matematica, para realizacdo da gincana. A turma sera dividida em
duas turmas sendo equipe A e equipe B, mediada por um membro da
equipe diretiva as questdes serdo sorteadas e o0 aluno de cada equipe
sendo dois alunos por vez, um de cada equipe, para responder as
questdes sorteadas aleatérias, cada acerto a equipe

irhd pontuando, valendo um ponto cada questao.

Projeto Aprendendo nos paises — Os professores realizam
atividades diversificadas e ludicas para cada nivel de aprendizagem,
gue sédo representados por paises. As aulas sdo ministradas tanto em
sala de aula e quadra poliesportiva coberta.

Projetos Simulados — Metodologia: A equipe diretiva e professores,
irdo realizar simulados quinzenal para turma do 2° ano e semanal para
turma do 5° ano. Em seguida, os simulados serdo corrigidos pelos
professores em sala de aula, juntamente com os alunos, assim 0s
mesmos poderdo observar seus acertos e erros. O quantitativo de
erros e acertos serdo repassados para equipe diretiva através de uma
tabela, que ira construir um grafico demonstrativo, visualizando o
percentual de erros e acertos da turma e assim tracar estratégias para
recuperar 0s alunos com baixo rendimento.

Projeto Adote um aluno — Metodologia: Cada membro da equipe
escolar, adotard um aluno que tenha dificuldade de aprendizagem,
guanto escrita e leitura. O servidor que adotar o aluno, ficara
responsavel a realizar essa atividade duas vezes na semana com
apoio da equipe diretiva e professor.

Projeto Semana do Fortalecimento da Aprendizagem —
Metodologia: Sera trabalhado em sala de aula, nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica, revisdo dos conteudos que
envolvam os descritores e habilidades ndo alcangadas pelos os alunos
com baixo rendimento e para os alunos com o quadro satisfatorio de
aprendizagem. O projeto sera realizado na semana

gue antecede a avaliagédo 1, com intuito de fortalecer a aprendizagem

dos estudantes.




Projeto Soletrando = Metodologia: Esse projeto, vai ser dividido em
duas etapas a primeira em sala de aula, a professora ira realizar o
projeto soletrando com os alunos de sua turma, selecionando os dois
alunos que se destacar entre os outros: Segunda etapa, o projeto
soletrando sera realizado fora da sala de aula com a competividade
entre todos os alunos selecionados de outras turmas, ao longo do
evento os alunos irdo se enfrentar de acordo com o seu nivel de turma,

até que se tenho o vencedor por turma.

Concepcao de

Formacao Interna

Diversos assuntos se relacionam com a educacdo. Um deles é a
formacdo de professores, cujas concepc¢des sdo variadas, e dao
diferentes sentidos e importancias ao docente, que possui
responsabilidade educativa, pedagdgica, informativa, tedrica, pratica,
social, interpretativa, instigadora, renovadora, ética e colaborativa.
Estudos buscam essa tematica, tanto para aprimorar, como para tentar
suprir as falhas encontradas na area da docéncia. H4 concepcdes
direcionadas pela critica e reflexdo, pelos saberes e competéncias
profissionais, baseadas nas experiéncias, no contexto social, nas
praxis, na formacdo continuada e na arte. E importante ter um
embasamento tedrico pertinente, ao se avaliar os cursos formadores
de docentes e os respectivos profissionais da area. A organizacao
didatica, se dar por um processo de estudo seletivo quanto as
tematicas abordadas através de um cronograma, onde sao tratadas as
datas a ser realizada, os temas escolhidos, os materiais utilizados nas
formacg@es, de acordo a cada tema especifico nas formacgdes interna.
A pratica de estarmos bem informado, atualizado, faz parte de um
processo de ensino e aprendizagem, eficaz, buscando assim novos
conhecimentos, para a pratica docente, visando deslumbrar teorias e
praticas novas, buscando assim absorver todo conhecimento, afim de
transmitir esses conhecimentos adquiridos ao nosso corpo discente,
almejando formar cidaddos mais preparados, tanto para 0 seu
cotidiano, como para o mercado de trabalho. A programacéo de
formacdao interna, acontece de acordo com o cronograma, da unidade
escolar, este é formalizado com toda equipe escolar, visando a

necessidade e disponibilidade do participante, formadores ou




mediadores. A parceria, € processada de acordo com a demanda.dos
profissionais da educacao, formadores da SEMED, através de oficio
solicitando os mesmo com agendamento pré-estabelecido acordado
no cronograma escolar, sempre que h& necessidade de deslocamento

dos professores, formadores da SEMED.

Concepcao

avaliacéo

de

Existem diferentes concepc¢des de avaliacdo, dependendo da énfase
gue se faz necesséria. A avaliacdo informal é natural, espontanea,
corriqueira e assistematica. Essa avaliacdo € realizada por qualquer
pessoa sobre qualquer atividade humana.

Quando se necessita avaliar instituicdes ou acdes, caracterizadas por
programas, planos, projetos ou politicas, ha necessidade de lancar
méao da avaliacdo formal ou sistemética, para entender todas as
extensfes e consequéncias do que € avaliado de maneira global,
contextualizada, com perspectivas a estimular seu aprimoramento.

A avaliacdo educacional é feita através de situaces de aprendizagem,
buscando a aquisicdo de novo conhecimento, atitudes ou habilidades.
A avaliacdo emancipatéria tem como compromisso fazer com que as
pessoas envolvidas em uma acéo, realizem e executem a sua propria
histéria e escolham as suas acbes de maneira libertadora. Ao
convivermos no ambiente escolar, percebemos que o momento de
maior tensdo e apreensdo por parte de alunos e professores € a
avaliacdo. Com isto, questiono o quanto o processo avaliativo é
utilizado para melhores processos de ensino dentro do sistema escolar
e, para tal busca, foi-se realizada uma revisao bibliografica de autores
como:

Cipriano Luckesi (2000, 2002, 2003, 2004, 2005), Jussara Roffmann
(1994), Philippe Perrenoud (1986), Mary Stela Chueiri (2008) e
Regiane Bertagna (2006), quanto a avaliacdo no meio escolar, onde
nota-se que esta ndo esta presente em apenas um momento, mas sim
em todo o contexto educacional e que existem principios que poderiam
estar sendo aplicados para um melhor aproveitamento, mas, no
entanto, houve uma estagnacéo na concepg¢ao do processo avaliativo,
tornando, entdo, este momento sobre quem tornou-se considerado

apto ou inapto para continuar em determinado processo, além de




concepgoes pre- estabelecidas pelo educador no qual, na maioria das
vezes, carrega consigo preceitos de sua historia e a transpassa para
sua didatica.

Palavras-chave: Avaliagdo; Conceitos Avaliativos;  Praticas

Educacionais; Pressupostos Avaliativos; Reflexao.

Principio
Gestao

Democratica

de

Sao principios da gestdo democratica? A construgcdo da gestdo
democratica implica luta pela garantia da autonomia da unidade
escolar, participacdo efetiva nos processos de tomada de decisao,
incluindo a implementagéo de processos colegiados nas escolas, e,
ainda, financiamento pelo poder publico, entre outros.

A importancia da gestao democratica na escola. A educacéo é a base
de formacdo de toda sociedade e por isso € também dever da
comunidade escolar participar das decisfes nas instituicées de ensino.
Esse processo € chamado de gestdo democratica. Além de ir de
encontro a estrutura tradicional dentro de uma escola, em que o diretor
detém o poder de tomar todas as decisbes, a gestdo democratica
também traz todos os envolvidos no processo educacional para o
debate e participacdo dentro das instituicdes. Basicamente, esse tipo
de gestdo € quando a direcdo abre as portas para os pais, alunos,
professores, funcionarios e toda a comunidade escolar. De acordo com
a assistente de coordenacédo do MBA USP/Esalg em Gestao Escolar,
Maria Cecilia Fuchs, o maior beneficio desse modelo é ouvir o que
todos tém a dizer. “Nesse processo € possivel conhecer melhor o que
estd acontecendo na escola, ver as necessidades, desafios, o que a
escola tem de bom e pode melhorar ainda mais... Porque o diretor
apesar de estar sempre presente, ndo esta dentro da sala de aula ou
em todos os ambientes da escola”, explica. Todo esse modelo é
pensado em atingir um objetivo: a aprendizagem dos alunos. A
intencdo € sempre melhorar o processo educacional, trazer saidas
para os problemas do cotidiano e aprimorar ainda mais o que ja € bom.
Aplicar a gestdo democratica nas escolas se da por meio de varios
processos. Um deles € a criagdo de conselhos de classe ou

associacdo de pais e mestres, eleicdo para escolha do gestor




educacional-através do voto dos funcionarios e comunidade bem
como: pais mestres e alunos, eleicdo democratica para a criagdo do
Grémio estudantil. A descentralizagéo financeira quanto a dimenséo
por parte dos programas FNDE e PENAE dentre outros, se dar por
processo individual, cada programa tem a sua eventualidade sendo
ambos fiscalizado por pais mestres e comunidade escolar através do
conselho fiscal escolar. Por exemplo. “Ouvir os demais € sempre uma
boa saida para saber o que esta acontecendo. ” Outra forma de gestédo
democratica é a prépria reunido de pais. Geralmente ha reunides todos
0s bimestres para passar um “feedback” dos alunos, mas esses
encontros devem ir além de apenas dizer se as notas estdo boas ou
ruins. “E uma oportunidade de conversa, de saber o que a escola
precisa, de sugerir novas coisas”, diz. Essa é a hora de os pais e
professores se juntarem para propor novas ideias que vao melhorar o

aprendizado dos alunos.

Gestao financeira

O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) destina recursos
financeiros, em carater suplementar, a escolas publicas da educacao
basica (e casos especificos) para uso em despesas de manutencao do
prédio escolar e de suas instalacdes (hidraulicas, elétricas, sanitarias
etc.); de material didatico e pedagdgico; e também para realizacao de
pequenos investimentos, de modo a assegurar as condi¢cdes de
funcionamento da unidade de ensino, além de reforcar a participacao
social e a autogestéo escolar. Os repasses sao feitos anualmente, em
duas parcelas iguais.

EDUCACAO CONECTADA: O objetivo do Programa de Inovacéo
Educacédo Conectada é apoiar a universalizacdo do acesso a internet
de alta velocidade e fomentar o uso pedagdgico de tecnologias digitais
na educacao basica.

CARTAO PNAE: O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao,
em parceria com o Banco do Brasil, criou a Conta Cartdo PNAE, uma
conta corrente que possibilitara a Entidade Executora realizar os
pagamentos aos fornecedores da Alimentacdo Escolar por meio de um

cartdo magnético.




MANUTENCAQ: Recurso municipal destinado para compra. de
matérias permanentes e material de consumo. (Material mobiliario,
pedagdgico, limpeza, uso para reparo da estrutura do prédio escolar e
gas de cozinha.

Gestao Juridica

Principio da Legalidade é uma norma constitucional, visto que esta
previsto no artigo 5°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988: “Il —
Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo
em virtude de lei”. Este Principio permeia toda a legislacéo brasileira
e, por isso, é tdo importante ndo s6 para os juristas ter conhecimento
desse direito, pois se trata de um dos direitos e garantias fundamentais
dos cidadaos brasileiros. No entanto € preciso ter conhecimento por
parte da escola existem diversos aspectos juridicos presentes na
gestdo educacional que envolvem leis que regem todo o aparato
escolar: A Constituicdo Federal do Brasil de 1988, o Cadigo Civil
Brasileiro de 2002; Estatuto da Crianca e Adolescente; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo e o Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia.

Inclusao

Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
da dedica um capitulo inteiro a educacao especial trazendo o suporte
e 0 aparatos necessarios para atender as necessidades dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas e
habilidades/superdotacdo nas escolas de Ensino Regular. Essa
inclusdo, atendendo a referida lei, deve partir principalmente da escola,
em se adaptar as diversidades dos alunos criando um curriculo,
métodos, técnicas e recursos educativos, formacao dos profissionais e
organizacdo especifica para que ocorra efetivamente a educacéo
inclusiva nas escolas.

A escola € um espaco de formacdo que recebe muitas pessoas com
pensamentos e ideias diferentes em varios aspectos: fisicos,
religiosos, politicos, culturais, familiares e econémicos. Para isso a
Escola Municipal Marieta Macédo busca oferecer a seus alunos,
espacos, oportunidades e ferramentas que os transformem em
cidaddos livres, ativos, conscientes, capazes de conviver em

sociedade, entendendo e interpretando o seu dia a dia.




Entende-se, por-educacao inclusiva, a adaptacéo do curriculo escolar
regular para criangcas com Necessidades Educacionais Especiais
(NEE). Esse processo de educacdo inclusiva escolar deve ser
compartilhado por todos: educadores, familiares, politicos e
comunidade em conjunto para o sucesso efetivo. A nossa sociedade é
formada por diversas pessoas com diferentes crencas, culturas e
valores. Além dessa inclusdo ser trabalhada em sala de aula (regular)
os alunos com especificidade frequentam a sala de recurso, onde sao
atendidos conforme a sua deficiéncia (CID). A escola tem o apoio da
Equipe de Geréncia Inclusiva e Socioemocional ( PAISME), localizada

na Secretaria Municipal de Educagéo .

Professores

Funcionérios

e

Em uma escola, ha professores, gestor, coordenador pedagdgico e
outros - e funcionarios como vigias Noturno, vigia diurno, secretaria, e
auxiliar de secretaria, Bibliotecaria, Auxiliar de Bibliotecaria,
Orientador, manipuladores de alimentos ASG. Ter tantas pessoas
trabalhando juntas, porém, ndo garante a constituicdo de uma equipe.
E preciso mais: cada integrante deve saber qual sua func&o no grupo
e levar em consideracéao o todo, contribuindo para um objetivo comum.
No caso, o de garantir a aprendizagem dos alunos. A parceria entre
coordenador pedagdgico e professores é fundamental para o bom
desenvolvimento no processo de ensino e aprendizagem, no qual essa
parceria busca inovar, com as novas pratica de ensino, articulando,
discutindo ao planejar aulas, visando sempre o aluno como o principal

personagem de todo processo educacional.

Direcéo e auxiliares

Quadro demonstrativo da modulacdo da direcdo e auxiliares:

CONCURSO | ATUACAO | TITULA

Ferreira da Silva

NOME CARGO/FUNCAO | ViNcuLO N
ANO E CH CH CAO
WPslley Marcio Profess_or/Gestor Efetivo 2013 / 40h 40h P_edago
Cortes Educacional gia
Lucilma Santana Professora/Orienta Pedago

. Efetivo 2003 /40h | 40h
dora Educacional gia




Elizete Carvalho Técnico Efetivo 2003/ 40h 40h Ens.
da Silva Administrativo Médio
Educacional/
Secretéaria Escolar
Edilenia Tavares Agente Efetivo 2003/ 40h Ens.
Administrativo Médio
Educacional ( 40h
Desvio de Funcéao)
— Vigia diurno
Ivanilde Costa Agente Efetivo 2003 /40h | 40h Ens.
Morais Administrativo Médio
Educacional
/Merendeira (
Desvio de Funcéao)
— Vigia diurno
Dulcilene Agente Efetivo 2003 / 40h Ens.
Rodrigues de Administrativo 40n Médio
Franca Educacional
/Merendeira
Flavia Ferreira dos | Agente Efetivo 2021 /40h | 40h Ens.
Santos Silva Administrativo Médio
Educacional
/Merendeira
Lilian Kelly de Agente Efetivo 2020 /40h | 40h Ens.
Sousa Brito Administrativo Médio
Educacional
/Merendeira
Zenilde de Sousa | Agente Efetivo 2020 /40h | 40h Ens.
Pereira Soares Administrativo Médio
Educacional
/Merendeira
Jacirene Merendeira/ Efetivo Ens.
Rodrigues de Merendeira ( 40h Médio
Souza Desvio de Funcéao)
Gilvania Gomes de | Professora/Coord. | Contrato | - 40h Pedago
Oliveira Pedagdgica gia
Luan Aires de Professor/Coord. Contrato | - 40h Educac
Sousa Nucleo ao
Diversificada Fisica
Paulo Ricardo Técnico Contrato | - 40h Ens.
Coelho Barboza Administrativo Médio
Cerqueira Educacional /
Coord.
Administrativo
Larissa Noronha Agente Contrato | - 40h Ens.
Borge Administrativo Médio
Educacional/
Aux. da coord.
Administrativo e
Financeira
Izabel Alves Agente Contrato | - 40h Ens.
Barbosa Administrativo Médio




Educacionalf

Cuidadora
Maria Eliene Agente Contrato 40h Ens.
Gabino Administrativo Médio
Educacional/
Monitor Escolar
Isabela Borges de | Agente Contrato 40h Ens.
Oliveira Administrativo Médio
Educacional/
Monitor Escolar
Raylander Pimenta | Agente Contrato 40h Ens.
Magalhaes Administrativo Médio
Educacional/
Monitor Escolar
Gabriel Batista de | Agente Contrato 40h Ens.
Sousa Administrativo Médio
Educacional/
Monitor Escolar
Sidiane Mendes Agente Contrato 40h Ens.
Almeida Administrativo Médio
Educacional /ASG
Joanecy Cezario Agente Contrato 40h Ens.
dos Santos Administrativo Médio
Educacional /ASG
Jaqueline Agente Contrato 40h Ens.
Rodrigues Alves Administrativo Fund.
Educacional /ASG Complet
0
Deusilene Gloria Agente Contrato 40h Ens.
de Jesus Administrativo Médio
Educacional/
Merendeira
Geronice Agente Contrato 40h Ens.
Rodrigues Amaral | Administrativo Médio
Educacional/
Merendeira
Mauro Rodrigues | Agente Contrato 40h Ens.
Moura Administrativo Médio
Educacional/ Vigia
Rogeério Alves Agente Contrato 40h Ens.
Pereira Administrativo Médio
Educacional /Vigia
Raimundo Pereira | Agente Contrato 40h Ens.
Lima Administrativo Fun.
Educacional /Vigia Incompl

eto




Direcao

O gestor escolar, deve agir como lider, pensando no progresso de
todos que fazem parte de sua equipe, ser democratico, opinar e propor
medidas que visem ao aprimoramento dos trabalhos escolares, o
sucesso de sua instituicdo, além de exercer sua lideranca
administrativa e pedagogica, visando a valorizacdo e desenvolvimento
de todos na escola. Salienta-se que um gestor lider e democratico é
agquele capaz de desenvolver o potencial de trabalho de toda sua
equipe, fazendo com que esta, se sinta capaz de transformar e realizar
com sucesso todos os projetos desenvolvidos pela instituicdo de
ensino. Para que os objetivos da escola sejam desenvolvidos, o gestor
competente deve conduzir sua equipe perante a um proposito a
concretizado e uma estratégia de acao

gue alcance esses ideais. Para tanto, o gestor escolar deve ter bem
claro que sua equipe ndo se limita a alunos, professores e demais
funcionarios da instituicdo. A equipe escolar € composta também pelos
pais dos alunos e por toda a comunidade de forma geral, a qual deve
estar mobilizada para que juntos possam promover o principal objetivo
escolar, a aprendizagem do aluno. O gestor, também, deve envolver
toda a comunidade nos projetos pedagdgicos e sociais da escola,
promovendo o desenvolvimento do ser humano como ser social, e a
transformacdo da escola como unidade social dindmica e aberta a
comunidade, para que a educacdo se transforme em um valor
cultivado pela comunidade e ndo seja como muitas vezes é
considerada, uma responsabilidade apenas de governo e da escola. A
participacdo da comunidade na escola, como todo processo
democratico, € um caminho que se faz ao caminhar, o que néo elimina
a necessidade de reflexdo a respeito dos obstaculos e potencialidade
gue a realidade apresenta para a acao.

Na relacdo gestor escolar, supervisor escolar e coordenador
pedagdgico, o trabalho deve ser realizado em consonéancia, garantindo
o bom desenvolvimento das atividades escolares, através de reunifes
periodicas para identificar as demandas da unidade escolar e as
dificuldades dos alunos, além de fazer o planejamento e o

acompanhamento dos projetos institucionais.




Equipe
Pedagdgica

A organizacdo didatica pedagogica da Escola Municipal de Tempo
Integral Marieta Macedo, segui o principio da gestdo democratica e
participativa, através de reunifes, no qual, todos os envolvidos no
processo expdem suas ideias para juntos garantir aos alunos o acesso
aos conteudos bésicos, saberes e competéncias essenciais e
especificas para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem. Tendo
como vista, o Projeto Politico Pedagdgico, essencial para nortear as
acOes da escola e envolve nédo apenas os professores e a equipe
pedagdgica, mas também os alunos, familia e comunidade escolar, a
cada inicio do ano letivo o mesmo deve ser atualizado, facilitando o
trabalho que sera desenvolvido durante o ano letivo.

O conselho acontece a cada final de bimestre, é uma instancia
educativa, prevista em lei, da maior importancia, prevista em lei, da
maior importancia para o processo educativo. Sua funcdo basica é
contribuir para melhoria do processo ensino aprendizagem, mediante
uma discussédo coletiva dos professores, coordenadores e gestao
escolar, pais e alunos quando houver necessidade, na busca de saidas
para as dificuldades que o processo apresenta. Como conselho de
classe, a lei lhe confere o direito de referendar ou modificar a visao
parcial que cada professor tem dos alunos na sua disciplina, buscando
perceber e analisar o desenvolvimento dos mesmos de uma forma
mais ampla e global, considerando os diversos critérios estabelecidos
para analisar o desempenho do aluno no seu processo de formacéao.
Compete ao conselho de classe decidir pela promocéo ou retencao
dos alunos, devendo registrar em ata as decisbes, proposicoes,
encaminhamentos adotados e revisdo de resultados. A mesma deve
ser assinada por todos os presentes. Para o aluno ter direito de ser
avaliado pelo conselho néo podera ter nota abaixo da média em mais
de duas disciplinas. O Diario de Classe € um documento de
escrituracdo escolar coletivo, no qual devem ser registradas,
sistematicamente, as atividades desenvolvidas com a turma, o
resultado do desempenho e a frequéncia dos estudantes, o mesmo é
acompanhado diariamente pelo coordenador pedagdgico, secretario
escolar e se necessario pelo gestor escolar. O planejamento coletivo é

realizado todas as segundas-feiras, das 16h30min as 18h30min, com




toda equipe pedagogica da unidade escolar. gestor escolar,
coordenador pedagogico, orientador educacional e professores. Ja o
planejamento individual, os professores regentes sdo acompanhados
pela coordenadora pedagdgica nas segundas-feiras e tercas-feiras no
periodo vespertino, o0s professores da diversificada séao
acompanhados pelo coordenador pedagdgico no periodo matutino. Os
projetos e acdes sao desenvolvidos de acordo o PPP e Plano de agéo
do gestor escolar, em datas especificas.

Em relacdo a rotatividade e assiduidade da equipe escolar, o quadro
dos servidores permanece 0 mesmo, todos comprometidos e
cumprindo com suas atividades.

A Escola Municipal Marieta Macedo, por ser uma escola de tempo
integral ndo temos recreio escolar, e sim o periodo intermediério,
momento que os alunos almocam.

O plantdo pedagdgico € um momento entre escola e familia de carater
administrativo, pedagdgico e académico cujo objetivo é apresentar o
desempenho escolar dos alunos. E um momento reservado ao dialogo
e analise para rever e discutir atitudes, notas e conteudos trabalhados
em sala de aula, é realizado a cada final de bimestre.

Para o enfrentamento a evasdo escolar na unidade escolar, as
estratégias sdo: relatérios, ligacdes para 0s pais ou responsaveis e
visita domiciliar.

O livro didatico utilizado na escola em todos os niveis € 0 mesmo

escolhido pela rede municipal de ensino.




Quadro demonstrativo da modulacdo da equipe pedagdgica:

N E:ARGO/FUN(; VNG CONCURSO | ATUACAO TITULACAO
AO ANO E CH CH
Eulivan Aires | Professora/
Mascarenhas | Professora de
licenca Efetivo 40h 40h Pedagogia
tratamento de
saude.
Gilvania Professora/Coor | Contrato | - 40h Pedagogia
Gomes de | d. Pedagdgica
Oliveira
Luan Aires de | Professor/ Contrato | - 40h Educacéo Fisica
Sousa Coord. Nucleo
Diversificada
Célia  Moura | Professora Contrato | - 40h Pedagogia
de Melo Viana
Poliana Professora Contrato | - 40h Magistério
Pereira  dos
Santos
Maria do | Professora Contrato | - 40h Pedagogia
Carmo da
Silva
Guilherme
Rosilda Professora Contrato | - 30h Pedagogia
Martins Araujo
Girleide Professora Contrato 40h Pedagogia
Correia de
Aguiar
italo Geovane | Professora Contrato 40h Educacéo Fisica
Araujo Nunes
Elizangela Professora Contrato 40h Pedagogia

Maria Batista

Pereira




Vitéria Professora Contrato 40h Magistério

Azevedo

Rocha

Maria Divina | Professora Contrato 40h Pedagogia

Vieira da Silva

Rodrigo Félix | Professor Contrato 20h Educacéo Fisica

Martins

Larissa Neres | Professor Contrato 30h Letras em

dos Santos Habilitagcdo em
Portugués.
Cursando
Educacao Fisica

Cristino Professor Contrato 40h Educacéo Fisica

Francisco

Ferreira  dos

Santos

Fabio  Aires | Professor Contrato 40h Letras em

Manduca Habilitacdo em
Portugués e
Inglés

Orenaldo Professor Contrato 40h Pedagogia

Alves de Matematica

Souza

Déficit Professora Contrato 6h Libras

Natalya Professora Contrato 30h Educagéo

Melguiades Fisica

Rocha

Dados do desempenho escolar: 2023

UNIDADE ESCOLAR ( Educagéo Infantil e Ensino Fundamental - 1° Fase)




TURMA | Turno | MATRICULA | TRANSFERIDO | EVADIDO | APROVADO | REP. | MATRIiCULA
INICIAL FINAL

Pré-I WESPEIITD | 07 0 19 0 19
Pré-li HEIHTD || 21) 06 0 24 0 24
1° Ano | Mattno | 2g 02 0 24 0 24
“A!!

1° Ano | Vespertino | 24 0 24 0 24
“B!!

2° Ano | Integral | 24 0 24 0 24
“A”

2° Ano | Integral | 25 0 25 0 25
“B”

3° Ano | Integral | 28 0 26 01 27
“B”

4° Ano Integral | 32 0 21 01 22
5° Ano |Integra |30 0 25 01 26

Organizacao do trabalho pedagdgico

Organizagao da hora

Conforme a LDB define, compete aos
professores, dentre outros aspectos: 1)
participar efetivamente da elaboracdo da
proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino; Il) elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagodgica
elaborada; Ill) zelar pela aprendizagem dos
alunos; V) estabelecer estratégias de
recuperacdo para o0s alunos de menor
rendimento; V) ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento nacional; VI) colaborar com




as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade (LDB, Art. 13).

Planejamento Individual:
Professor 40h — 6h
Professor 20h — 4h
Planejamento Coletivo:
Professor 40h e 20h — 1h
Horas Atividades:
Professor 40h — 8h

Professor 20h — 4h

As avaliagbes sao realizadas bimestralmente,
sendo:

¢ Trabalho avaliativo, prova avaliativa | e Il, e
participacéo dos alunos em sala de aula, além
dos simulados para avaliar o desempenho
dos alunos.

e As reunides sdo com a equipe pedagogica
sdo realizadas se semanalmente para alinhar
os trabalhos pedagdgicas da unidade escolar.
e Os diarios sao preenchidos diariamente.

e A organizacdo didatica pedagodgica da
Escola Municipal de Tempo Integral Marieta
Macedo, segui o0 principio da gestdo
democratica e participativa, através de
reunides, no qual, todos os envolvidos no
processo expdem suas ideias para juntos
garantir aos alunos o acesso aos conteudos
basicos, saberes e competéncias essenciais
e especificas para o desenvolvimento do
ensino-aprendizagem. Tendo como vista, 0
Projeto Politico Pedagdgico, essencial para
nortear as acdes da escola e envolve néo
apenas o0s professores e a equipe
pedagdgica, mas também os alunos, familia e
comunidade escolar, a cada inicio do ano
letivo o0 mesmo deve ser atualizado,




facilitando o trabalho que sera desenvolvido
durante o ano letivo. O conselho acontece a
cada final de bimestre, € uma instancia
educativa, prevista em lei, da maior
importancia, prevista em lei, da maior
importancia para o processo educativo. Sua
funcdo basica é contribuir para melhoria do
processo ensino aprendizagem, mediante
uma discussao coletiva dos professores,
coordenadores e gestdo escolar, pais e
alunos quando houver necessidade, na busca
de saidas para as dificuldades que o processo
apresenta. Como conselho de classe, a lei lhe
confere o direito de referendar ou modificar a
visdo parcial que cada professor tem dos
alunos na sua disciplina, buscando perceber
e analisar o desenvolvimento dos mesmos de
uma forma mais ampla e global, considerando
os diversos critérios estabelecidos para
analisar o desempenho do aluno no seu
processo de formacao. Compete ao conselho
de classe decidir pela promoc¢ao ou retengao
dos alunos, devendo registrar em ata as
decisGes, proposicbes, encaminhamentos
adotados e revisdo de resultados. A mesma
deve ser assinada por todos os presentes.
Para o aluno ter direito de ser avaliado pelo
conselho ndo podera ter nota abaixo da média
em mais de duas disciplinas. O Diéario de
Classe é um documento de escrituracao
escolar coletivo, no qual devem ser
registradas, sistematicamente, as atividades
desenvolvidas com a turma, o resultado do
desempenho e a frequéncia dos estudantes,
0 mesmo é acompanhado diariamente pelo
coordenador pedagdgico, secretario escolar e
se necessario pelo gestor escolar.

O planejamento coletivo € realizado todas as
tercas-feiras, das 16h40min as 17h40min,
com toda equipe pedagoégica da unidade
escolar:  gestor escolar, coordenador
pedagoégico, orientador educacional e
professores. Ja o planejamento individual, os
professores regentes sdo acompanhados
pela  coordenadora  pedagodgica  nas
segundas-feiras e tercas-feiras no periodo




vespertino, os professores da diversificada
sdo acompanhados = pelo coordenador
pedagdgico no periodo matutino. Os projetos
e acOes sdo desenvolvidos de acordo o PPP
e Plano de acéo do gestor escolar, em datas
especificas. Em relagcdo a rotatividade e
assiduidade da equipe escolar, o quadro dos
servidores permanece 0 mesmo, todos
comprometidos e cumprindo com suas
atividades. A Escola Municipal Marieta
Macedo, por ser uma escola de tempo integral
ndo temos recreio escolar, e sim o periodo
intermediario, momento que o0s alunos
almocam. O plantdo pedagoégico € um
momento entre escola e familia de carater
administrativo, pedagdgico e académico cujo
objetivo é apresentar o desempenho escolar
dos alunos. E um momento reservado ao
dialogo e analise para rever e discutir atitudes,
notas e conteddos trabalhados em sala de
aula, é realizado a cada final de bimestre.
Para o enfrentamento a evasdo escolar na
unidade escolar, as estratégias sao:
relatorios, ligacbes para o0s pais ou
responsaveis e visita domiciliar. O livro
didatico utilizado na escola em todos os niveis
€ 0 mesmo escolhido pela rede municipal de
ensino.

Organizacao didatica pedagogica

A Unidade Escolar possui um curriculo e
espaco direcionado a formacao integral do
aluno, desde a recepcdo tendo uma
organizacdo na entrada do prédio, dispondo
de monitores que os orientam e acompanham
até a sala de aula se necessario, uma equipe
que zela da higienizagdo do espaco
constantemente, o espaco de alimentacdo é
organizado, higienizado e as turmas sao
selecionadas por faixa etaria evitando assim
uma aglomeracédo que venha pdr em risco o

bem estar do aluno ao alimentar - se,




possuindo um quadro de servidores sempre
orientados e capacitados para o bom
atendimento e respeito aos diretos dos alunos
como protagonistas desta Unidade Escolar. A
estrutura fisica possui adequacdes que
possibilitam acessibilidade aos cadeirantes, a
disciplina de libras possibilita aos alunos uma
capacitacdo de comunicagdo com alunos
surdos e assim possam praticar a inclusao
diaria em seu cotidiano escolar, a alimentacao
escolar € prescrita por nutricionista visando
atender a necessidade do aluno em seu tempo
e permanéncia na escola, a equipe
pedagdgica é composta por profissionais
qualificados e

participativos de formagdes continuadas em
suas distintas disciplinas visando atender a
formacdo integral do aluno, contando com
equipamentos multimidias, quadra
poliesportiva, disciplinas que possibilitam o
acompanhamento dos alunos com
dificuldades de aprendizagem, mediadas por
profissionais qualificados acompanhado pela
equipe diretiva na reflexdo, orientacdo e

planejamento de atividades.

Processo avaliativo

O critério de avaliativo adotado por essa
unidade escolar, é somativa, neste critério
somativa, os alunos, serdo avaliados atraveés
de trabalho em sala de aula, podendo ser em
dupla com direito a consulta no caderno,
participacdo, duas avaliacbes impressas,
simples e individual sem consulta. Avaliagao
1 - Trabalho valendo nota 2,0.

2 - Avaliacao valendo nota 2,0.

3 - Avaliacao valendo nota 2,0.

4 - Avaliacédo oral valendo nota 2,0.

5 - Participagao valendo nota 2,0.




6 - Recuperacao

Os alunos que nao atingir a média, esses
serdo avaliados na semana de recuperacao,
com intervencdo do professor para que 0s
alunos possam se recuperar dentro do
processo avaliativo, caso esses ainda nao
alcancar a média, seréo avaliados no conselho
de classe. Os planejamentos acontecem em
duas etapas, sendo um planejamento
individual e planejamento coletivo.
Planejamento coletivo séo realizados na terca-
feira com duragdo de 1h, o planejamento
individual acontece durante a semana em
janelas, somando 5h de planejamento
individual, sendo assistido pelo coordenador
pedagadgico.

Normas disciplinares

Encontra-se no Regimento Escolar.




MISSAO, VISAO E VALORES
MARCO FILOSOFICO

MISSAO

Oferecer um ensino de qualidade, garantindo o acesso e a permanéncia do aluno,
com a participacdo ativa da comunidade escolar, formando cidadaos criticos e reflexivos
capazes de agir na transformacao da sociedade, lutando por seus direitos e cumprindo com
seus deveres.

Desenvolver na instituicdo ac¢des vinculadas com a comunidade escolar e local,
contribuindo na formacéo de sujeitos reflexivos e atuantes, socialmente falando, defensores
dos seus direitos e deveres.

A Escola Marieta, tem como meta cuidar e educar os estudantes com prazer e
seriedade. Para isso, damos uma direcéo intencional ao desenvolvimento de criangas e
estudantes de 5 a 17 anos, favorecendo o despertar de seu potencial a partir de acdes
educativas que possibilitem a formacédo de cidadaos criticos e responsaveis, cientes de
seus deveres e direitos. Formar cidadaos através de um ensino de exceléncia. Norteado
por valores éticos e morais. Proporcionando desenvolvimento intelectual e emocional.
Favorecendo a construcéo do conhecimento e o0 sucesso profissional; alinhado ao propdsito
de uma vida com satisfacdo individual e melhor convivéncia social. Revendo o passado,

semeando valores e formando geragoes.
VALORES

Democracia: Compartilhar decisdes envolvendo pais, alunos, professores, funcionarios e
pessoas da comunidade no exercicio da liberdade, da responsabilidade dos direitos e
deveres na construgéo do ensino de qualidade.

Etica: Respeitar a dignidade e os direitos de cada pessoa, trabalhamos com elevado senso
de compromisso, seriedade e respeito em nossas acoes.

Solidariedade: Adotar nas dia-a-dia atitudes de solidariedade, cooperacdo e repudio as
injusticas e discriminagoes.

Respeito: Respeitar a dignidade e os direitos de cada pessoa na escola é primordial.
Participacao: Trabalhar em equipe, pois nosso forte é o comprometimento e solidariedade
com a sociedade.

Valorizagdo: Incentivamos, valorizamos e reconhecemos as contribuigdes individuais e

coletivas de nossos alunos, familias e colaboradores.



VISAO DE FUTURO

Sermos uma escola de referéncia no municipio pela qualidade de ensino prestado
e possibilitar a organizagdo e funcionamento da Unidade Escolar para conquistar uma
educacdo de qualidade voltada para a inclusdo social, formacdo de cidadaos criticos,
participativos, competentes e capazes de usufruir de bens culturais e ambientais com

sustentabilidade.

MARCO OPERACIONAL

A gestdo de uma escola se organiza hum permanente processo de tomada de
decisOes e acgbes. Gestao entendida como um conjunto de decisdes assumidas a fim de
obter um equilibrio dinAmico entre visdo e misséo, objetivos e meios, atividades académicas
e administrativas, que permitam perceber as relacdes de causa e efeito, as inter-relacdes

entre recursos e valores.



PLANOS DE ACAO

DIMENSAO PEDAGOGICA.

META

Acompanhar e coordenar as a¢des e projetos desenvolvidos no minimo de 70% e elevar o indice do IDEB em no minimo 6.2

até 2025. Tendo em vista que o ultimo IDEB realizado na escola em 2017, alcancando a média de 4.9. Em 2021, o resultado néo foi

divulgado pelo INEP, porque foi feito somente amostragem.

N° Acdes Periodo de realizacdo | Responsaveis

Resultado esperado

1 | Promover Reunibes com a | Janeiro Dezembro | Equipe Diretiva
participacdo da equipe e Supervis or, Equipe
comunidade escolar para estudo, Pedagdgica,
elaboracéo e reavaliagdo do PPP. Administrativa e
Comunidade
escolar.

Para que toda
equipe escolar e
comunidade participe
daelaboragcdo do
PPP.




Realizar-palestras e Trimestral Equipe Diretiva e | Capacitacao da
Formacdes com temas voltados Pedagdgica equipe, e
para formacéo humana, com melhoria no
vista na melhoria do relacionamento
relacionamento interpessoal. interpessoal mais
afetivo e
humanizado.
Dialogar sobre as diversidades: Janeiro Dezembro | Equipe Diretiva e | Coibir com a
étnicas,  culturais, racionais, Pedagdgi ca discriminacéo da
sexuais, religiosas, com a diversidades no
finalidade de convivio escolar
garantir 0
respeito matuo.
Realizar formacdes continuadas | Janeiro Dezembro | Gestor Supervisor | Capacitar 0s

internas e

incentivar 0s
servidores a
participar das
formagbes  promovidas pela

SEMED

Coordenador
Pedagdgico

servidores desta

unidade escolar.




Promover-acdoque desenvolva | Janeiro Dezembro | Equipe de professor | Elevar o nivel de | R$ 100,00
a aprendizagem do aluno conhecimento e
(Brincando de ler para os incentivar  0s.
animais). Publico alvo: 1° ao 3° alunos o hlal_atlto da
ano do ensino fundamental. eiura,

melhorando também

a

escrita.
Promover a¢édo que desenvolva | Janeiro Dezembro | Equipe de | Estimular os alunos a | R$ 100,00
a aprendizagem do aluno professor praticarem leituras,
(Caixa de textos). Publico alvo: tanto na unidade
fundamental. casa.
Promover acgdes com palestras | Semestral Equipe Diretiva e | Prevencao na escola -

de prevencdo a saulde, junto com
a equipe da Unidade Basica de
Salde, em parceria com a
Secretaria de Saude do
Municipio.

Pedagdgica

e na comunidade
escolar, quanto aos
cuidados com a
saude




Aplicar avaliacdo Marco Dezembro | Equipe de | Diagnosticar 0s

multidisciplinar para avaliar a Professor alunos com

aprendizagem dos alunos. baixo rendimento

(Simulados das Disciplinas Lingua escolar, para criar

Portuguesa e Matematica). acoes voltada
para melhoria
do desempenho
escolar.

Semana do fortalecimento da | Bimestral Gestor coodenador | Elevacao no nivel de

Aprendizagem

pedagogico
Professor

aprendizagem  dos
alunos.




possibilitando assim
o dialogo, a troca, a
interecdo e a unido
entre seus membros.

Reconhecer a
importancia de ler o
livro infantil e
conservacgao do
mesmo.

&2, . \ > R e~ S
10 | R os pais, | I =2 Equipe}}ﬁora—e*—mﬁterovinculo com [REEY B2
fortalecendo o vinculo com Pedagogi ca a familia para "
acomunidade e atribuindo 0 bom
responsabilidade na aprendizagem andamento e
dos filhos. desempenho escolar
dos
alunos.
11 | Curtindo a leitura em sala de aula. | Fevereiro | Dezembro | Auxiliar de sala de | Incentivar 0 gosto -
leitura pela leitura.
12 | Mala Viajante. Fevereiro | Dezembro | Auxiliar de sala de | Ampliar o] R$ 600,00
leitura vacabulario.
Reunir a familia

—



E §&§ = | - 4 - —— e, L
13 | Projeto ';;Méj Cultural, | Dezembro S Equipe\DWEW‘mCéntivar 0S "R&%@Q@O" -

apresentacbes de Dancas, Professores alunos e

Poesia, Conto e Teatro. comunidade a
participar dos
eventos
comemorativos,
fortalecendo o
vinculo entre

escola e familia.

14 | Projeto Gincana IDEB -10, no ano | Bimestral Equipe Diretiva Preparar os alunos | R$ 200,00 -
de 2023 e em 2022, sera pararealizar as
Gincana SAEMP 10. provas do IDEB e
SAEMP, aplicada
pelo SEMED.
15 | Projeto SOLETRANDO Outubro - Equipe Diretiva e | Identificar os R$ 200,00
Professores Alunos com baixo
desempenho de

leitura.




Realizar avaliacdo para | Fevereiro Equipe Pedagogica | Identificar as -
diagnosticar 0 dificuldades dos
16 | Nivel de aprendizagem dos alunos alunos, e assim,
tracar estratégias
para aperfeicoar a
aprendizagem  dos
mesmos.
17 | Projeto Esportivo Intercalasse Promover  acoes
Equipe Diretiva e | €SPortiva entre os R$ 500,00
Novembro estudantes
Professores e :
Monitores
18 | Projeto Copinha Marieta Promover  acgdes
Macedo de Futsal esportivas/Inter
Outub camblo —entre | e 5 500,00
Htubro Equipe Escolar escolas do s
municipio.
19 | Projeto Adote um Aluno Potencializar o]
desenvolvimento
Marco | Novembro | Equipe Diretiva e | dos estudantes | R$ 500,00
Administrativo com baixo

rendimento.




DIMENSAO ADMINISTRATIVA

META 2 — Administrar a escola com gestdo democratica, onde todos possam participar ativamente e andar em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacdo, bem como organizar o trabalho da instituicdo, cumprindo os prazos de

execucao dos processos burocraticos e melhorando os equipamentos imobiliarios da escola em até 90% até 2025.

Acdes Periodo de realizacéo Responsével Resultado Esperado Custo realizado

NO

Inicio Término Capital Custeio

Participar sempre

1 Janeiro Dezembro Equipe Escolar Manter se informado para - -
gue convocado

. melhor desenvolver os
dos seminarios

trabalhos.
e

Reunides da SEMED.




o Janeiro Dezembro Gestor Manter os professores
Responsabilizar sempre atualizados com o
os professores a ensino aprendizagem
participarem
ativamente das
formacdes realizadas
pela SEMED.

Manter o supervisor, | Janeiro Dezembro . .
Gestor Deixar o supervisor a par
informada sobre as ~
i S das acdes e
acOes de culminancia . _
. : culminancias, ouvindo

realizada pela unidade

sugestdes que possam
escolar. g que p

aprimorar as mesmas.
Gerenciar a [ Janeiro Dezembro Gestor  Secretaria | Manter sempre atualizados
manutencao e Escolar 0s documentos da
organizacao dos secretaria escolar.
documentos da

secretaria da escola.




Articular formacgées Marco Dezembro Gestor Capacitar os servidores | R$ 250,00
internas coletivas que Coordenador para o bom
atenda toda equipe Pedagdgico desempenho em  suas
escolar. Coordenador funcoes.

Administrativo
Acompanhar a Fevereiro Dezembro Acompanhar Garantir que a unidade -
distribuicdo da Alimentacao escolar esteja sempre com
alimentacdo escolar e escolar e 0 seu estoque em dias.
material pedagdgico e Material
de expediente. pedagoégico e de

expediente.
Organizar o] Semanal Equipe Diretiva Garantirarealizagcdo das -
Calendério escolar das atividades que serao
acbes que serdo desenvolvidas duranteano
desenvolvidas na letivo.

escola e comunicar a
SEMED.




Realizaravaliacao

Dezembro

Gestor Buscando assim -

8 institucional com diagnosticar e solucionar

funcionarios e pais. possiveis impasses

indesejaveis

Adaptacbes da Janeiro Dezembro Gestor Garantir a permanéncia eo -
9 Unidade Escolar com direto de ir e vim aos

Acessibilidade, com alunos portadores de

rampas e calgadas, necessidades especiais.

para atendimento de

pessoas com portador

de necessidade

especiais.

Promover adequacdes | Janeiro Dezembro Gestor Planejar e tornar o espaco | R$ 1.000,00
10 |[fisicas e funcionais

para tornar 0 espaco
escolar mais
acolhedor a toda a
comunidade escolar.

escolar mais atrativo e
acolhedor, para alunos,
servidor pais e visitantes.




DIMENSAO ORCAMENTARIA E FENANCEIRA

META 3 — Garantir transparéncia nos programas financeiros os quais a Unidade é contemplada, diminuindo os gastos da
escola por meio da parceria até 2025.

Acdes Periodo de realizagéo Responsével Resultado Esperado Custo realizado
NO
Inicio Término Capital Custeio
Realizar em Trimestral Gestor, coordenador | Apresentar as prestacoes - -
01 reunides semestrais administrativo , conselho | de conta a toda equipe
a prestacdo de fiscal e financeiro escolar e comunidade e
contas para a consaelho fiscal.
comunidade e
equipe escolar.




S: = & / > > o i s s
4 _Realizaﬁgf,;}ji— < |A partirda| ‘Gestor Presidente “da- | Garantir’ os produtos de | o -
02 compras do liberagdo Associacao e Tesoureira | alimentagéo e material de '
programa federal das limpeza.
PDDE, PNAE e verbas
Descentralizacao pelo
com transparéncia e | PDDE e
COMpromisso. PNAE
Realizar reunides Semestral Gestor , coordenador Assegurar que 0s - -
03 para direcionamento administrativo e conselho | recursos sejam utilizados
dos recursos do Fiscal. com responsabilidade e
PDDE, PNAE e obdecendo as normas .
manutencéo.
04 Realizar exposi¢do | Trimestral Gestor, coordenador | Garantindo a - -
das prestacbes de administrativo transparéncia dos gastos
contas em painel na publico a toda
Unidade Escolar. comunidade escolar.




MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO DA ESCOLA

O presente projeto sera avaliado pela equipe escolar e pela comunidade. Sera
feito uma reunido no més de Janeiro para analisar o que foi realizado de forma
satisfatoria e o que ficou a desejar. Assim, a equipe tracara novas metas, delimitara

novos objetivos e avancard ainda mais naquilo que deu certo.
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