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O Projeto Politico Pedagdgico do Centro Municipal de
Educacdo Infantii é um documento com principios
norteadores filoséfico -politico de Paulo Freire, em defesa
por uma educacao de transformacao social. Libertadora e
sustentavel, trazendo como metodologia de ensino e
aprendizagem a BNCC com énfase na Educacgéo Infantil
através de acles e praticas organizadas para o ano de
2024.
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1. APRESENTACAO:

O PPP em termos gerais trata-se de um documento que da o norte e indica a

direcdo a ser seguida, com a¢des planejadas e comprometidas com os principios de
igualdade, equidade, liberdade, cultura local, inclusdo e valorizacdo do trabalho
docente, a fim de desenvolver uma gestdo democratica e participativa.
O PPP é um projeto, por ser, instrumento que norteia a realidade da educac&o. E
politico porque é criado com a ideia de todos os envolvidos, com a efetivagdo da
cidadania, todos ligados a um bem comum. E pedagdgico porque é a efetivacdo da
intencionalidade do CMEI.

O PPP é um instrumento de carater geral, que apresenta finalidades, concep¢des
e diretrizes do funcionamento, a partir dos quais se originam todas as outras a¢oes
educativas da escola. (APOSTILA DE PEDAGOGIA 2° PERIODO UNITINS. p. 450)".
Nele esta inserido a filosofia, objetivos, valores, identidade e a proposta de trabalho
dos profissionais do CMEI em resposta as necessidades e aspiragcdes da comunidade
escolar. Esta em conformidade com os Parametros Curriculares Nacionais orientados
pelo MEC, LDB, ECA, DCT BNCC e os Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil.
Nem sempre foi assim, entretanto, a partir da década de 1980 o Férum Nacional em
Defesa da Escola Publica iniciou-se um processo que pudesse instituir uma gestéo
democratica no ensino.

A partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional (LDB) 93/94 de 1996,

nos artigos 12 a 14 é que se passou a falar em Projeto Politico Pedagdgico.
No artigo 12, incisos | - Elaborar e executar sua proposta pedagdgica. Artigo 14 — Os
sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na
educacdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes
principios: Inciso | — Participacdo dos profissionais de educacédo na elaboracdo do
Projeto Pedagdgico da escola; Inciso Il — Participacdo das comunidades escolar e local
em conselhos escolares ou equivalentes.

O mesmo pertence e é de responsabilidade de toda comunidade escolar e local,
para que se confirme a autonomia. E tem duragdo de um ano, sendo reestruturado de

acordo com a necessidade do CMEI.
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A elaboracao do Projeto Pedagogico do Centro Municipal de Educacéo Infantil
Professora Lidiane Barbosa Pires que ora apresentamos é um instrumento teérico-
metodologico que visa enfrentar os desafios do cotidiano do ano de 2023, visando a
participacéo dos parceiros, comunidade escolar e local através de projetos e a¢coes
educativas, para contribuir no processo educacional. E uma ferramenta de trabalho
gue possibilita a todos os agentes do CMEI desenvolver as ac6es com eficacia. A
comunidade escolar, ao elaborar este documento busca destacar a fun¢éo primordial
da entidade que é educar e cuidar. Solidifica desta forma, seu papel social e
possibilita as criangcas o bem-estar fisico e cognitivo, estimulando os aspectos
emocionais e sociais.

O desenvolvimento e execucao desse projeto irdo nos mediar e proporcionar o
desenvolvimento das atividades no coletivo, na tentativa de conseguirmos os
resultados esperados, tornando essa realidade escolar mais atrativa e eficaz com
uma equipe mais preparada, com o0 intuito e o compromisso de uma proposta
pedagdgica voltada para a compreensdo da realidade social, dos direitos e
responsabilidades em relacdo a vida pessoal e coletiva dos individuos inseridos
nesta comunidade escolar. Assim, essa proposta pretende situar e orientar os
funcionarios desta instituicdo, nos procedimentos essenciais na sua ac¢do educativa.

Esperamos que este trabalho represente uma consistente e significativa

contribuicdo a todos os profissionais, ao educando, as familias e a comunidade
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1.1 INTRODUCAO:

O Projeto Politico Pedagogico Meu CMEI Sustentavel, esta inserido neste
Centro de Educagao Infantil com anseios de trazer uma melhor qualidade de vida e
alcancar os desejos da comunidade.

O CMEI Professora Lidiane Barbosa Pires € um dos ambientes de
desenvolvimento pedagdgico significativo das criangas. No entanto, ele ndo pode ser
entendido como substituto da familia, mas como ambiente socializador,
proporcionando o educar e o cuidar pedagdégico das criancas de (1) um a (5) cinco
anos. O Projeto Politico Pedagdgico baseia-se na politica educacional vigente,
preconizada pelo Ministério da Educacdo, BNCC e na contribuicdo de pensadores
influentes tais como: Piaget, Vigostky e Henri Wallon.

O PPP é uma proposta flexivel a ser concretizada nos projetos educacionais,
planejados durante o ano, onde estao contidas as tendéncias pedagdgicas utilizadas
no CMEI. Bem como o sistema de estimulagdo, acompanhamento do
desenvolvimento pedagdgico das criancas. As metas propostas efetivar-se-80 em
parcerias com toda a comunidade escolar e com o comprometimento dos pais e
familiares.

O CMEI atende a um publico de pais/responsaveis que estdo inseridos na
classe socio econbmica de baixo e médio poder aquisitivo, moradores da zona
urbana e zona rural, em sua maioria possuem o ensino médio basico, onde grande
parte das familias mora em casas alugadas ou cedidas. A maior parte das criancas
pertence a prépria comunidade e bairros circunvizinhos, séo filhos de maes que na
maioria exercem a funcdo de chefes de familia, e precisam sair para trabalhar,
deixando as criancas sob responsabilidade do CMEI.

Para o desenvolvimento do presente documento foram utilizadas entrevistas e
pesquisas através do Google Forms, documentos pessoais, reuniées com a equipe
de forma presencial, online e questionarios.

A Unidade Escolar possui um quadro de profissionais onde a maior parte é
concursada. Alguns professores possuem nivel superior e pés-graduacao, outros
estdo cursando; alguns administrativos possuem o ensino fundamental e o médio

Basico completo, outros estdo em fase de concluséo.
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Foi realizada uma Pesquisa de Andlise de Dados com os pais/responsaveis e
funcionarios para exporem seus anseios. A partir desta pesquisa surgiram as
problematicas a seguir: banheiros das criangas inadequados, auséncia de area de
recreagcdo para as criancas, insuficiéncia de arborizacdo, consumo de materiais
pedagdgicos de dificil decomposicéo, grande quantidade de criangas matriculada nos
| e Il periodo.

Diante das necessidades acima citadas, o CMEI Professora Lidiane continuara
buscando parcerias com a SEMED para sanar os problemas dos banheiros e também
em diversas instituicbes parceiras com formacgdes e a¢cdOes para toda a equipe escolar
para tornar o CMEI uma instituicdo pautada na sustentabilidade.

A elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico é orientada pela Secretaria de
Educacdo Municipal de Porto Nacional regido pela LDB93/94 e BNCC. Esté dividido
em linha tedrica, planejamento das aulas, caracterizagdo da comunidade, resultados
educacionais, avaliacdes, plantdo pedagogico, organizagcdo do tempo e espaco

escolar, avaliagao institucional, alimentac&o escolar e projetos.

10
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1.2- IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO:

Centro Municipal de Educacéo Infantil Professora Lidiane Barbosa Pires.

Endereco: Avenida Perimetral s/n® Parque da Liberdade. CEP: 77500-000
Telefone da Escola: (63) 3363-3703

Endereco eletrénico: lidiane.b.pires@gmail.com

Modalidade de ensino: | e Il infancia

Periodo de funcionamento: De segunda a sexta (exceto feriados).
Horario de funcionamento integral: Das 07h as 17h

Horario do parcial: 07h as 11h/ 13h as 17h

Cdédigo da Instituicdo: 17055555

NUumero de turmas:

Aluno matriculado integral:

Parcial matutino:

Parcial vespertino:

Total geral de alunos:

Cidade: Porto Nacional - TO

Credenciamento da escola: Lei de criagdo n° 2050-01/ de 01/11/2012

11
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1.3- CONCEPCAO FILOSOFICA E PEDAGOGICA DA ESCOLA

O CMEI Professora Lidiane trabalha baseada na teoria de Vygotsky, ou seja, a
linha teorica sécio-interacionista por meio da interacédo social na qual se procura
estudar e pesquisar, com as criancas, de forma ludica e agradavel, respeitando as
caracteristicas internas das areas de conhecimento envolvidas no trabalho sempre
realizado em grupo.

O professor, além de levar em conta os conhecimentos prévios dos alunos deve
mediar a aprendizagem utilizando estratégias que leve o aluno a se tornar
independente propondo desafios, em que a crianga possa confrontar suas hipoteses
espontaneas, apropriando-se, gradativamente, de novos conhecimentos. Significa,
ainda, que ndo se podem limitar suas oportunidades de descoberta, e que é
necessario conhecé-las verdadeiramente para proporcionar-lhes experiéncias de
vidaricas e desafiadoras.

A proposta curricular visa o desenvolvimento da crianga nos principais
conceitos béasicos do esquema corporal, da orientacdo espacial, da organizacao
temporal, do ritmo, da coordenacé&o viso-motor, além de buscar o desenvolvimento
da linguagem como forma de comunicagdo respeitando sempre os limites e as
etapas do desenvolvimento de cada criancga.

Henri Wallon defende a teoria s6cio emocional, onde o processo de evolugcéo
depende da emocéo, afetividade e da capacidade bioldgica do sujeito quanto do
ambiente, que o afeta de alguma forma. Ele nasce com um equipamento organico,
gue lhe da determinado recurso, mas é 0 meio que vai permitir que essas
potencialidades se desenvolvam. "Uma criangca com um aparelho fonador em
perfeitas condi¢cGes, por exemplo, s6 vai desenvolver a fala se estiver em um
ambiente que desperte isso, com falantes que possam ser imitados e outros
mecanismos de aprendizagem".

Nessa faixa etaria da vida das criancas segundo a teoria de Wallon a
afetividade € crucial, pois através do afeto elas se desenvolvem com mais facilidade
e diante a educacdo infantil trabalha os campos de experiéncias, segundo a BNCC
e DCT. A estrutura curricular esta baseada, baseada no Documento Curricular do
Tocantins- DCT, o mesmo possibilita trabalhar a realidade de cada escola e cada
crianga, sendo possivel desenvolver um trabalho que va ao encontro da realidade

das criangas e dando ao profissional, possibilidades de fazer adaptacfes, conforme

12
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as necessidades.

O planejamento pedagdgico faz-se em dois momentos o individual e o coletivo: O
individual acontece uma vez na semana para os professores que trabalham trinta horas
e duas vezes na semana para os professores que trabalham quarenta horas, a fim de
planejarem as atividades da semana, o planejamento coletivo acontece semanalmente
no periodo noturno com duracdo de duas horas, com toda a equipe docente onde 0s
professores se juntam para socializar ideias a serem trabalhadas na instituicdo. Os
mesmos possuem um dia todo de hora atividades para pesquisa em casa e assim
aprimorar ainda mais suas aulas. O professor no decorrer de seu planejamento tem
acompanhamento do coordenador pedagoégico dando sempre sugestdes e orientando-
os a trabalhar sempre em conformidade com os conteludos propostos na proposta
curricular e com atividades ludicas para facilitar a aprendizagem das criangas.

A formacdo, também chamada de atualizacédo e aperfeicoamento, ndo tem fim,
sendo um processo continuo na vida do Educador, incentivando a apropriacdo dos
saberes rumo a autonomia, levando-o a uma pratica, critico reflexivo, abrangendo a
vida cotidiana da escola e os saberes derivados da experiéncia do docente. A formacéo
continuada interna, jornadas e encontros da equipe com a proposta de ser realizada
mensalmente no decorrer do ano letivo, onde a primeira formacdo continuada sera
providenciada pela equipe diretiva, no intuito de motivar a equipe para o corrente ano,
com o objetivo de buscar conhecimentos e socializacdo com os colegas e/ou trazer
pessoas de fora da comunidade escolar para ministrar a formagdo com temas sempre
voltados para as relacfes interpessoais, valores do cotidiano, melhoria na préatica
pedagdgica, e sempre buscando trabalhar os pontos fortes para o sucesso da
instituicdo. Além das formacfes internas temos as externas que séo ofertadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e outras instituicbes com temas relevantes ao
aprimoramento de novas metodologias para os docentes ministrarem aulas de forma
diferenciadas e com eficiéncia.

O CMEI Professora Lidiane prima pelo compromisso com o ensino e busca sempre
meios de apresentar aos pais os resultados alcancados por seus filhos, através das
fichas de acompanhamento individual (conceitos) e a avaliacdo das criangcas sobre a
familia (boletim do pai) onde as mesmas serdo apresentadas no plantdo pedagdgico
que ocorre ao final de cada bimestre. Contudo, a instituicdo trabalha em prol da

aprendizagem acompanhando a rotina diaria do desenvolvimento das aulas e se

13
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preciso intervir nas situacdes-problema para melhorar o rendimento escolar do aluno.

No processo avaliativo utilizamos principalmente a observacdo, registros e a
avaliacdo formativa que é um dos instrumentos para que tenhamos dados sobre o
processo de aprendizagem de cada crianca, orientamos nossa pratica e elaboramos os
planejamentos propondo situa¢cdes capazes de gerar novos avancos. Diante disso, este
ano de 2023 a proposta para |l infancia é de realizar uma avaliagdo diagnostica ao
comego e final do semestre baseada na proposta curricular.

A equipe docente e diretiva estd sempre atenta para que os pais ndo deixem de
trazer seus filhos para o CMEI, e quando acontece de a crianca faltar trés dias
consecutivos sem justificativa a orientadora educacional da escola entra em contato
com os pais por telefone ou se dirige até a sua residéncia para saber o que esta
acontecendo com a crianga, caso a justificativa seja plausivel sera preenchido e
assinado pelo responsavel legal da crianca; o termo de justificativa de frequéncia. Nos
casos em que néo houver justificativa e frustadas as tentativas em relagc&o a frequéncia
da crianca e ou outra situacao onde a familia deixe a desejar no cumprimento de seu
papel como tutor, a unidade escolar devera realizar os procedimentos de
encaminhamento do caso para o conselho tutular. A conscientizagdo dos pais também
acontece diariamente para que avise a escola quando a criangca estiver doente ou
guando acontecer algum imprevisto.

O conselho de classe acontece bimestralmente de acordo com o calendario escolar
com a participacdo de professores e equipe diretiva, onde acontece uma socializagcao
expondo as dificuldades de cada turma e quando necessario do aluno, para juntos
realizar os direcionamentos necessérios para a resolucéo da probleméatica. A Educacgao
Infantil € a base da aprendizagem, pois as crian¢cas nessa fase aprendem com muita
facilidade o que Ihe sé&o ensinadas.

A higiene pessoal e a alimentacdo saudavel sdo de suma importancia para o
desenvolvimento dos pequenos, pois os dados de criangas com obesidade e problemas
de saude sédo alarmantes. Contudo, a instituicdo e os professores tém se empenhado
para orientar as criancas através de atividades relacionadas ao bom habito alimentar e
higiene pessoal, solicitando que a familia traga o laudo médico caso no caso de algum

problema de saude.
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2 — HISTORICO DO ESTABELECIMENTO, ATOS LEGAIS E AUTORIZACAO
DE FUNCIONAMENTO
a) ASPECTO HISTORICO:

O Centro Municipal de Educacéao Infantil Professora Lidiane Barbosa Pires foi
fundado com a criacdo da Lei n° 2050 de 01.11.2012 pela prefeita Tereza Martins,
fica localizado na Avenida Perimetral, s/n, Setor Parque Liberdade-Porto Nacional/
TO. Em 2015 foi inaugurada na gestdo do entdo prefeito Otoniel Andrade.

O Centro Municipal de Educacéao Infantil foi homenageado com o nome de uma
professora, conhecida pela populacdo portuense professora Lidiane Barbosa
Pires.

A primeira gestora foi a senhora Ivonete Belém Rodrigues, Supervisora
Educacional Giovanete Alves Borges e a Coordenadora Pedagodgica Joelma
Batista Rodrigues.

Contudo, no ano de 2016 assumiu a gestdo do CMEI a professora Joelma
Batista Rodrigues que participou do processo seletivo e foi eleita pela comunidade
escolar, sendo Coordenadora a professora Giovanete Alves e Supervisora a
professora Railane Fagundes Cunha. Em 2018 foram disponibilizadas 300 vagas
e a gestdo da escola permaneceu com a gestora Joelma Batista Rodrigues pelo
fato do processo seletivo ter validade por 2 anos a Coordenadora Pedagégica foi
a professora Jullyanna Dos Santos Pereira. A escola atendeu 283 crian¢gas no
periodo integral e parcial.

Em 2020 foram disponibilizadas 348 vagas e a gestora da escola era a
Professora Sandra Pires de Aquino Carvalho que fez o processo seletivo para
concorrer a gestdo da Escola Municipal Fany de Oliveira Macedo, porém ficou em
segundo lugar, a senhora Joelma também fez o processo seletivo para gestdo e
supervisdo, sendo aprovada nos dois processos seletivos. A Sra. Joelma abriu
mao da gestdo para assumir a supervisdo. Sendo assim, a Sra. Sandra Pires de
Aquino Carvalho assumiu a gestdo no biénio 2020/2021. A Coordenadora
Pedagogica era a Sra. Edivane Alves Ferreira, e a supervisora educacional, a Sra.
Rayka Milena Pires Santana.

Em 2022 a gestora Sandra Pires de Aquino Carvalho passou pelo processo
seletivo para a gestdo desta unidade escolar e foi aprovada permanecendo o

biénio de 2022/2023, tendo como coordenadora pedagogica a professora Rosiene
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dos Santos Oliveira, a coordenadora financeira a lana Tavares dos Santos e
Supervisora Educacional Elma Pereira Sousa. Atualmente o CMEI atende 328
alunos nos periodos parcial e integral, sendo a coordenadora pedagogica a
professora Suely da Silva Oliveira Valadares, a orientadora Educacional Meiriane

da Mota Castro e a coordenadora financeira Jessica Ferreira da Silva Oliveira.

b) JUSTIFICATIVA DO NOME DA ESCOLA

A professora Lidiane Barbosa Pires € natural de Porto Nacional - TO nasceu
no dia 17 de setembro de 1982, filha de dona Carmelita e do Sr. Abemilton, viveu
no setor Brigadeiro Eduardo Gomes, atuou como professora de 2002 até mar¢co
de 2012 quando ja com sua saude abalada exercia sua profissdo na Escola Marieta
Macedo sendo uma das fundadoras da mesma deixando um legado de
profissionalismo humildade e perseveranca, onde demonstrou sua personalidade
forte e idealista.

Em seu reconhecimento, a mesma foi homenageada com o nome da instituicdo a
qual foi inaugurada no dia 14.05.2015 dando inicio com 287 criancas, funcionando
em tempo integral e parcial.

3- Caracterizacdo da comunidade

A Comunidade escolar é ativa ha participacao de reunides, datas comemorativas,
sdo timidos em relagéo as discussdes, opinar e dar sugestodes.

Pertencem a zona periferica de Porto Nacional e boa parte dessas criancas sao
carentes, a maioria das criangcas que aqui estudam sdo moradoras do setor
Parque Liberdade e setores circunvizinhos.

4- Organizacdo da Comunidade Escolar

a) Turnos e Turmas - Periodo Matutino e Periodo
Vespertino:

BERCARIO Il A — 8 criancas Integral

BERCARIO Il B — 8 criancgas Integral
BERCARIO Il C — 8 criancas Integral
MATERNAL | A — 12 criangas Integral
MATERNAL I B — 12 criancas Integral
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MATERNAL | C — 12 criancas Integral
MATERNAL I D — 12 criancgas Integral
MATERNAL | E — 12 criangas Parcial — Vesp.
MATERNAL | F — 12 criangas Parcial — Vesp.
MATERNAL Il A — 15 criangas Integral
MATERNAL Il B — 15 criancas Integral
MATERNAL Il C- 15 criancas Parcial- Mat.
MATERNAL Il D — 15 criancas Parcial-Mat.
PERIODO | A — 25 alunos Parcial — Matutino
PERIODO | B — 25 alunos Parcial — Matutino
PERIODO | C — 25 alunos Parcial — Vespertino
PERIODO | D — 21 alunos Parcial — Vespertino
PERIODO Il A — 25 alunos Parcial — Matutino
PERIODO Il B — 25 alunos Parcial — Matutino
PERIODO Il C — 25 alunos Parcial — Vespertino
PERIODO Il D — 25 alunos Parcial — Vespertino

b) Quadros demonstrativos do nimero do total de turmas e alunos
dos ultimos trés anos: 2022 a 2024.

Anos | Bercario ll | Maternal | | Maternal Il | Periodo | | Periodo Il | Total
2022 24 48 90 100 75 337
2023 23 46 57 94 94 314
2024 24 72 60 95 100 351
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N° de alunos matriculados na| N° de alunos que N° de alunos que concluiram o
ANO escola no inicio do ano. permaneceram na escola | ano com sucesso (aprovados)
S até o final do ano.

SVIN dNL
oliediag
| TeN
e N
Ipoliad
l[Ipoliad
o1.ied1ag
[-TeiN
[1-1e N
Ipliad
IIpliad
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2022 |24 |48 | 90 | 100| 75 24 |48 |90 [100|75 |24 |48 |90 100 | 75

2023 |23 | 48 | 57 |100| 100 |23 |46 |52 |94 |94 |23 |46 |52 94 94

2024 | 24 72 |60 | 95| 100 |24 |72 |60 |95 |100 |24 |72 |60 95 100
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3- Atendimento Educacional Especializado - Sala de Recurso

Os alunos do atendimento educacional especializado s&o aqueles que
apresentam deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao.

Sao considerados alunos com deficiéncia aqueles com impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, 0s quais podem ter uma
plena participacéo efetiva na escola e na sociedade.

No CMEI Lidiane o professor da sala de ensino regular, que ao perceber que a
criangca ainda n&do desenvolveu o0s objetivos de aprendizagens escolares
determinados para aquela etapa e/ou observar que esse aluno pode ter alguma
deficiéncia ou transtorno, encaminha o aluno para a orientagcdo escolar(com o
relatorio do professor) e logo o mesmo é encaminhado para avaliacdo na Gerencia
de Educacéao Inclusiva, onde os profissionais prestam total assisténcia e faz os
devidos encaminhamentos para os meédicos especifico e orienta a familia e a escola
como trabalhar com a especificidade.

Embora o CMEI Lidiane ndo possua sala de recurso, que € um servico importante
para a incluséo e escolarizacdo dos alunos publico da educacéao especial, tendo em
vista ser por meio de tal atendimento que o aluno passa a ter acesso aos recursos,
acompanhamento e materiais minimamente necessarios, 0s quais irdo favorecer o
seu desenvolvimento pessoal e escolar, bem como facilitar a interagdo com outras
criancas que fazem parte do espaco escolar, orientamos 0s pais a matricularem os

filhos na sala de AEE mais préxima.
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4-Relacéo de criangcas PCD, atendidas neste ano de 2024

Nome do Aluno | PCD Cid Turma Prof.Apoio CH
José Gomes de | Microcefalia G80 1° Periodo D- | Neidamara 40h
Almeida Neto Vespertino
Bernado Araujo | Megacolon Q43.1/293.3 | 2° Periodo A | Marinete 40h
Noronha Congénita (usa -

bolsa de Matutino

colostomia)
Clark Martins Transtorno F84.0 1° Periodo A | Elioneide 40h
Lima Soares Espectro — Parcial

Autista
Joéo Gilberto Transtorno F84.0 Maternal | A — | Doane 40h
Rodrigues Espectro Autista Integral
Gustavo Transtorno F84.0 Maternal Il — | Neidmarara 40h
Henrique Espectro Autista D
Fernandes (uso de
Farias medicacéo

controlada)
Ana Laura Transtorno F84.0 1° Periodo B | Luana 40h
Alves da Silva | Espectro Autista — Matutino
Carlos Transtorno F84.0 1° Periodo B | Amanda 40h
Miguelda Silva | Espectro Autista — Matutino
Santos
Layane Seixas | Transtorno Em estudo 2° Periodo C- | Elioneide 40h
Rodrigues Espectro Autista | (aguardando | Vespertino

(uso de | olaudo

medicacdo médico)

controlada
Gustavo Transtorno Em estudo 2° Periodo D- | Amanda 40h
Henrique Ayres | Espectro Autista | (aguardando | Vespertino
Ribeiro (uso de | olaudo

medicagdo médico)

controlada
Laysalsadora | Transtorno Em estudo 2° Periodo D- | Luana 40h
Furtado Espectro Autista | (aguardando | Vespertino

(uso de | olaudo

medicagéo médico)

controlada
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INFRAESTRUTURA/ESPACO FISICO:

Salas de aula, direcdo, coordenacdo, biblioteca, laboratorio de informatica,
almoxarifado, secretaria, organizacdo dos registros escolares, quadra de esportes,
preservacao do patrimonio escolar.

O Centro Municipal de Educacéao Infantil possui:

Dependéncias Quantidade Condicbes de O que estéa

utilizacao inadequado

Diretoria 1 inadequada Instalacéo
eletrica

Secretaria 1 adequada -

Biblioteca 1 inadequada Ampliacéo do
espaco para
melhor atender
as criancas

Sala de aula 8 Inadequado Espaco
inadequado e
caréncia de
mobiliario

Cozinha 2 adequada

Dispensa 2 adequada

Depositos 6 Inadequado Troca das
portas porque
estao
danificadas

Banheiros 7 Inadequado Reparo na

infantis parte hidraulica

Banheiros dos 3 Inadequado Reparo na

funcionarios parte hidraulica

Sala de 1 Inadequado Espaco

professores reduzido e
caréncia de
mobiliario

Galpéo coberto 1 adequado -

Corredor 2 adequado -
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7- Organograma Estrutural

Orientador
Educacional
Apoio Pedagogico
Professores
Profissional de
Apoio
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MARCO CONCEITUAL — CONCEPCOES

Concepcéao Social —

Segundo a BNCC, a educacdo basica brasileira deve promover a formacéo e
o desenvolvimento humano global dos alunos, para que sejam capazes de construir
uma sociedade mais justa, ética, democratica, responsavel, inclusiva, sustentavel e
solidaria. Isso pressupde-se, orientar-se por uma concepc¢ado de que o foco das
escolas possa ser ndo apenas a transmissao de contetido, mas o desenvolvimento
de competéncias, compreendida como a soma de conhecimentos, saberes,
habilidades e a capacidade de aplicar esses saberes na vida cotidiana.

Neste sentido, o papel atual da escola ndo deve ser deturpado, mas
compreendido de forma que a crianga seja vista como protagonista, que faz parte e
convive em uma sociedade.

Deste modo, a educacao tem uma grande importancia nessa construcéo, de
uma sociedade justa, um papel fundamental que consiste em formar cidadaos
conhecedores da sua realidade, levando-os a interferir na historia, trazendo uma
progressdo e melhoria dentro e fora da sociedade, sendo o sujeito que fara
mudancas na historia.

Concepcéao de Desenvolvimento Humano

Desde o principio da humanidade, o homem sempre viveu em sociedade. Um
dos maiores desafios para o homem que precisou conviver com outros seres
humanos foram as diferentes opinides, costumes e culturas. Para viver em sociedade
€ necessario se submeter a deveres e direitos impostos pela mesma, a qual ele esta
entreposto, sempre foi um desafio para o ser humano pois 0 mesmo vive cercado de
costumes, habitos e cultura, que constitui uma sociedade, por meio desse viés das
diferencas e concepcao de desenvolvimento humano, o CMEI busca trabalhar em
suas tematicas, a¢cOes que desenvolvam o desejo e a capacidade da crianga de
protagonizar a sua historia, pois a instituicdo € responsavel em formar um individuo
capaz de viver esse protagonismo ndo somente no ambiente escolar, mas, também

no ambiente social no qual ele esta inserido.

O protagonismo infantil tem surgido em grupos em que criangas, das mais variadas faixas
etarias, culturas, faixas socioecondmicas, podem expressar seus pensamentos, sentimentos,
vivéncias, opinides, reivindicacbes, preferéncias e realidades de vida. O protagonismo
acontece de forma cotidiana onde quer que criangas vivam e cresgam: nos nucleos familiares
mais diversos, em comunidades, escolas, espacos publicos, em organiza¢des sociais. Enfim,
onde ha criangas ha protagonismo infantil. (FRIEDMANN. 2017. p.42).
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Sendo assim, o CMEI busca ser um ambiente de escuta, espaco e oportunidade
para que a crianga possa exercitar os seus direitos, encontrando incentivo para

protagonizar o seu dia a dia.

Concepcéao de Educacéo

A concepcao que o CMEI Prof? Lidiane tem, é que a educacéao transforma a
crianga, seu espaco e a cultura em que esta inserida, conduzindo a crianga a ser um
sujeito social e historico e fazendo parte de uma organizacdo familiar que esta
inserida em uma sociedade mais saudavel, necessitando assim de uma atencgao
especial para que se desenvolva positivamente.

Tal processo de construcao tem sua génese logo apés 0 nascimento e prossegue
nos primeiros anos de educacéo formal, na educacao basica, ou seja, ha Educacéao
Infantil. Assim, a concepcdo que o CMEI tem de educagdo é que os educadores
precisam estar com o olhar atento as necessidades dessa fase do desenvolvimento,
auxiliando a construgdo do conhecimento infantil, desta forma, a crianga deve estar
em um ambiente onde possam desenvolver-se de maneira integral e o espago
escolar deve permitir os cuidados necessarios para esse desenvolvimento.

Desta forma, o CMEI Prof. Lidiane Barbosa Pires entende que a crianga ocupa
um espaco de destaque social, onde suas necessidades cognitivas, fisicas,
emocionais e relacionais sdo estudadas e trabalhadas, visando o desenvolvimento

total da crianca

Concepcéao de CMEI

Qual seria afinal o papel do CMEI no contexto escolar do aluno? Para muitos a
escola é responsavel por educar o ser humano para viver em sociedade. E papel
também da escola estimular no individuo as capacidades fisicas, afetivas e
cognitivas, colaborando para que esse individuo venha a ser um cidaddo apto a
conviver em sociedade.

A concepcédo de escola acaba por variar em seu significado, mas deve-se prezar
pela sua atuac&o que permita o progresso da crianca de forma integral, com o objetivo

maior que é formar um cidadao critico e capaz de atuar na sociedade de forma a
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transformar a sua realidade.

Nesse sentido o CMEI Prof. Lidiane Barbosa busca oferecer uma educacéo
voltada para desenvolvimento integral das criangcas, com énfase nas interacdes e
brincadeira, oportunizando espaco para que as criangas aprendem em situacdes nas
guais possam desempenhar um papel de protagonista em ambientes que as
convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se provocadas a resolvé-los, nas quais

possam construir significados sobre si, os outros e o mundo social.

Concepcdo de curriculo-

A estrutura curricular do CMEI esta baseada no Documento Curricular do
Tocantins- DCT, que por vez estd baseada na Base Nacional Comum Curricular, o
mesmo possibilita trabalhar a realidade de cada escola e cada crianga, sendo
possivel desenvolver um trabalho que va ao encontro da realidade das criangas e
dando ao profissional, possibilidades de fazer adaptacdes, conforme as
necessidades.

O curriculum na creche e pré-escola é compreendido como producédo
sociocultural, onde o sujeito € preparado para ser pensante, conhecendo suas
emogdes e gerindo-as, sendo atendido de forma igualitaria com suas necessidades

de desenvolvimento até os cinco anos de idade, participando dos grupos sociais.

Concepcéao de Ensino Aprendizagem

O trabalho do professor e a concepgao de ensino aprendizagem no dia a dia
com criangas pequenas, envolve cuidados de higiene pessoal, uso de sanitarios,
como vestir- se, trabalhar a lateralidade e entre outras dindmicas que a profissao
envolve. Tem-se também o0s eixos norteadores, ou seja, 0s cinco campos de
experiéncias trabalhados conforme a BNCC: Escuta, fala, pensamento e imaginacao;
Espaco, tempo, quantidades, relagbes e transformacOes; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; O eu, o outro, o nés. Essa aprendizagem
se d& através das interacdes e brincadeiras, o que torna a interagdo um elemento
importante na educacdo infantil.

Desta forma, a educacéo infantil tem como eixos norteadores as interagcdes e
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brincadeiras. Assim, os professores do CMEI, adotam alguns procedimentos para
permitir o processo de aprendizagem, ou seja, o docente planeja e avalia diariamente
durante a observacao que é um instrumento de avaliacdo e de planejamento. Como
também, elabora registros durante o desenvolvimento das tematicas, brincadeiras
extraclasse, todo o pedagdgico, até mesmo no momento da despedida, pois o olhar
do professor para o grupo € de suma importancia, observando as crian¢gas em sua
individualidade.

Esse olhar atento leva a reflexdo das praticas e direcionam os momentos de
planejamento, otimizando o aproveitamento dos espacos e de materiais, identificando
0 interesse da crianca e suas contribuicbes nas atividades propostas. J& as
dificuldades que encontramos seriam no caso em relac&o a falta do parque que a
nossa escola ndo tem, esse espaco seria de grande importancia em uma escola de

educacéo infantil.

Qualidade do Ensino Aprendizagem

As préticas pedagdgicas do CMEI Prof. Lidiane Barbosa Pires sdo direcionadas
por meio dos eixos norteadores, interacdes e brincadeiras, orientados pelos
documentos que guiam as praticas cotidianas na instituicdo. Assim, a instituicao se
organiza de forma a contemplar situacbes de brincadeiras, interacdes e
aprendizagens de modo que todas as criancas participem desse processo, onde as
criangcas sdo compreendidas como sujeitos com potencialidades e capacidades, que
apresentam tempos de aprendizagem diferentes, por isso as atividades priorizam, as
particularidades dos ritmos infantis de forma Unica, respeitando portanto o tempo de
aquisicao das habilidades necessarias ao desenvolvimento da crianca de acordo
com seu talento e potencial. A SEMED oferece aos CMEIS um material de apoio
pedagdgico que € o livro didatico, 0 mesmo serve como suporte didatico para o
segmento da educacao infantil, sendo este adequado a BNCC e aos parametros da
avaliacdo do MEC. A escola também faz uso de material didatico impresso e digital
para as criangas.

O dia-a-diano CMEI sao orientados por meio de tematicas, ac0es e projetos que
visam garantir os direitos de aprendizagens previstos na BNCC, o tempo escolar se

organiza por meio de rotina onde € contemplado; acolhida, pedagdgico, roda de
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conversa, leituras, conto, higiene, alimentac&o, experiéncias do livro, brincadeiras
“livre”, extraclasse dirigido, registro avaliativo e despedida.

Os professores e equipe gestora sao os responsaveis pela organizagéao do tempo
pedagdgico e do planejamento a fim de garantir que as criangas construam seus
préprios conhecimentos possibilitando aprendizagens, desenvolvimento e

socializacéo.

Concepcéo de Formacéo Interna

A formacdo continuada € um processo de aperfeicoamento de saberes
necessérios ao desenvolvimento das atividades educadoras, que tem como objetivo,
assegurar um ensino de qualidade as criancas, pois permite que o educador agregue
conhecimentos, capaz de gerar transformagcdes e impactos no contexto profissional,
escolar e social.

A equipe docente do CMEI Prof. Lidiane Barbosa Pires, recebe formagé&o
continuada oferecida pela Prefeitura Municipal de Porto Nacional por meio da
SEMED, dentre elas, formacGes pedagodgicas por meio da equipe de educacao
infanti da SEMED asseguradas dentro do calendario pedagdgico anual,
acompanhamento e assessoria pedagogica por meio da coordenadoria da educacéo
infantil, rodas de estudos na instituicao feita com os professores.

Vale ressaltar que esse tipo de capacitacdo € acessivel e é oferecido
gratuitamente atendendo as orientacdes do Plano Nacional de Educacao que propde
no “Art. 62. e § 12 dalei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, onde diz que: A Unido,
o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboracédo, deverao
promover a formacéo inicial, a continuada e a capacitacdo dos profissionais de

magistério.

Concepcéao de avaliacao

O processo de avaliacdo na educacdo infantii € algo relevante para o
acompanhamento do desenvolvimento da crianga. Assim, o nosso CMEI preza pelo
0 que a crianga conquista, ndo focando no que ainda ndo é capaz de realizar, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo infantil (DCNEI) determinam,

desde 2009, que professores que atuam nessa etapa de ensino criem procedimentos
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para a avaliagcdo do desenvolvimento das criancas.

Esse processo tem como objetivo uma observacdo critica e criativa das
atividades, com énfase nos eixos interacfes e brincadeira; sendo desnecessario a
selecado, a promogédo ou premiacao e ainda, a LDB vem afirmar o descrito acima no
Artigo. 31 “Na educacao infantil a avaliagao far-se-4 mediante acompanhamento e
registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promo¢&o, mesmo para o acesso
ao ensino fundamental”. Nesse sentido, a criangca é protagonista do processo
avaliativo e a observacdo é um instrumento de avaliagdo e planejamento aqui no

CMEI. Sobre avaliagdo a BNCC, afirma que;

Ainda, é preciso acompanhar tanto essas praticas quanto as aprendizagens
das criancgas, realizando a observacao da trajetéria de cada crianca e de todo
0 grupo — suas conquistas, avangos, possibilidades e aprendizagens. Por
meio de diversos registros, feitos em diferentes momentos tanto pelos
professores quanto pelas criangas (como relatérios, portfélios, fotografias,
desenhos e textos), é possivel evidenciar a progressao ocorrida durante o

periodo observado, sem intencdo de sele¢do, promocao ou classificagéo de

» o« » o«

criangas em “aptas” e “ndo aptas”, “prontas” ou “ndo prontas”, “maduras” ou
“‘imaturas”. Trata-se de reunir elementos para reorganizar tempos, espacos e
situagdes que garantam os direitos de aprendizagem de todas as criangas.
(BNCC, 2017)

Deste modo, a avaliagdo na educagdo infantil € extremamente vinculada a
observacao da criangca como um ser Unico com suas particularidades e necessidades
individuais, ndo cabendo em hipo6tese alguma a comparagdo. O CMEI busca atender
as criangas de forma individual com foco no incentivo, valorizando as conquistas
diérias. As professoras estdo atentas as acdes das criancas, realizam registro por
meio de caderno de registro e preenchimento do diario com registro de conceitos das

criangas.

Principio de Gestdo Democratica
A gestdo democratica coloca em pratica o espirito da Lei, por destacar a forma
democréatica com que a gestéo dos sistemas e da escola deve ser desenvolvida. E

um objetivo porque trata de uma meta a ser sempre aprimorada e € um percurso,

porque se revela como um processo que, a cada dia, se avalia e se reorganiza.
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Como principio de gestdo democratica, o CMEI Professora Lidiane Barbosa Pires,
assegura a participagcao social da comunidade escolar (pais, criangas, professores,
direcéo, conselho escolar, equipe pedagogica e demais funcionarios), participando
das decisdes da escola considerando cada sujeito ativo no processo de gestao.
Como gestdo participativa: E realizado a eleicdo para Gestor a cada dois anos, o
Conselho Escolar, Conselho de Classe, PPP, Reunibes com os pais e funcionarios.
Todos tém a liberdade de a qualquer momento procurar a escola a fim de pedir
esclarecimentos e indicar projetos e sugerir melhorias. A descentralizagdo do recurso

ocorre com os repasses da SEMED para a Associagdo do CMEI.

Gestao financeira:
A instituicdo como as demais de Educacdo Infantil no pais n&o possui recursos

financeiros suficientes para suprir as necessidades reais dessa modalidade de
ensino, pois apesar dos recursos de programas do Governo Federal destinados a

Educacao, ha uma lacuna no que diz respeito aos Centros de Educacéo Infantil.

O Centro Municipal de Educacéao Infantil Professora Lidiane Barbosa Pires €&
mantido através dos recursos provenientes dos impostos destinados a educacao,
atraves dos seguintes programas do governo federal, FUNDEB, MDE, PNAE, PMAE,
PDDE —Interativo.

Em consonanciacom a Lei n® 2631, de 28 de dezembro de 2023 que dispde sobre
a transferéncia de recursos financeiros para as Unidades Escolares da Rede
Municipal de Porto Nacional. O Poder Executivo de Porto Nacional, através da
Secretaria Municipal de Educacdo, mensalmente de acordo com o Termo de
Fomento e demais normas vigentes, realiza transferéncias de recursos financeiros
consignados em seu orgamento diretamente a Unidade Executora do Centro
Municipal de Educacdo Professora Lidiane Barbosa Pires, em regime de
colaboragcdo, mediante a execucdo de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho e aplicacdo, em anexo a este Projeto Politico
Pedagogico.

Os recursos financeiros adquiridos para este CMEI séo repassados pelo FNDE e
pelo Municipio. Os recursos recebidos pelo FNDE sao: PNAE (Programa Nacional de

Alimentagdo Escolar), qual valor aluno é baseado nos dados do censo do ano
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anterior, recebidos em 10 parcelas fixas; e PMAE (Programa Municipal de

Alimentagao Escolar), temos o PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) no qual,

este recurso é dividido em custeio e capital; e os recursos da Manutengcdo também

oriundos do FNDE, sendo estes, recursos repassados peloFUNDEB (Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica) e do MDE (Manutencéo e

Desenvolvimento do Ensino).

Os recursos financeiros sdo administrados atraves de planejamento com decisfes

junto a Associacdo de Apoio a escola através do seu Presidente com reunides

periddicas e ou dependendo das necessidades da escola séo decisdes do coletivo.

E de suma importancia trabalhar com transparéncia, COMpPromisso
responsabilidade com o dinheiro publico.

Os recursos financeiros sdo administrados pelo Conselho Escolar do Centro
Municipal de Educacéao Infantil Lidiane Barbosa Pires. As prestagdes séao feitas pela
coordenadora administrativa e financeira. Sendo que a prestacao de conta fisica é
feita mensalmente para as técnicas da alimentacdo na Secretaria Municipal de

Educacao e a prestacao de conta financeira é feita bimestralmente.

Gestdo Juridica:

Para que uma gestao seja eficiente é fundamental que esteja sempre atualizada
sobre as leis, principalmente as que regem a educacao e diretrizes curriculares tais
como a Constituicdo Federal, LDB, ECA, RCNEI, BNCC, DCT, Lei de Protecéo de
dados (LGPD), que entrou em vigor em fevereiro de 2020, a Lei de intimidacéo
Sistemética (Bullying), n°® 13.185 de 06 de novembro de 2015. Quando h& alguma
davida em relagcdo ao conhecimento sobre alguma lei, a escola busca junto ao
juridico da SEMED, estudantes de direito/pesquisa, para oferecer um melhor
suporte as criangas, pais e funcionarios. A autonomia juridica do CMEI ocorre em
diversos momentos seja no agir conforme a legislagao vigente, seja nos momentos
de reunibes e com a participacdo de todos os envolvidos contribuindo com seus
conhecimentos e interpretacdo sobre os documentos legais facilitando assim a

compreensao dos documentos legais.

Incluséao:

e
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As atividades realizadas na instituicdo s&o exploradas de forma ludica,
objetivando estimular a autonomia das criangas, onde elas podem decidir em
alguns momentos como brincar e aprender. Ha a valorizacdo das interacdes e
brincadeiras como forma de aprendizagem. Na proposta do CMEI, existem diversas
possibilidades de aprendizagem, que s&o estimuladas com o objetivo de praticar a
equidade, observando a importancia da atencdo as diversas possibilidades de
inclus&o das criangas nas atividades, sem limitacdes.

Outro ponto importante a ser frisado sdo as atitudes positivas, a interacdo entre
as criangas, minimizando situacfes relacionadas ao preconceito e a busca da
inclusdo. A acessibilidade também é um ponto de partida para o melhor
atendimento ao publico com necessidades especiais em nossa institui¢cdo, frisando
gue nos banheiros da nossa instituicdo faltam suporte para criangas com
necessidades especiais.

As criancas sdo seres complexos e ensina-las a aceitar as diferencas € um fator
primordial na convivéncia para que venha a ser um cidaddo que respeita as
diversidades. Para que haja foco nas potencialidades das criangas que apresentam
dificuldade de aprendizagem ou soécio cognitivo que sao relatadas pelos
professores na educacao infantil, € proposto a parceria entre familia escola e
equipe Geréncia de Educacdo Inclusiva e Atencdo Socioemocional realizada pela
Orientacdo Educacional.

Assim, no CMEI, a crianca é tratada como crianca, com essa Visao € possivel
criar inGmeras possibilidades de inclusao, por ser ela 0 bem mais valioso que a
humanidade possui, desta forma, cabe a nos de todas as esferas sociais
desempenhar o papel de contribuintes para uma educacao de qualidade, inclusiva
e comprometida com a crianga.

A orientacdo educacional tem um papel essencial nesse contexto de incluséo
onde, interage nas orientagbes das cuidadoras, no apoio aos pais, na
intermediacado entre os setores de salde, assisténcia social, buscando garantir os

direitos das criancgas.

Gestdo Administrativa
Direcéao

O gestor escolar &€ o0 responsavel por administrar e acompanhar o
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funcionamento da escola, juntamente com a equipe diretiva, zelando e orientando
pelas atividades desenvolvidas na unidade escolar, sempre vistoriada pela

SEMED, é peca fundamental na interacdo social da equipe.

Professores e Funcionarios:

Todos 0s nossos quadros de funcionarios contribuem com suas praticas para
o0 bom andamento do CMEI, assim, as atividades e acdes que acontece na escola
desde o trabalho dos professores, merendeiras, vigias, ASG e secretarios
escolares também impactam na aprendizagem e no clima escolar, pois fazem parte
da rotina da instituigcao.

Deste modo, a rotina escolar é fundamental para o desenvolvimento e
adaptacéao das criang¢as no espaco educativo, tendo as praticas educativas voltadas
para o acolhimento e o processo ludico, em que a crianca se torna participante ativa
da construcdo do seu conhecimento e aprendizagem por meio de atividades
préticas, o brincar e musicalidade. Para que o professor contribua com praticas
exitosas, precisa promover atividades que desenvolvam habilidades diversas,
entendendo o ritmo dos alunos e mantendo-os concentrados e motivados, assim,
permite uma boa execucado das a¢des, sempre buscando inovar em sua pratica
pedagdgica.

Assim, com a rotina escolar, as atividades sdo segmentadas e oferecidas com
tempo organizado, desde a hora da entrada até a saida das crian¢cas, como 0
intervalo para os lanches e recreio dirigido, todas essas a¢des acontecem de forma

dindmica devido a organizacao interna da equipe escolar.
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Direcdo e auxiliares
NOME FUNCAO VINCULO [LOTACAO CARG | TITULACAO
A
HORA
RI
A
Lucélia Aires da Silva Gestora Escolar Efetiva 01/01/2024 40h Pés-Graduada
Fischer
Camila Araujo Pereira Secretéria Escolar Contrato 01/02/2024 40H Graduada
Eclailde Carvalho Batistajcoordenadora Contrato 01/02/2024 40h  [Graduada
Novaes Pedagdgica
Kelly Cristina Rufo Costa  [APoio Pedagdgico Efetiva 01/02/2024 40h Graduada
[Maria José Limeira Falcdo |Orientador Educacional| Efetiva 15/02/2024 40h Graduada
Elisa Oliveira Machado Bibliotecaria Efetiva 02/01/2018 40h Graduada
lanaTavares dos Santos Coordenadora Efetiva 01/02/2024 40h Graduada
IAdm e Financeira
Ester Alves de Souza Aux de Secretaria Contrato 01/02/2024 40h Ensino Medio
Ana Luiza Agente Administrativo | Contrato 09/02/2024 40h Ensino Medio
IMelquiades Gloria Educacional
Equipe. Administrativa
Adriano  Alves de Vigia Noturno Contrato 01/02/2024 10h Ensino Médio
Alencar
Albertina Nogueira de Auxiliar de Contrato 02/01/2024 Ensino
Jesus Servigos Gerais 10h Fundamental
Cicero Soares da Vigia Noturno Contrato 01/01/2024 40 Ensino
Costa h Fundamental
Cinthya Pereira Dias Auxiliar de Contrato 01/02/2024 40 Eqsino
Servigos Gerais h Médio
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Cleane Araujo Ribeiro Manipuladora de Contrato 05/02/2024 40 Ensino
Alimentac&o h Médio
Escolar
NOME FUNCAO VINCULO |LOTACAO CARGA TITULACAO
HORARIA
Elivania Pereira Maciel Manipuladora Contrato 05/02/2024 40h Ensino Médio
de Alimentacéo
Escolar
Gerusa Pinheiro Teixeira [Auxiliarde | contrato 02/02/2024 40h Ensino
Alves Servicos Gerais Fundamental
Jovenice Pereira [Manipulador de | contrato 05/02/2024 40h Ensino
Alimentacao Fundamental
Escolar
Silvana Araujo Oliveira JAuxiliar de Contrato 02/02/2024 40h Ensino Médio
Servicos Gerais
Susy Sama Vitoriino da | Manipulador de | Contrato 02/02/2024 40h Ensino Médio
Silva Alimentacgéo
Escolar
Tatiane Pereira de [Manipulador de | Contrato 05/02/2024 40h Ensino
Araujo Alimentacdo Médio
Escolar
Terezinha Ribeiro Auxiliar de Contrato 02/01/2024 40h Ensino Médio
Gloria Machado Servigos Gerais
Equipe de Cuidadores
Amanda Ag.Adm./ Contrato 05/02/2024 40h Ensino
Noronha Rocha Cuidadora Médio
Deusirene de Ag.Adm./ Contrato 26/02/2024 40h Ensino
Oliveira Negre Cuidadora Médio
Doane Flavia de Ag.Adm./ Contrato 05/02/2024 40h Ensino
/Aquino Carvalho Cuidadora Medio
Elioneide Ribeiro da Ag.Adm./ Contrato 05/02/2024 40h Ensino
Silva Cuidadora Medio
Luana Taina Dias Ag.Adm./ Contrato 05/02/2024 40h Ensino
Cardoso Cuidadora Médio
[Mariente Alves de Ag.Adm./ Contrato 16/02/2024 40h Ensino
Oliveira Melo Cuidadora Médio
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Neidamara Ag.Adm./ Contrato 05/02/2024 40h Graduada
Goncalves de Cuidadora
Carvalho Castro
Josefa Alves Campos Auxiliar de Sala Contrato 05/02/2024 40h Ensino Medio
Sthella Adrade Auxiliar de Sala Contrato D5/02/2024 40h Ensino Medio
Almeida
Wilza Kellen Bandeira [Auxiliar de Sala | contrato D1/02/2024 40h Ensino Medio
Maria Belem Rodrigues [Auxiliar de Sala | contrato D5/02/2024 40h Graduada
Equipe de Professores Regentes
Alice Cerqueira Lima Professora Efetiva 03/01/2017 40h Graduada
Alice Rocha Santos Professora Contrato 21/02/2024 40h Graduada
Amujaci Martins | Professora Efetiva 03/01/2017 40h Graduada
Parredo
Andreyna de Professora Contrato 06/02/2023 30h Graduada
Cassia  Feitosa
Portelada
Goncalves
Arlete  Martins Professora Efetiva 02/02/2024 40h Graduada
da Silva
Berenice Francisca Professora Efetiva 03/01/2017 40h Graduada
da Souza
Claudiane José de Professora Efetiva 03/01/2017 40h Graduada
Souza
Claudia Souza de Professora Contrato 05/02/2024 30h Graduada
Alencar Lima
Cleice  Rodrigues Professora Contrato 05/02/2024 30h Graduada
Amaral
Cleane Araujo Professora Contrato 05/02/2024 40h Graduada
Ribeiro
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Cleide Maria Professora Efetiva 03/01/2017 40h Graduada
Batista Gloria

Cristiane Carlos Professora Contrato 05/02/2024 30h Graduada
Feitosa Nazareno

Joelma Carvalho Professora Contrato 05/02/2024 30h Graduada
de Abreu

Josemaria Felix Professora 05/02/2024 40h Graduada
dos Reis Juliate

Lenize Rodrigues Professora Efetiva 22/11/2021 40h Graduada
Santana

Luziene Ribeiro Professora Contrato 05/02/2024 30h Graduada
Barbosa Gama

Maria do Carmo Professora Contrato 05/02/2024 30h Graduada
Ferreira da Silva

Maria Wilda Professora Contrato 05/02/2024 40h Graduada
Gomes de

Oliveira

Marleide Santana Professora Efetiva 05/02/2024 40h Graduada
Bonfim

Osimar Messias Professora Efetiva 14/01/2022 40h Graduada
Gongalves

Rosiene dos Professora Efetiva 01/01/2023 30h Graduada
Santos Oliveira

Sandra Ferreira Professora Efetiva 19/03/2024 40h Graduada
de Sousa

Sandra Nogueira Professora Contrato 20/03/2024 40h Graduada
dos Santos

Tais Amaro Professora Contrato 05/02/2024 30h Graduada
Copetti

Thaylanne  Lais Professora Contrato 19/02/2021 30h Graduada
dias dos Santos

Valdenizi Araujo Professora Contrato 05/02/2021 40h Graduada
de Santana

Vanice Oliveira Professora Contrato 05/02/2024 30h Graduada
Silva Sa

Zulene Viera Professora Contrato 03/01/2027 40h Graduada
Viana Souza
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ORGANIZACAO DA HORA — ATIVIDADES

A organizacdo da acado educativa destaca a importancia do corpo docente da
escola estimular a capacidade de descobrir, produzir e criar, e ndo apenas de repetir
conteudo. O compromisso docente é colocar a crianca no centro do processo
educativo e evolutivo.

Quanto ao aspecto do planejamento pedagdgico, tanto o coletivo que acontece
guinzenalmente com a duracdo de 2 horas, como individual, onde cada professor
coloca em prética o desenvolvimento metodolégico das tematicas que seréo
trabalhadas, ambos séo direcionados as praticas para a transformacao e ndo podera
agir sem refletir. Cada passo dessa agdo € marcado por uma deciséo clara e
explicita do que esta sendo feito e para onde possivelmente estd caminhando os
resultados dessa acéao.

As estratégias de trabalho também séo organizadas por meio de projetos no qual
procura-se estudar e pesquisar com a equipe, levando para as criangas, de forma
ludica e agradavel, respeitando os direitos de aprendizagem. Tais projetos sdo de
suma importancia na medida em que valorizam o fazer educativo, contextualizando
situagcOes e acontecimentos importantes. Sao utilizadas dramatiza¢des, musicas,
dancas, artes ou outras formas de expressao, para culminancia e sintese de cada
projeto realizado.

As atividades pedagogicas do CMEI sdo organizadas de modo a seguir uma
rotina que ocorre desde a chegada das criancas na creche até o momento de saida,
seja das turmas parciais ou integrais.

O cotidiano da CMEI Professora Lidiane Barbosa Pires é composto de atividades
que envolvem; acolhida das criancas, cuidado de higiene, repouso, alimentacéo
orientada pela equipe de nutricdo, atividades de recreacéo nas salas e nos espagos
externos (patios e solarios), atividades educativas dirigidas, tanto nos espacos

internos, como externos utilizando materiais e locais apropriados para tal fim.

ORGANIZACAO DIDATICA PEDAGOGICA
As atividades vivenciadas no CMEI tem importancia educativa relevante para as

criangcas. Do ponto de vista didatico, destacamos que aprender brincando, usando
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uma variedade de objetos, artes, musica oportuniza o desenvolvimento cognitivo e a
socializacao.

Ja nas atividades livres: € o momento de permitir e possibilitar que a crianca
manifeste seu simbolismo, seu imaginario, entrando no seu mundo do faz de conta,
de descobertas e imita¢cdes. E 0 momento de interac&o direta, com seus pares, onde
descobrem afinidades e diferencas, promovendo assim o aprendizado individual e
social.

Além do PPP que é desenvolvido a cada 1 ano pela equipe escolar e participacao
da comunidade, a instituicdo desenvolve as tematicas disponibilizadas pela SEMED
gue serdo trabalhadas quinzenalmente ao longo do ano letivo, sendo possivel prever
com antecedéncia as atividades, e organizar de acordo com as previsées no
calendario pedagogico escolar. As atividades priorizam a parceria escola e familia,
fazendo reunifes com pais/responsaveis sempre gque necessario.

Assim, CMEI valoriza os momentos de planejamento propostos. Portanto,
planejar deve ser uma coluna de préatica e ndo uma imposi¢cao. Precisa ser bem
cuidado e refletido, pois o plano é de caréater flexivel e se torna verdadeiro se for
ajustada a realidade as quais se aplicam as suas possibilidades e necessidades de

aprendizagem

Alunos:

A educacdo como base para a formacdo do individuo, necessita de apoio de
inOmeros recursos como: merenda, acessibilidade de equipamentos, transporte,
entre outros. Pois, para o desenvolvimento integral da crianca € preciso ter

investimentos tanto nos meios ludicos quanto materiais, a fim de facilitar o ensino-
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aprendizagem. Também € importante destacar o papel da socializagdo no ambiente
escolar, a relagdo aluno-escola, aluno-aluno e professor-aluno € de extrema
relevancia para o acolhimento, respeito e aceitacdo no espaco em que se encontra.
Essa relacdo ocorre de forma colaborativa entre todos os envolvidos na
escolarizagdo do CMEI.

O espaco escolar possibilita ao educando participar de projetos e escolhas que
irdo contribuir para o seu futuro e crescimento como cidaddo. Por meio deste
processo, a crianga comeca a entender seu papel na sociedade e enxergar formas
de interagir e aprender junto com os colegas. O ambiente escolar € um dos principais
responsaveis pelo desenvolvimento cognitivo e afetivo das criancas. Assim, o
respeito a diversidade no ambiente escolar permite um bom trabalho em grupo, evita

sofrimento e constrangimento, melhorando o ambiente.

PROCESSO AVALIATIVO

De forma objetiva, a avaliacdo é feita por meio da observacado, descritiva e
atenciosa registrada no caderno de registro. Em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil (2009): “As instituicées de Educagéao
Infantil devem criar procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagdgico e
para avaliacdo do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selecédo, promogéao
ou classificagcao (p. 29)”.

A avaliacao, neste contexto, ndo podera ser uma acao mecanica, ao contrario,
terd de ser uma atividade racionalmente definida, dentro de um olhar critico,
observando os registros diarios do desenvolvimento da crianca.

Quando necesséario séo realizadas reunides familiares com membros da equipe
pedagdgica. Complementando esse instrumento avaliativo, dispde-se também de
culminéncias de projetos onde é possivel avaliar institucionalmente o trabalho que
foi desenvolvido e os caminhos necessarios para consolidar ainda mais a parceria
entre familia e creche. As avaliacfes sao registradas no SIGE, através de conceitos,

bimestralmente e arquivada na secretaria escolar.
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NORMAS DISCIPLINARES

O regimento interno tem como intuito, a organizacao escolar e esta dentro das
Normas estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino Educacgéo e o Estatuto Da
Crianca e do Adolescente - ECA, dalei n® 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDBEN e Decreto Lei complementar n® 55, de 05 de maio de 2004.

O mesmo foi criado em anos anteriores (2016) e ainda nao foi reconhecido pelo
Conselho Municipal de Educacgéo. Visto que a SEMED, ainda né&o dispunha de um
regimento interno que pudesse reger os regimentos das escolas.

No ano de 2023 aos 28 dias do més de mar¢o, no momento do planejamento
coletivo foi iniciado a reestruturagdo do regimento interno do CMEI Lidiane sendo
que apbés o momento de debate e leitura pelo grupo o mesmo se encontra em fase
de finalizagc&o na edi¢c&o para posterior envio ao Conselho Municipal de Educacéo
para reconhecimento.

Neste ano de 2024 o regimento interno do CMEI Lidiane, ainda encontra — se em
reestruracdo, com a meta de ser finalizado em maio de 2024, no qual sera
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo e ao Conselho Municipal de

Educacéo de Porto Nacional - TO
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PLANO DE ACAO — GESTAO ESCOLAR 2024/2025

OBJETIVO GERAL

Oferecer Educacdo com qualidade, respeitando e valorizando as
experiéncias vividas pela crianca e seus valores adquiridos em no espaco
familiar, bem como nortear a equipe escolar, restaurando através da
comunicacao nao violenta as relagdes intrapessoal e interpessoal, estimulando
a lideranca e o trabalho coletivo. Nessa premissa, promover por meio da
articulacao, estratégias e acdes para o cumprimento das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educac&o e Conselho Escolar, para o fortalecimento da Gestao
democratica
OBJETIVO ESPECIFICO
v'Tracar caminhos na busca de alternativas de acéo pedagdgica junto ao aluno
com deficiéncia, como sujeito possuidor de mdltiplas dimensdes para
aprendizagem;
v'Dialogar com comunidade escolar e local o papel social da educacéo inclusiva;
v'"Melhorar o desempenho dos alunos aumentando a sua proficiéncia na
aprendizagem com o objetivo de viabilizar desenvolvimento integral da crianca,
onde elas poderao criar, descobrir, interagir, compartilhar, conviver e brincar;
v'Envolver a comunidade escolar na avaliacdo e tomada de decisGes na
Unidade Escolar, incentivando uma gestéo participativa e transparente;
v'"Melhorar o ambiente de aprendizagem e o clima escolar
v Implementar estratégias e acdes para o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais dos alunos e professores, bem como toda a equipe de apoio.
v'Gerenciar com base nos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia os recursos destinados a alimentacéo

escolar e manutencdo em conjunto com o Conselho Escolar.
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EIXOS DE TRABALHO

Dimenséao Pedagdgica

—
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Metas Acdes Responsaveis Publico Avaliacao e Prazo
alvo Monitoramento
Propor bimestralmente Promover reunibes e | Gestor Escolar; Alunos Bimestral e continua | Durante Ano
a aplicagdo da avaliagdo diagndstica para|encontros  pedagogicos | Coordenador Pedagogico letivo de 2024 e 2025
identificar as causas e dificuldades especificas | para avaliar o processo de | Orientador Educacional
dos alunos no processo de aprendizagem para | ensino e aprendizagem e | Professores
alcancar os resultados esperados. dialogar com as formas | Conselho Escolar
de inovar, para que as
vivencias das criancgas | Gestor Escolar;
sejam significativas Coordenador Pedagdgico
Avaliar e Reestruturar o | Orientador Educacional | Equipe escolar | Semestral Fevereiro
PPP da escola com|Professores ] )
Equipe, Pais/ | Equipe de Apoio Secre':te.ma a junho dos de
Responsaveis e Conselho | Conselho Escolar Municipal ~ de 2004 e 2025
Escolar, seguindo as Educagdo
orientagdes da SEMED
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Realizar conselho de classe bimestralmente

Elaborar o cronograma
anual juntamente com a
Equipe Escolar para
realizacdo do Conselho
Escolar levando em
consideracéo as
especificidades de cada
turma e professor,
favorecendo a
participacdo efetiva.

Gestor Escolar;
Coordenador Pedagdgico
Orientador Educacional
Professores

Conselho Escolar

Equipe escolar

Secretaria
Municipal de
Educacao

Controle de
Frequéncia e
participacao

Durante Ano
letivo de 2024 e 2025

Estabelecer a¢bes periddicas através do
planejamento coletivo para tragar
metodologias de ensino gque enriqueca o
processo de ensino e préaticas pedagogicas

Realizar reunides para
avaliacdo, estudos e
dialogo das acdes de
Sucesso e as hao
assertivas de acordo com
o PPP da escola;
Colaborar com a
execucao de projetos
elaborados pelo professor
voltados ao ensino
aprendizagem dos alunos

Gestor Escolar
Coordenador Pedagdgico
Orientador Educacional
Professores

Conselho Escolar

Equipe escolar
Secretaria
Municipal de
Educagao

-Indicadores
resultados;
Frequéncia
Participagéo,

de

de

Durante Ano
letivo de 2024 e 2025
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Coordenador Pedagdgico

Professor e

Analise bimestral dos

Durante Ano

Orientador Educacional | Alunos Indicadores de | letivo de 2024 e 2025
Acompanhar e orientar | Supervisor pedagdgico resultados
semanalmente o da Secretaria Municipal
planejamento e de Educacdo;
atividades avaliativas
aplicadas pelo Professor,
monitorando 0s seus
resultados;
- Coordenador Pedagdgico | Professor e Avaliacdo continua e| Durante Ano
Identificar os alunos com | rjentador Educacional | Alunos através de diagnostico | letivo de 2024 e 2025

deficiéncia fisica e
intelectual e encaminhar
para equipe
Multidisciplinar da
Secretaria Municipal de
Educacao

Supervisor pedagdgico
da Secretaria Municipal
de Educacdo — Equipe
Multidisciplinar

Realizar mensalmente encontros para
formacéo, oficinas pedagbgicas e
capacitacdo para a Comunidade Escolar

Promover Formacéo
Continuada e capacitagdo
técnica para 0s
professores e cuidadores
com o objetivo de
identificar os desafios o
ensino aprendizagem no
intuito de desenvolver e
aplicar novas praticas
pedagogicas aos alunos e
criancas com deficiéncia
com 0 apoio da equipe
Multidisciplinar da
Secretaria Municipal de
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Realizar mensalmente encontros para
formacéo, oficinas pedagbgicas e
capacitacdo para a Comunidade Escolar

Educacao
Gestor Escolar Comunidade Frequéncia de | Durante Ano
Coordenador Pedagdgico | Escolar Participacéo letivo de 2024 e 2025
. Orientador Educacional
Promover Formagdo | gynervisor pedagdgico
Continuada e capacitacao | 44 Secretaria Municipal
técnica para os de Educacéo — Equipe

professores e cuidadores Multidisciplinar
com o objetivo de
identificar os desafios o
ensino aprendizagem no
intuito de desenvolver e
aplicar novas préticas
pedagdgicas aos alunos e
criancas com deficiéncia
com o apoio da equipe
Multidisciplinar da
Secretaria Municipal de
Educacao
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Gestor Escolar Paise Avaliacéo Durante Ano
Coordenador Pedagdgico | Responsaveis | Continua de letivo de 2024 e 2025
Realizar conforme dispde | Orientador Educacional Participagédo
Estimular diariamente o envolvimento dos | no PPP da escola o Parceiros e Ficha de
pais/ responsaveis no processo de ensino e | plantdo pedagdgico; Colaboradores frequéncia
aprendizagem Realizar encontros com
as familias dos alunos,
para o fortalecimento da
interacdo familia e escola
Realizar a busca ativa Avaliacdo Durante Ano
Garantir em 90% a frequéncia escolar dos dos alunos com baixa Gestor Escolar Paise Continua da letivo de 2024 e 2025
alunos através do monitoramento frequéncia Orientador Educacional | Responsaveis | Frequéncia
combatendo a evasao escolar Diagnosticar através de | Coordenador Alunos Escolar

visitas e dialogo com os | Pedagdgico
Pais e Responsaveis para | Professores
identificar o que esta
dificultando a vida
escolar do alunado

Organizar e realizar Gestor Escolar Avaliacdo  continua | Durante Ano
Promover a cada trés meses eventos e apresentacgoes cultura}is Orientador Educacional Prof_essores atra\_/é_s ) da| letivo de 2024 e 2025
encontros de confraternizacio para das datas comemorativas Coordgngdor Equipe de participacao.
fortalecer os lacos entre alunos, professores conforme o PPP da Pedagogico Apolo
' Escola; Professores

e a comunidade escolar Viabilizar a realizacédo Equipe de Apoio

das confraternizacdes
junto a equipe escolar em
diferentes momentos
como: aniversariantes,
festa dos professores,
festa do encerramento do
semestre e final de ano.
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participativa, a organizacéo, rotina e
funcionamento, para o cumprimento
dos 200 dias letivos do calendario
escolar.

escola e garantir seu
cumprimento por todos 0s
segmentos da Escola.

Secretario Escolar

Metas Ac0es Responsaveis Publico Avaliagéo e Prazo

alvo Monitoramento
Fomentar diariamente através acbes | Organizar 0s horarios e | Gestor Municipal Comunidade | Avaliacdo continua Durante Ano
democrética, transparente e rotina de funcionamento da Escolar valorizando a participacéo | letivo de 2024 e 2025

Supervisionar 0
fornecimento e o preparo da
alimentacdo escolar;
Monitorar 0 transporte
Escolar e demais servicos
prestados a escola;

Zelar pelo patriménio e
espacos fisicos, orientando
sobreo 0 uso correto dos
equipamentos da Unidade
Escolar, readequando o0s
espacos conforme a
necessidade da crianga para
melhor atende-las.

Delegar funcdes de acordo
com cada equipe, buscando
uma comunicacao assertiva
junto a SEMED e Escola

Gestor Escolar
Orientador
Educacional
Coordenador
Pedagogico
Professores
Equipe de Apoio
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Metas Ac0es Responsaveis Publico Avaliacado e Prazo
alvo Monitoramento

Reestruturar no periodo de 01(um) mésa Articular reunides | Gestor Escolar Comunidade | Avaliagéo 01 a 30 de janeiro de 2024
composic¢do dos membros representativos |coma a comunidade Escolar continua
do Conselho Escolar escolar abordando a|Secretario Escolar valorizando a

importancia do participacéo

Conselho Escolar na

fiscalizacdo e aplicacéo

dos recursos

financeiros e

participacéo.
Realizar reuniGes mensais para efetuar Elaborar com 0| Gestor Escolar Comunidade | Avaliacédo 02 anos
juntamente com o Conselho Escolar a Conselho Escolar Escolar continua
aplicacdo dos recursos financeiros e planos de aplicacdo dos | Secretaria Municipal de valorizando a
prestacdo de conta a comunidade Escolar recursos  financeiros N ) participacdo

conforme a necessidade | Educagdo e Parceiros

da escola em

consonancia com o PPP
escolar e divulgando a
Comunidade Escolar a
prestacdo de Conta, de
forma transparente;

Manter os dados e
cadastros da escola
atualizados juntos aos
orgdos oficiais para o
recebimento financeiro
Buscar através de
captacdo de recursos
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junto as instituicdes
parceiras programa e
projetos que
proporcione  recursos
financeiros para escola,
para  aquisicdo de
brinquedos, materiais
pedagdgicos e demais
mobiliarios.

Promover reunides para
ouvir os professores e
funcionarios sobre as
necessidades basicas de
apoio pedagogico e
administrativo
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Estratégia: Melhoria e otimizacdo dos espacos fisicos e equipamentos para o atendimento da demanda existente e melhoria da qualidade educacional e
desenvolvimento de espacos para capaz de proporcionar a interacdo entre familia e escolar.

em 80% dos espacos
da escolar para o
atendimento da
Comunidade Escolar

existentes para melhor
suporte  das  acgoes
previstas no PPP e
aquisicdo de novos
materiais;

Realizagdo da pintura
interna e externa da
unidade escolar e nas
salas de aula e sala dos

professores para
favorecer condicdes de
trabalho e
planejamento;

Aquisicéo e
substituicdo de

equipamentos como ar
condicionados para as
salas de aulas pois em
tempos de grande calor
0 ar condicionado

Metas Acoes Responsaveis Publico Avaliagéo e Prazo Custo
alvo Monitoramento

Fomentar emregime | Articular  juntamente | Gestor Escolar Professores Indicadores de | 02 anos

de colaboragdo coma |[com o  Conselho | Secretaria Municipal de | Alunos resultados;

Secretaria Municipal | Escolar areorganiza¢ao | Educacdo Equipe de

de Educagdo melhoria |dos espacos fisicos ja Apoio
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existente na unidade
escolar ndo atende as
necessidades dos
alunos e professores

Aquisi¢ido de Exaustor
para cozinha, e ar
condicionado para 0s
professores ofertando
condicdes de trabalho;




Dimenséo juridica
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Estratégia: Garantir os cumprimentos das leis, instru¢cGes normativas e regimento que norteia a organizagdo e funcionamento da Unidade Escolar

Projeto Politico
Pedag6gico para 0 ano
vigente, busca junto
Conselho Municipal de
Educacéo a
regularizacdo e o
funcionamento da
Unidade Escolar

interno da Secretaria
Municipal de
Educacao e da
Unidade Escolar, O
PPP da Escola para
estudo.

Promover  reunides
para o diadlogo de
propostas que
contribuirda com a
revisao e

reestruturacao do PPP
e do regimento interno
da Escola e
regularizacio e o
funcionamento da
Unidade Escolar.

Orientador Educacional
Secretario Escolar

Supervisor da Secretaria
Municipal de Educacdo

Metas Acdes Responsaveis Publico Avaliagéo e Prazo Custo
alvo Monitoramento
Revisar no primeiro Disponibilizar por | Gestor Escolar Comunidade | Avaliacdo continua |06 meses Sem custo
semestre o regimento meio de e-mail ou |Coordenador Escolar valorizando a
interno da Escola e o recurso o regimento | Pedagdgico participacdo
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PLANO DE ACAO DA COORDENACAO ESCOLAR - 2024

ACAO(ES) TAREFA(S) RESPONSAVEL(IS) | INICIO/TERMINO
Trabalhar em parceria com a | - Construir a Agenda Anual de Atividades da escola; Direcéo e Inicio/término do
Diretora, contribuindo para uma | - Elaborar sua rotina de trabalho. Coordenadores ano letivo
administragéo eficiente e eficaz. Pedagogicos

- Construir, implementar e avaliar o Projeto Politico Pedagogico da | Direcdo, Coordenagdo | Fevereiro
Revisédo da Proposta Pedagdgica | escolar, e junto ao Corpo Docente perceber as singularidades para | Pedagdgica,

uma proposta pedagogica clara e que reflita a realidade da instituicdo; | professores, e

acrescentar projetos, reunides, horas complementares e outros. comunidade escolar.

-Elaborar a pauta de reunides; Direcdo, Equipe sempre que
Reunides Pedagodgicas -Levar ao conhecimento dos docentes a organizagéo escolar; Pedagdgica. necessario

-Estudo dos resultados das avaliacbes de rendimento das criangas,
para tomada de decisfes na resolugéo dos déficits de aprendizagem.
- Contribuir para a manutencéo do clima cordial na escola, entre pais
professores, funcionarios e alunos ouvindo com atencdo seus
anseios.

Preparagéo e desenvolvimento de
projetos junto aos professores

-Elaboracdo e acompanhamento de projetos escolares direcionados
a turmas e com foco na melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Equipe Pedagogica e
professores

Inicio/término do
ano letivo

Levantamento dos alunos com
dificuldades e tracar Plano de
Metas da escola

-Elaborar o diagnostico dos alunos, levando em consideracao suas
habilidades e competéncias ndo consolidadas para etapa
pertencente;

-Tracar metas para melhorar o rendimento destes alunos.

Equipe Pedagdgica e
professores

Inicio/término do
ano letivo

Acompanhamento de alunos (com
déficit de aprendizagem)

-Coletar dados, acompanhar as avaliacdes aplicadas e redirecionar o
planejamento para as habilidades n&o consolidadas.

-Assegurar o direito ao educando de recuperagdo e recomposi¢cao
das aprendizagens.

Equipe Pedagdgica e
professores

Marco a dezembro
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Orientagdo e acompanhamento
de planejamento individual dos
professores

-Planejar e aplicar uma metodologia diferenciada e individualizada,
para atendimento aos alunos.

-Acompanhamento da frequéncia dos estudantes publico-alvo do
-Promover momentos de didlogo entre professores e equipe
pedagdgica com vistas a adaptacdo curricular.

-Estimular os professores ao cumprimento de sua rotina diéria.
-Dialogar com professores sobre sua pratica e o desenvolvimento da
aprendizagem das criangas.

Coordenadora
pedagdgica e
professora responsavel
pela sala.

Inicio/término do
ano letivo

Projeto de Progresséo Parcial

-Orientar os professores na elaboracéo de atividades e avaliacdes;
-Acompanhar metodologias aplicadas e seus resultados.
-Diversificar os instrumentos metodolégicos avaliativos.

Equipe Pedagdgica e
professores

Marco a dezembro

Reunibes com  pais elou
responsaveis

-Atendimento aos pais com acolhimento, dialogo e construcdo de
parcerias com vistas ao aprendizado.

Direcéo, Equipe
Pedagdgica e

Mensal ou sempre
gue necessario

professores

-Momentos formativos, com pautas pré-definidas, a partir de | Direcdo, Equipe Mensalmente ou
Formacé&o Continuada em Servigo | observacdes pedagogicas, devolutivas dos professores e orientacdes | Pedagogica sempre que

da Secretaria Municipal de Educagcdo — SEMED. necessario

-Participar de reunides capacitacdes a distancia e em servi¢o, grupos

estudo e formacéao continuada.
Apresentar a direcado relatério das | -Colher dados junto ao Corpo Docente e Discente para uma proposta | Coordenadores Bimestralmente
atividades desenvolvidas pedagogica atuante; acrescentar projetos, reunibes, horas

complementares e outros.

-Criar momentos de reflexdo coletiva; Bimestralmente
Apoiar, incentivar e coordenar os | -Avaliar as acdes educacionais; Direcéo,
Conselhos de Classe -Indicar alternativas que busquem garantir a efetivagcdo do processo | Coordenadores

de ensino e aprendizagem dos estudantes.
-Elaborar relatério (registro) das discussdes e encaminhamentos do
Conselho de Classe.

50



|l
Estado do Tocantins
Prefeitura de Porto Nacional
Secretaria Municipal de Educacéo
Centro Municipal de Educacéo Infantil Lidiane Barbosa Pires

VISAO

Ser referéncia no acolhimento socio emocional, com praticas pedagogicas
gue valorizam e solidificam a infancia, formando cidaddos responsaveis que
exercitem a empatia, o dialogo e a resolucdo de conflitos, fazendo-se respeitar e

respeitando os outros.

MISSAOQ:

Ofertar uma educacéo infantil pautada na valorizagédo do ser humano, nos
aspectos biolégico, afetivo, social e intelectual, integrando o cuidar, o brincar e o

educar.

VALORES:

Os valores sao regras que fazem a sociedade girar. Sabemos que os valores
séo imprescindiveis na vida de um individuo. Os valores guiam nossos passos.
Amizade: O valor da amizade perpassa o ambiente de trabalho. Na instituicdo
prevalece essa amizade entre funcionarios, pais e as crian¢cas vivem em um clima
harmonioso.

Companheirismo: Pode se dizer que os servidores sabem desfrutar do
companheirismo dos colegas e saber ser companheiro de alguém é uma arte que se
baseia na maturidade conseguida. Maturidade que permite que se esteja junto, sem
guerer dominar e passar por cima do direito do colega.

Compromisso: Compromisso é a palavra chave para 0 sucesso e esta equipe do
CMEI Lidiane se compromete em tudo que fazem e o compromisso € um dos
fundamentos mais importantes do carater, e € a base de todos os relacionamentos,
porque é dele que nasce a confianca, fiar e tecer.

Cooperacao: Os pais, comunidade local e servidores sdo seres cooperativos na
instituicdo e isso nos possibilita compartilhar uns com os outros, serem companheiros,
amigos e compreensivos para juntos construir o saber fazer;

Compreensdao: O conceito de compreensao refere-se a acdo de compreender e a

faculdade, capacidade ou perspicacia de entender e assimilar as coisas.
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A compreensao €, por sua vez, uma atitude tolerante e o conjunto de qualidades que
integram uma ideia. Diante desse conceito pode se dizer que a escola como um todo
sabe compreender as diversas situacdes que se enfrenta no cotidiano escolar.

Responsabilidade: E a capacidade existente em todo e qualquer individuo ativo de
direito em reconhecer as consequéncias de um feito que tenha realizado
deliberadamente, no contexto escolar € de suma importancia se responsabilizar com
0 ensino da crianca. Contudo, trabalhamos com responsabilidade, pois os pais nos

confiam o ensino de seus filhos onde temos a fungédo de educar e cuidar.

Honestidade: Ser honesto € uma qualidade humana que consiste em comportar-
se e expressar-se com sinceridade e coeréncia, respeitando os valores da justica e
da verdade. Diante disso, os servidores do CMEI prima por este conceito de
honestidade.

Respeito: Trabalhamos baseado neste valor, pois o respeito permite que o homem
possa reconhecer, aceitar, apreciar e valorizar as qualidades do proximo e os seus
direitos. Por outras palavras, o respeito € o reconhecimento do valor proprio e dos
direitos dos individuos e cabe a escola demonstrar a importancia de respeitar as
diversidades existentes no contexto escolar e na sociedade em geral.

Amor: O amor, num sentido amplo, € um forte sentimento de zelo, cuidar e trabalhar
na educacdao infantil séo a expressividade desse sentimento. O amor gera desejos
positivos e construtivos capazes de nos levar a sacrificios cotidianos que em
condicdes normais s6 fariamos por nés mesmos.

Valorizagéo: Esta instituigdo de ensino prima pelo reconhecimento e valorizagéo do
trabalho do servidor, pois sabemos do valor de cada um dentro da unidade escolar.
A transparéncia: O CMEI Professora Lidiane trabalha com transparéncia e
seriedade é um valor definido nesta instituicdo, onde procuramos planejar as a¢oes
no coletivo e divulgar seus resultados a toda comunidade interna e externa, ou seja,

pais e funcionarios.
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ACOES ESTRATEGICAS DO PLANO DE ACAO DO CMEI PROFESSORA LIDIANE BARBOSA PIRES.

Acéao

Prazo

Responsaveis

Custo

Oficinas Pedagogicas e formacgéao interna
Propor a construcdo de materiais Pedagogicos
ludicos estruturante para da suporte as aulas no
decorrer do ano letivo

05 de fevereiro a 13 de dezembro de
2024

Equipe Diretiva
SEMED

700,00

Roda de Conversa

Realizar duas rodas de conversas com a
participacdo da psicologa e neuropsicologia, no
primeiro momento a roda de conversa sera
realizada com os professores, profissionais de
apoio e no segundo momento com a participacao
dos pais/ responsaveis, a dinamica sera
direcionada ao acolhimento das criangas PCD.

17 de maio e 13 de junho de 2024

Equipe Diretiva
Parceria com a Clinica Lennar de
Porto Nacional

300,00

Acdao dia da mulher

Confeccionar com as criangas um cartaz sobre a
importancia da mulher para a sociedade e fixar ng
patio do CMEI Entregar uma lembranca para cadg
mulher em homenagem ao seu dia, finalizando com
0 sorteio de cestas com varios itens doados pela
equipe escolar e parceiros

08 de marco de 2024

Supervisora.

Equipe diretiva e pedagdgica

R$ 450,00

Acdo Pascoa

Por ser uma comemoracao presente em nosso dia
a dia € importante trabalhar essa data, para que as
criangas adquiram novos conhecimentos

A acdo serd desenvolvida por meio de confec¢ag
do mural, apresentacdo das turmas através de
dancas e confec¢do de mascaras

20/03/2024 a 27/03/2024

Equipe diretiva
Professores
Supervisora
Parceiros

R$ 500,00

53



e
Estado do Tocantins
Prefeitura de Porto Nacional
Secretaria Municipal de Educagao

Centro Municipal de Educacéo Infantil Lidiane Barbosa Pires

Acéo Cores e Formas

cores com massinhas de modelar e tinta guache
dissolvida na agua em garrafas pet.

Realizar gincana das cores com identificacdo dasAbril/dezembro

Professores

R$ 900,00

Conhecendo as nossas emocdes

Envolver e estimular as criancas a desenvolver
aspectos fisicos, emocionais, psicologicos €
sociais em espacos escolares para trabalhar sua
capacidade de manusear varios objetos em um
Gnico ambiente, ampliando o conhecimento por
meio da interagdo com experiéncias novas.
Organizar encontros bimestrais para a equipe
administrativa e pedagdgica, com objetivo de
fortalecer as conexdes entre os membros da
equipe, promovendo uma socializagdo amigavel.

Abril/ dezembro.

Equipe Escolar.

R$900,00
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Dia de que cuida de Mim (Dia dos Méaes)

09 de maio de 2024

Culminancia do Projeto Macro “Preparando o Equipe diretiva R$ 800,00
futuro: do cuidar ao educar, com praticas Professores
pedagdgicas no cotidiano da educacao infantil. Supervisora
Parceiros
- Trabalhar as teméticas eu e minha
familia/profissdes
- Homenangear as maes e funcionarias da
Unidade Escolar
Acdo Festa Junina 07 de junho de 2024 Equipe diretiva R$ 1.000,00
Ensinar as criancas a respeitar 0os costumes € Professpres
tradicbes do campo e sobre comidas tipicas e Supervisora
vestimentas. Parceiros
Apresentacdo de dancgas caipira;
Meio Ambiente em agao 03 a 07 de junho de 2024 Equipe Escolar R$ 300,00

Realizar de atividades de conscientizagdo da
importancia da protecdo e preservacdo do meio
ambiente.

- Densevolvimento: Histéria, Poesias, Artes,
Painéis, desfile.

Desenvolvimento do Projeto 3 R — Reciclar,
Reduzir e Redtilizar.

Supervisora
Parceiros
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Semana do Bebe 17 a 21 de junho de 2024 Equipe Escolar; R$ 300,00
Envolver a comunidade escolar e local para Supervisora;

participar da semana do bebé&, com enfase nas SEMED;

familias com gestaste, mées, pais/ responsavel € Secretaria Municipal da Saude;

bebés, informando e sensibilizando para 4 Secretaria Municipal da Assitencia
importancia da primeira infancia. Social

Sera desenvolvida atividades como palestras em
parceria com Secretaria Municipal de Agéo Social,
e Secretaria Municipal da Saude, na aquisicéo de
frauldas e Kit para gestantes.

Brincandeiras e demais dindmicas voltado as

criancas do CMEI Lidiane.

Dia de que cuida de Mim 05 a 08 de agosto de 2024 Equipe. Escolar R$ 800,00
(Dia dos Pais) Supervisora
Trabalhar com as criangas cartazes e Parceiros

apresentacées em homenagem aos pais.
Palestras e Coffe Break.

Projeto tradicdes e memorias de Porto 19 a 22 de agosto de 2024 Equipe Escolar R$ 600,00
Nacional Supervisora
Incentivar as cringas a conhecer as tradigfes e Parceiros

memorias culturais do nosso municipio de Porto
Nacional, resgantando a identidade cultural,
estaremos realizando visitas, nas instituicoes
pertencentes ao patrimonio histérico de Porto
Nacional séo eles: Catedral, Seminario.
Conhecer a lenda da Builng;

Dancas tipicas;
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Paines;

Exposicdo de Pinturas confeccionado pelas

criangas;

Patria Amanda Brasil 05 de setembro de 2024 Equipe Escolar R$ 600,00
Valorizar a cultura e cultivar o amor e respeito Supervisora

pela Patria; Parceiros

Articular e mobilizar a participagdo do Tiro de
guerra, corpo de bombeiro e policia militar ng
desfile civico que serd realizado em torno da

escola.

Semana do Transito 18 a 25 de setembro de 2024 Equipe Escolar 800,00
Realizar uma Blitz educativa com as criangas no Supervisora

patio da escola com entregas de panfletos para os Parceiros

pais.

Montar um circulo com placas de transito para
explicar a importancia de conhecé-las
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Acéao Crianca Feliz 07 a 11 de outubro Equipe Escolar R$ 500,00
Demonstrar a importancia da Socializacdo entre Super_visora

criangas. Parceiros

Realizar durante a semana da crianca atividades

diferenciadas com brincadeira, pula — pula,

piscina de bolinha, brincadeiras, teatro,

brinquedos.

Articular entre a equipe caracterizacdo de

vestimentas de princesas.

Homenagem ao Educador 18 de outubro de 2024 Equipe Escolar R$ 600,00
Enaltecer a funcdo do educador perante & Super_visora

sociedade e a prépria equipe, Parceiros

Realizar uma confraternizagdo com 0s

Profissionais da Educagdo do CMEI Lidiane.

Acéo Consciéncia Negra 19 de novembro de 2024 Equipe Escolar R$ 500,00

Realizar a Ill Mostra Africana, com exposicéo de
objetos, vestimentas, comidas e dancas da
Cultura Afrodecendente.

- Desfile da beleza Negra com a participacdo das
criancas e dos Pais/ Responsavel, com
premiacoes;

- Painés;

Supervisora
Parceiros
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Projeto Promocédo a saude 05/02/2024 a 22/11/2024 Equipe Escolar R$ 300,00
Promover a atencao a saide dos  educandos SEMED - PAISME

e equipe escolar. Supervisora

Disponibilizar rotatividade com estudante de Parceiros

enfermagem da ITPAC para estd no CMEI 1 vez

na semana.

Encaminhar as criancas e profissionais da escola

com algum problema de saude para consulta ng

ITPAC.

Projeto Atencao a saude Mental 05/02/2024 a 16/12/2024 . Equipe Escolar R$ 300,00
- Promover a atencdo a saude mental das SEMED - PAISME

criangas, pais e equipe escolar em parceria com Supervisora

PAISME. Parceiros

Promover encontros e confraternizacdo a cada

04 meses entre os funcionarios da escola, parg

estimular a boa convivéncia entre a equipe.

Acao Arborizagéo e canteiro Escolar 05/02/2024 a 16/12/2024 Equipe Escolar 500,00
Conscientizar todos da comunidade escolar a ter Supervisora

zelo e cuidar das arvores frutiferas, canteiro e Parceiros

jardim; Estudante de Agronomia

Buscar parceria para revitalizacdo do jardim do

CMEI Lidiane
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tal Feliz

Promover acdes para dispertar o amor, respeito
unido e perddo ao proximo, valorizando O
verdadeiro sentido no Natal, através de cartas,
desenhos para o Papai Noel

Articular e organizar um coral infantil do CME
Lidiane, confeccdo de becas para a
apresentacao;
Convidar as demais instituicbes parg
apresentacdes cantata de natal

09 a 13 de dezembro de 2024

Equipe Escolar
Supervisora
Parceiros

R$ 850,00

Projeto Crianca Saudavel, Familia Feliz
Para garantir 0 sucesso no ensino -
aprendizagem e a permanéncia das crian¢as no
CMEI Lidiane, realizaremos um levantamento
das familias que estdo em situacdo de
vulnerabilidade, ap6és o resultado final,
estaremos buscando juntos aos empresarios €
instituicbes donativos para complementar a
alimentacéo das criangas e suas familias.

03/04/2024 a 13/12//2024

Equipe Escolar
Supervisora
Parceiros

R$ 500,00

60



;Gw‘ ‘E’r‘c
g acncs® \:"ﬂ,;.-’
Estado do Tocantins
Prefeitura de Porto Nacional
Secretaria Municipal de Educagéo
Centro Municipal de Educacéo Infantil Lidiane Barbosa Pires

AVALIACAO

A avaliacdo é vista como uma constante no processo pedagdégico, pois sem
ela ndo seria possivel retomar e planejar as diversas atividades educativas que se
realizam ao longo do ano letivo. Este Projeto nos dara a diregdo para todas as agoes
da escola no periodo deste ano de 2023 estando em constante renovacdo, para
atender as necessidades especificas que surgirem ao longo deste processo.

Seu objetivo principal é nortear os trabalhos da instituicdo para melhorar a
qualidade de ensino e aprendizagem das criancas. O mesmo serd desdobrado em
projetos de curto, médio e longo prazo, levando em conta as politicas e estratégias
do CMEI. Os pais serdo chamados para assumirem 0 compromisso com a escola
de participar na execucgao desse projeto como forma de contribuir na vida escolar do
seu filho. Toda a equipe de funcionérios da instituicdo estara envolvida direta ou
indiretamente em agdes e projetos contidas neste documento.

Contudo, sera realizada uma analise no término de cada agdo, ou seja,
quinzenal com fichas de avaliacdo de forma coletiva e com base nos pontos positivos
e negativos tentar melhorias nas proximas a serem combinadas. A avaliacdo no
CMEI é realizada de forma continua e por bimestre, através de conceitos. De acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, sancionada em dezembro de 1996,
estabelece, na Secao ll, referente a educagao infantil, artigo 31 que: “... a avaliagao
far-se-4 mediante o acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o

objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental”.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

lIma. P. Alencastro. (Org.) — Projeto Politico Pedagdgico da escola: Uma construcéo
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DIMENTO: !
Criancas de um (01) ano a cinco (05) anos;-
Janeiro a Dezembro/2016;
07h:00min as 17h:00 min.- jornada integral
07h;00min &s 11;00min de 13h00min as 17h00min — jornada parcial

e o o o

HORARIO DE ENTRADA E SAIDA — JORNADA INTEGRAL

e Entrada: 07h: 00 min. (a crianga devera ser entregue a professora) e
tera 45 minutos de tolerancia, sendo que apos as 07h: 30min, s6 sera
permitida a entrada de criangas acompanhada de evidéncias como, por
exemplo: dia de vacinagéo, consulta medica e outros;

Saida: 17h

A carteirinha estudantil sera de uso obrigatério.

Notificar os pais ou responsaveis quando excederem o horario de saida

através de documentos especificos e sendo notificado por 3 vezes a
~ crianga sera suspensa por 3 dias. =

Obs: A escola sugere aos pais que procurem seguir 0s horarios estabe
para o melhor atendimento das atividades rotineiras da instituigao.

mento para as criangas iniciara conforme o calendari

a Secretaria Municipal de Educagéo anualmente
0/12 do corrente ano.
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ca s6 sera medicada pelos pais ou um respons
acdo de receita médica. Em caso de tratamento, a crie
necer em casa até que nao fizer febre, diarreia ou
e nenhuma a crianga sera medicada pelos servidores da instituig
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ou os responsaveis ndo forem encon
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.Devolver imediatamente material ou roupa que n&o seja de seu filho (a)
‘€ que por engano possa ter sido trocados na mochila;
' As criangas deverao ser deixadas na creche com suas fraldas e roupas
A limpas, da mesma forma com que devem ser entregues na saida.
A e O banho diario, cortar semanalmente as unhas das criangas, evitando
assim arranhdes e outros ferimentos e o corte de cabelo. |
Manter as orelhinhas limpas. |
Observar e limpar diariamente a cabeca das criancas para evitar a '
proliferacdo de piolho; Pediculose € uma doenga e precisa ser tratada H
em casa. '
Mandar diariamente roupas para trocar, conforme a estagao. :
Higienizar os pertences pessoais das criangas (sacola, toalhinhas, %
cobertas...).

al ¢ a crianga; i
dades e festividades no CMEI: }

I

|

.
COMPETE AOS FUNCIONARIOS DO CMEI |

e Conhecer e respeitar as leis, normas de funcionamento e a proposta i
pedagobgica;
o Preservar os principios, ideais e fins da educagao municipal, através do
desempenho profissional;
articipar das atividades educacionais; ‘
Manter o espirito de cooperagéo com a equipe e a comunidade;
] permanente contato com os pa’is ou responsaveis e prom
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p'arclal recebem 1 refeu;.ao diaria, ;com allmentagao,
) elaborado por uma nutricionista.

Para criangas que apresentam restrigoes alimentares, dévé’r’ﬁb’
apresentar laudo médico, e a familia precisa fornecer a allmentac;éo,‘

Parégrafo Unico- E dever dos pais respeitar os horarios das refelgées
evitando retirar ou trazer as criangas nesses horarios, com o intuito
evitar transtornos aos professores e demais criangas.

o Nao sera permitida a entrada de lanche na unidade escolar.

MATRICULA E DOCUMENTAGAO:

e A matricula é de responsabilidade dos pais devendo comparece

Umdade Escolar munidos da documentagéo:
« ia de certidao de nascimento, RG e CPF;
i ‘Cép a da carteira de vacina e cartao SUS;

nto de ficha com dados pessoais da crianga bem como d
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acordo com o anse',th‘:
minimo de dias a frequentar s

erda Vﬂ/c‘-]éf"vagas; A crianga que nao frequentar periodicamente e

(¢] cutivos perde a vaga.
PERTENCES DAS CRIANGAS:

e Devera conter na sacola da crianga os itens de material pessoal conforme

a lista entregue no ato da matricula, tendo a identificagao da crianga
(nome) em todos os itens.

¢ Quando sentir a falta de algum pertence comunicar no dia seguinte, logo na
entrada, ou via caderno de recados, para que seja tomada providéncia.

OBJETOS DE VALOR E RISCO:

e Na&o mandar as criangas com objetos valiosos como: pulseiras, brincos, e
colares para evitar o risco de perdas e ferimentos. A creche nao se
responsabiliza pela perda ou danos dos objetos citados a cima.

e Nao deixar que as criangas tragam objetos de risco como: moeda, tic-tac no
cabelo, presilhas, brinquedos com pegas pequenas que soltam ou quebram
com facilidade ou objetos que possam ter o risco de serem engolidos pelas
criangas da creche.

COMUNICAGAO ENTRE CMEI X FAMILIA:

o Pretendemos manter a familia sempre bem informadas das atividades e
normas do CMEI, para isso, além do regimento interno, utilizaremos os
meios de comunicagao circulares, comunicados, bilhetes, reunides, plantao
pedagdgico, através do caderno de recados.

e O caderno de recados € um elo de comunicagao entre a cmei x familia e

vice-versa. Os pais devem consulta-lo diariamente, pois todos os assuntos

relacionados as criangas seréo relatados na agenda.

JE -
ek A il . ar e hide =i

Imente a creche e nao comunicar a auséncia por 05 dias
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.....

escolar do aluno é feito através de p\lanté’éped’_a(g’f(;ugicd,
fichas de desempenho do aluno bimestralmente.
ividades pedagogicas.

AASSOCIAGAO DE PAIS E PROFESSORES:

* A Creche Municipal contara com o apoio da APP - Associagao de Pais e
Professores.

RECLAMAGOES, DUVIDAS E SUGESTOES:

e Qualquer assunto devera ser tratado diretamente com a diregéo, evitando
assim conversas paralelas e informagées equivocadas.

¢ Qualquer descontentamento dos pais relatar diretamente na dire¢do do
Cmei, com objetivo de melhor atendé-lo.

¢ Os assuntos deverao ser resolvidos primeiramente no Cmei com a diregéo.
E o que nao for possivel solucionar serd encaminhado ao departamento
responsavel.

e Duvidas precisam ser esclarecidas. Sugestées sao bem vindas. Criticas
melhoram o trabalho. Diante disso, o Cmei Professora Lidiane esta a
disposicéo dos pais para o dialogo e maiores esclarecimentos.

COMEMORAGOES, EVENTOS E REUNIOES:

e Comemoragbes: O Cmei, a fim de promover eventos especiais e com
intuito de confraternizar entre as criangas e com os pais, promove todos
os anos algumas festas de datas comemorativas como: Pascoa, festa
Junina, Dia da Crianga, e Natal. Sua participagao e colaboragéo séo de
extrema importancia para nossa instituicdo quando solicitada.

« E fundamental a participagao dos pais nas reunides da escola.

PROCESSO DE VISITA DE PAIS NA CRECHE:

B + Na&o serdo permitidas visitas e permanéncia de pais ou responsaveis nas
. dependéncias da Creche durante o periodo de aula, além de dificultar a

="
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Maria das Dores da Silva/Suplente XY\ o/ e dno D

onete Belém Rodrigues/Suplente
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