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APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagodgico - PPP expressa valores e principios éticos
compativeis com a visdo de sustentabilidade pela promog¢édo do bem comum e do bem-
estar da comunidade, visando favorecer a educacdo e a cidadania. Assegura o
desenvolvimento integral do curriculo em consonéancia com as diretrizes, cumprindo o
calendario escolar com o minimo de 800 (oitocentas) horas anuais, distribuidas em 200
(duzentos) dias letivos, conforme dispfe a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB
N° 9394/96. Estimula a participagdo dos estudantes e educadores nas avaliacbes
internas e externas, desenvolvendo estratégias para elevar o desempenho. E ainda
coordena e acompanha o monitoramento dos indicadores, junto a equipe técnica
administrativo, identificando a necessidade de formacédo continuada dos educadores,
fomentando oportunidades de capacitacdo, formacao em servigo, troca de experiéncias
e disseminacgdo de métodos e procedimentos de ensino.

“Pensar em Projeto Politico Pedagdgico
para qualquer escola, pressupde que 0s
educadores tenham um espaco onde
possa se manifestar, que o processo da
escola e suas experiéncias acumuladas
sejam refletidas no contexto. Que haja
uma definicho anterior sobre qual a
concepcao Projeto Politico Pedagdgico
sera utilizada pelo grupo” (Joan Subiratis).

O Projeto Politico Pedagdgico apresenta uma concepc¢ao cidada e os principios
democréticos que norteiam a educacdo humana com abrangéncia na comunidade local
e a familia, bem como parcerias que ajudam a escola diretamente e indiretamente.

Portanto, o PPP é destinado a toda comunidade escolar.

A construcéo do PPP deve ser feita com a participacdo dos atores envolvidos,
observando as politicas educacionais dos 6rgéos responsaveis pelo sistema de ensino
local, sendo que suas ac¢des devem congregar todas as atividades desenvolvidas, tendo
como foco principal as areas pedagdgicas que tem como objetivo a melhoria do
desempenho do desenvolvimento e da aprendizagem dos alunos, de uma maneira

completa e integrada em seu contexto escolar.



2. INTRODUCAO

O Projeto Politico Pedagdgico conceitua a identidade da escola e indica caminhos para
ensinar com qualidade, por isso:
E projeto porque retine propostas de ac¢&o concreta a executar durante determinado periodo
de tempo.
E politico por considerar a escola como um espaco de formacg&o de cidad&os conscientes,
responsaveis e criticos, que atuarao individual e coletivamente na sociedade, modificando
0S rumos que ela vai sequir.
E pedagdgico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos necessarios
ao processo de ensino e aprendizagem. Ao juntar as trés dimensdes, o PPP ganha a forca
de um guia - aquele que indica a direcdo a seguir ndo apenas para gestores e professores,

mas também funcionarios, alunos e familias.

A LDB coloca como objetivo do PPP a conquista da autonomia da escola. Pois, uma
escola sem planejamento corre risco de se perder e ndo atingir as metas almejadas em seu
planejamento estratégico, de contribuir com o desenvolvimento das praticas sociais e
educacionais para favorecer a democracia e cidadania. Pois, espera que a comunidade
participe das acdes que serdo trabalhadas pela equipe escolar por meio dos projetos
educacionais e propostas da Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED com orientac6es
para a melhoria da educacdo dos estudantes. Ou seja, o marco do Projeto Politico
Pedagdgico é a LDB, que intensifica a elaboracdo e autonomia da construcdo de projetos

diferenciados de acordo com as necessidades de cada instituicdo

O Projeto Politico Pedagdgico nasceu apos a Constituicdo de 1988, para dar autonomia
as escolas na elaboracéo da propria identidade. Esse Projeto é o referencial de quaisquer
instituicdes de ensino. Regido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao- LDB N°. 9394-

96, sancionada em dezembro do mesmo ano, possui 92 artigos voltados para a educacéao.

O artigo 12 da LDB diz: "Os estabelecimentos de ensino respeitando as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua
proposta pedagodgica”.

Esta é realmente a afirmacao de liberdade, podendo-se constatar que a escola € "livre"

para essa elaboracéo, principalmente no que diz respeito a gestéo.



O Projeto Politico Pedagdgico ndo deve ser elaborado apenas para cumprir uma
determinacao legal, muito menos ficar engavetado ou ausente do cotidiano escolar. A
Proposta Pedagdgica é muito mais que isso, € o0 apice da educacéo, € a ponte que liga
escola e sociedade, propondo meios para desconstruir paradigmas e concepcdes pré-

formadas, tentando restaurar principios e construindo novos conhecimentos.

‘O projeto € um documento que propde
uma direcdo politica e pedagdgica para o trabalho
escolar, formula metas, prevé as acdes, institui
procedimentos e instrumentos de ac&o." LIBANEO
(2005, p.345).

Para reestruturar o Projeto Politico Pedagdgico de 2024 da Escola Municipal
Professora Generosa Pinto de Castro foram realizadas varias reunides com a equipe
escolar, pais e comunidade. Iniciou-se com a leitura da edicdo 2023 e posteriormente foram
alocadas as alteracfes necessarias para a reestruturacdo do PPP seguindo o roteiro e
etapas que sugerem orientacbes para elaboracéo/revisdo. Devendo o mesmo ser
reestruturado a cada ano letivo posterior.

O P.P.P é arquivado na secretaria, porém sao impressas duas copias, uma para ser
consultada pela comunidade interna e externa e a outra disponivel para a equipe escolar

para acompanhamento do desenvolvimento das a¢fes e intervengdes necessarias.

3. DIAGNOSTICO E LEVANTAMENTO DE DADOS — MARCO SITUACIONAL

3.1 Concepcdo Filosoéfica e Pedagogica da Escola

A Escola Municipal Professora Generosa Pinto de Castro educa partindo da teoria
Socio- interacionista ja que, seus pressupostos exercem influéncia direta ou indireta nas
discussbes e acdes pedagdgicas que envolvem o ensino/aprendizagem na escola,
possibilitando um papel relevante na educacao extraindo substancia util para que a pratica
educativa consiga apreender 0s aspectos cognitivos, socioculturais e afetivos nha promoc¢ao
de uma educacéo que contribua para a constituicdo de seres humanos ativos e coletivos,
responsaveis e autbnomos capazes de elaborar e modificar seus conhecimentos e
transformar a realidade, na qual, estéo inseridos. Tem-se como objetivo alcancar resultados
mensurados de forma positiva e satisfatoria. Portanto busca-se uma educacédo mais
responsavel e mais instigante no tocante ao aprendizado do ser humano em sua totalidade.

Quadro de Resumo
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Teoria - SAcio interacionista

Métodos - Interacédo social mediada por instrumentos e signos

- Por meio da interacéo social e intercambio de significado dentro da zona
Aprendizagem |desenvolvimento proximal.
- Participacdo em grupo e compartilhamento de significados social.

Papel do - Mediador
professor - Parceiro

Papel do aluno |- Ativo

- Permite trabalhar com grupos e técnicas para motivar, facilitar a
aprendizagem e diminuir a sensacdo de soliddo do aluno.
- Permite construir o conhecimento em grupo com participacdo ativa e a

cooperagao de todos 0S envolvidos.
Contribuicdes |- Oferece oportunidades para discussao e reflexdo e o encorajamento para
arriscar e descobrir em grupo.

- Possibilita criar ambientes de participacdo, colaboracdo e desafiador.
- Considera o aluno inserido em uma sociedade e facilita a interagdo dos

individuos.

A aprendizagem € resultado da interagdo social e compartiihamento de
significados socialmente aceitos, dentro do estagio atual e potencial do aluno,
considerando o aluno inserido numa sociedade e em uma cultura que
determina esse conhecimento. Nesse sentido, o professor deve mediar a
aprendizagem daquilo que o aluno ainda ndo sabe, utilizando estratégias que
Concluséao o torne independente, e o preparando para um espaco de dialogo, interacéo e
convivio social. Esta teoria possibilita adotar estratégias que envolvem o
compartilhamento de ideias para producdo de conhecimento coletivo e
desenvolvimento de um aluno critico e criativo, capaz de interagir como meio
social. Teoria adequada para atividades em grupos e troca de ideias, como
foruns e chats.

RETIRADO DA INTERNET
Piaget, Vygotsky, Wallon e outros pensadores procuram desenvolver uma educacao

que contextualize as necessidades da comunidade as exigéncias do mundo atual com uma
visdo globalizada. Tentaram mostrar que a capacidade de conhecer e aprender se constroi
a partir das trocas estabelecidas entre o0 sujeito e 0 meio. As teorias Sécio Interacionistas
concebem, portanto, o desenvolvimento infantii como um processo dinamico, pois as
criancas ndo sao passivas, meras receptoras das informacfes que estdo a sua volta. Por
meio do contato com seu préprio corpo, com as coisas do seu ambiente, bem como na
interacdo0 com outras criancas e adultos, as criancas vao desenvolvendo a capacidade
afetiva, a sensibilidade e a autoestima, o raciocinio, o pensamento e a linguagem.
3.2 Histérico do Estabelecimento, Atos Legais e Autorizagdo de Funcionamento
a) Aspecto historico

A Escola Municipal Professora Generosa Pinto de Castro localiza-se na zona urbana
da cidade de Porto Nacional, Tocantins, na Rua Madre Nely s/n° Jardim Municipal, amparada
pelo registro de criagdo 802/88 e com o CNPJ 124573150001-41, tem prédio proprio com
04 salas de aula para criancas de 04 a 12 anos de idade. A escola possui autorizagéao de
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funcionamento advindo do Conselho Municipal de Educacéo nos termos da Legalidade.

O trabalho interno € realizado sob as normas de Legislacdo Nacional, e da Secretaria
Municipal de Educacéo e Instru¢do Normativa Municipal aprovada N° 02 em 17 de margo
de 2015.

No ano de 2002 a escola iniciou suas atividades educacionais no prédio supracitado
no pleito do Senhor Prefeito Otoniel Andrade, atendendo a Educacéo Infantil e o Ensino
Fundamental I, ambos diurnos e no periodo noturno atendia a Educacdo de Jovens e
Adultos, na administracdo da Professora Gestora Edelva Virginia Nascimento, indicada pela

Secretéaria de Educacédo da época, a senhora lara Braga.

Durante a trajetoria histérica de gestéo a Escola teve os seguintes administradores:

e Edelva Virgina Nacimento - 2002 /2003

e Marionete Macieira — 2004/2005

e Niura Aires Ribeiro — 2006/2007

e Armando Martins de Almeida Filho (in memoriam) — 2008

e Leila Araujo — 2009

e Eva Lopes Sampaio —2010/2011

e |[srael Santos Souza —2012/2013

e Sirlene Rodrigues Lima — 2014/2015

e Hingre de Bergma Cabral da Luz — 2016/2017

e Evanice das Gracas Fernandes Préspero —2018/2019; 2020/2021;

2022/2023; 2024/2025

Atualmente na funcdo de Gestora Educacional continua a Professora Evanice das

Gracas Fernandes Prospero que assumiu a Escola pela PORTARIA/SME N° 04 de 05 janeiro
de 2024 e afinalizar em 31 dezembro de 2025, apdés ter passado por processo seletivo misto
composto de formacéo, atividades que testassem a habilidade e capacidade, apresentacao

de plano de acéo, titulos e eleigdo pela comunidade escolar.

b) Justificativa do nome da escola

Segundo a histéria oral de vérias testemunhas oculares e documentos antigos que
foram preservados, esta Escola teve seu inicio em 1984 como Projeto Betesda implantado
pelo Sr. Edimilson G. Rocha no prédio da primeira igreja Batista de Porto Nacional com o

objetivo de dar apoio aos familiares carente do Setor Jardim Municipal, em que se
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ministravam aulas de catequese e palestras familiares, bem como doac¢des beneficentes.
Em 1989 foi criada a Associacdo dos Moradores do Bairro Jardim Municipal que
unificou-se com o Projeto Betesda aplicando cursos de artesanato: croché, bordado, pintura,
costura e vagonite na Rua Monte do Carmo s/n° neste setor e ainda treinamento para os
professores destes cursos com o0 apoio da Visdo Mundial que dispunha de verbas
financeiras. Em 1991 passou a ter atividades pedagdgicas, pois havia 02 salas disponiveis
e 60 alunos matriculados sendo entdo reconhecida como a Pré-escola da Associacdo. Nada
faltava para os professores e para as profissionais devido a verba disponivel que com o

tempo foi suspensa por ma administracao.

Em 17 de Setembro de 2002 foi nomeada “Escola Municipal Generosa Pinto de Castro”
na gestao do Sr. Otoniel Andrade Costa prefeito da época, nome este em homenagem a
professora Generosa Pinto que exerceu sua profissdo durante 27 anos e marcou os cidadaos
pela sua dedicacdo a docéncia. Foi ela que fez o discurso de chegada do 1° automével a
cidade de Porto Nacional em 1929.

3.3 Caracterizacdo da Comunidade

A escola possui atende atualmente 169 criancas vindas de setores circunvizinhos e
do setor local de familias de classe econdmica que varia entre média e baixa renda. Possui
pavimentacdo asfaltica e iluminacdo adequada, comércios vizinhos, espacos de lazer e de
cultura nas proximidades, servi¢cos basicos de saude, associacdo de moradores que séo
parceiros da Unidade Escolar e o setor tem uma boa arborizagéo, além da escola possui um

apoio significativo da comunidade local.

Muitos alunos demonstram caréncia afetiva, financeira e social. Percebe-se que hafalta
de emprego ou atividade remunerada para os familiares uma vez que frequentemente alguns

alunos nédo dispéem de material escolar suficiente e ainda pelos relatos das familias.

Temos apenas cerca de 70% dos alunos matriculados cadastrados no Programa Bolsa
Familia. S&o criangas de 04 a 12 anos de idade distribuidas nas turmas de Educacéo Infantil
(I e 1l periodos) e Ensino Fundamental | de 1° ao 5° ano. A Escola Municipal Professora
Generosa Pinto de Castro busca atender a comunidade de forma democratica, buscando
proporcionar aos educandos eeducadores um lugar prazeroso e motivado a se estar, em

busca da garantia de ofertar-se o ensino-aprendizado com a minima qualidade possivel. O
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atendimento a familia é realizado por meio de reunibes, plantdo pedagdgico, e ainda
individualmente a medida que h& a necessidade de intervencdo com determinados pais em

virtude de algumas situacdes desempenhadas pelos alunos.

Nesse ano, foram realizados varios encontros para repasses de informacdes referentes
as decisbes tomadas pela Secretaria Municipal de Educacédo, Regimento Escolar Interno,
reelaboracgéo do P.P.P e demandas da instituicdo. Todas as decisbes da escola s&o tomadas
no coletivo e sdo sempre lavradas em atas, no intuito de se chegar a um denominador comum

pautado na ética e na democracia.

3.4 Organizacédo da Comunidade Escolar
Escola Municipal Professora Generosa Pinto de Castro.

Modalidade de Ensino que oferta:

e Educacéo Infantil — Pré | (01 turma) e Pré Il (01 turma)

e Educacédo Basica/Ensino Fundamental | — 1° ano (02 turmas), 2° ano (01 turma), 3°
ano (01 turma), 4° ano (01 turma) e 5° ano (01 turma).

Endereco da Escola:

e Rua: Madre Nely, S/N, setor Jardim Municipal;

e Telefone: (63) 3363-2958

e E-mail: generosapintodecastro@gmail.com

e Municipio: Porto Nacional — TO. CEP: 77500-000

e Caodigo INEP: 1705541

e Entidade Mantenedora: Secretaria Municipal de Educacéo e Ministério da Educacéo.

e Ato de Reconhecimento da Escola: Lei de Criagdo de N° 1797/2004.

e Ato Administrativo de Aprovacdo do Regimento Escolar: Aprovado pelo Conselho
Escolar da Escola Municipal Professora Generosa Pinto de Castro de N° 2110 de 16 de
dezembro de 2016, e em Assembleia de pais e funcionarios.

e Periodo de funcionamento matutino: 07h as 11h15min.

e Periodo de funcionamento vespertino: 13h as 17h15min.

e Abertura dos portbes de entrada: matutino 06h e 45min / vespertino 12h e 45min.

e Tolerancia de 15 minutos tanto para entrada quanto para saida, salvo com justificativa
plausivel;

e Numerode turmas atendidas: 08. Sendo, 01 turmade Pré I, 01 turmade Pré 11,02 turmas

de 1° ano ambas no turno vespertino compostas por 79 alunos; 01 turma de 2° ano, 01
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turma de 3° ano, 01 turma de 4° ano e 01 turma de 5° ano no turno matutino compostas por

90 alunos, gerando um total de 169 alunos matriculados e frequentes.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO NUMERO TOTAL DE TURMAS E ALUNOS
Ano Educacao Infantil Ensino N° de turmas Total
Fundamental | Atendidas
2020 163 08 163
2021 175 08 175
2022 140 08 140
2023 50 116 07 166

3.5 Atendimento Educacional Especializado

A escola compreende e defende a importancia da inclusdo e tem conhecimento das leis
que as promovem, sendo elas fomentadas pelo Ministério da Educacédo que, por intermédio
da Secretaria de Educacao Especial e considerando a Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece o direito de todos a educacao; a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva, de janeiro de 2008; e o Decreto Legislativo n® 186, de
julho de 2008, que ratifica a Convencao Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU, 2006) que, institui as Diretrizes Operacionais da Educacdo Especial para o
Atendimento Educacional Especializado — AEE na educacédo basica, regulamentado pelo
Decreto n° 6.571, de 18 de setembro de 2008.

Embora a escola ndo possua a sala de AEE por questdes estruturais (falta de sala
disponivel), ela orienta os pais e/ou responsaveis dos estudantes com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e os com altas habilidades/superdotagao, a 0s
matricularem no atendimento educacional especializado — AEE das escolas que o possuem,
sendo estas informadas pela Orientadora da escola. Eles sao orientados sobre a importancia
deste atendimento que tem como funcéo identificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos
alunos nas atividades escolares, considerando suas necessidades especificas e
proporcionando seu aprendizado. A escola ainda promove a construgcéo e execucdo do
Plano Educacional Individualizado- PEI que tem como objetivo avaliar as condi¢des e as
necessidades especificas de cada estudante e a partir desta avaliacao elaborar estratégias
adequadas para promocado do seu pleno aprendizado. Nele deve conter atividades

diferenciadas e adaptadas a realidade do aluno e ainda materiais pedagogicos que
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facilitem a compreensao e/ou a execugcdo das mesmas em sala de aula. No intuito de
capacitar os professores ainda é ofertada pela escola e pela Secretaria de Educacéo,
formacgBes com esta tematica a fim de oferecer um melhor atendimento a estes estudantes

e suas familias.

Nos casos de estudantes sobre investigacao diagnostica, a partir da identificacéo feita
pelos professores e pela equipe pedagogica da escola, € realizada uma intervencao que vai
desde a observacdo ao desenvolvimento de atividades pedagdgicas, para verificacdo da
dificuldade apresentada pelo aluno. Ainda é realizada conversa com a familia e/ou
responsavel, para melhor compreensao do contexto familiar e a realidade emocional, afetiva
e psicoldgica a qual o estudante esta inserido. A partir dai é solicitada a presenca da Equipe
Multiprofissional da Geréncia de Inclusdo - PAISME/SEMED, para verificacdo e

encaminhamento do estudante.

A escola ainda promove rodas de conversas e palestras aos estudantes de forma ludica,
com o objetivo de conscientiza-los sobre a importancia do respeito as diferencas e da

incluséo dos colegas que possuem alguma deficiéncia.

3.6 Espaco Fisico

A escola Municipal Professora Generosa Pinto de Castro conta com prédio proprio,
possui quatro salas de aula todas climatizadas com capacidade para no maximo 30 alunos
cada. 01 sala que divide o espaco com a Coordenacdo Pedagdgica, sala dos professores,
coordenacao administrativa/financeira e o arquivo passivo da unidade escolar, 01 sala que
também divide espaco com a secretaria escolar, orientacdo educacional e dire¢do da escola,
ambas ndo possuem climatizacdo. Embora a escola possua cozinha, a mesma encontra-
se em local inadequado, sendo este ao lado do banheiro masculino. A escola possui 2
banheiros para os estudantes (01 masculino e 01 feminino) cada um com dois mictorios, 0s
mesmos sao utilizados pelos funcionarios, conta com 01 galpao local este, utilizado como
refeitorio, realizacdo de culminéncias de projetos da escola, reunides, dentre outros. A
escola possui um deposito inadequado para armazenar os alimentos destinados a merenda
escolar, ndo possui almoxarifado. A escola conta ainda com uma area significativa aberta,
arejada e arborizada, onde as criangas costumam brincar e os profissionais utilizam para

acOes pedagogicas.
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Dependéncias Escolares e condi¢cdes de uso:

Condigbes de

Dependéncias Quantidade utilizacao Observacao
Adequado Inadequado

Salas de aulas Parcial Lousa, piso precisando de
reforma (deteorizados)

Diretoria X Sala coletiva | Vérios setores juntos, sem
espaco adequado e falta
mobiliario. Nao climatizada.

Coordenacgéo X Sala coletiva | Véarios setores juntos, sem
espaco  adequado, falta
mobilia. N&o climatizada

Orientacao X Sala coletiva | Véarios setores juntos, sem

Educacional espago  adequado, falta
mobilia. N&o climatizada.

Secretaria X Sala coletiva | Varios setores juntos, sem
espaco adequado e
mobiliario. Nao climatizada

Organizacao X Sala coletiva | Varios setores juntos, sem

dos registros espaco adequado e falta

escolares mobiliario. N&o climatizada

Sala dos X Sala divida | Falta climatizacdo, mobiliario,

professores com pequeno | espaco fisico extremamente
acervo pequeno. Nao climatizada
bibliotecario, e
com
coordenacédo
pedagdgica e
administrativa

Biblioteca X Falta de local Pequeno acervo de biblioteca
apropriado movel e uma prateleira de aco

Laboratério  de

Informatica

Almoxarifado X Falta de local
apropriado

Cozinha Parcial Construidaem | Faltam mobiliario (armarios de

local cozinha) e de utensilios

inapropriado (ao | domésticos (copo, talheres e

lado do pratos). Para atender a

banheiro) demanda; e também mais
utensilios de uso domeéstico.

Quadra de Parcial Utilizado pela | Espagco sem cobertura e pouco

esportes escola somente | utilizado pela escola devido a

na | Secretaria Municipal de
sexta-feira. Esportes fazer uso do espaco na
maioria do tempo no decorrer da

semana.

Galpéo X Muito utilizado Refeitorio, mesas e assentos
(como inadequados e insuficientes.
refeitorio, N&o atende o numero de
culmindnciade | estudantes.
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projetos, para
reunides, etc.).

Banheiro para Parcial 01 banheiro | Assentos sanitarios precisam
estudantes masculino e 01 | ser trocados (muito pequenos)
feminino  (com
espaco de dois
mictério cada)
Banheiro para Os funcionarios utilizam os dos
funcionarios alunos.
Area externa X Area ampla e Necessita-se da construcao de

arborizada

uma area de
Lazer para atender os
estudantes.

3.7 Organograma Estrutural

A escola possui uma organizacgao para indicar como funciona a estrutura da escola. Onde o

Centro é o aluno, pois é para ele que a escola existe e funciona.
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4. MARCO CONCEITUAL/ CONCEPCOES

4.1 Concepcéo Social

A linha filosofica Soécio Interacionista procura desenvolver uma educacdo que
contextualize as necessidades da comunidade as exigéncias do mundo atual com uma visdo

globalizada.

Partindo do pressuposto de que tanto a teoria apresentada por Piaget e Vygotsky
quanto por Wallon sdo de fundamental importancia no contexto educacional, a escola
Generosa procura desenvolvé-las na pratica pedagdgica diariamente, pois entende que o
desenvolvimento e crescimento das criancas dependem de como se trabalham tanto os
conteldos necessarios quanto a questdo social, emocional e ambiental. Portanto, o
estudante precisa compreender que ele faz parte do processo, por meio de acdes voltadas
para questdes sociais, tornando-se um cidadao critico e participativo no meio ao qual

pertence.

4.2 Concepcéo de Desenvolvimento Humano

A relacéo entre psicologia e a educacao é de complementaridade. Assim, a apresentacdo de
teorias e conceitos de desenvolvimento e aprendizagem tem como objetivo nos proporcionar
uma visdo geral sobre as informagbes e conhecimentos fundamentados em dados de
pesquisas, que possam ser consultados e utilizados como referencial em nossa pratica

pedagdgica.

De acordo com Piaget as criancas pensam de maneira diferente dos adultos, ou seja,
apresentam formas distintas de perceber, explicar e se comportar diante do mundo que
variam de acordo com a faixa etaria. A teoria de Piaget apresenta descri¢ces sobre como a
crianca adquire o conhecimento e como ocorre 0 desenvolvimento cognitivo que s&o, sem

davida, relevantes para educacgao.

Para Vygotsky aprendizagem e desenvolvimento estdo inter-relacionados. O

desenvolvimento ocorre a partir de condigdes propicias ao aprendizado as quais estao
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relacionadas com o contexto sociocultural. A grande contribuicdo de Vygotsky € mostrar que

aprendemos e nds desenvolvemos sempre em relacdo com as pessoas em nossa volta.

De modo parecido com Vygotsky, Wallon considera que as condi¢des bioldgicas e o
contexto social e cultural, com os quais o individuo interage ao longo da sua vida, influenciam

o desenvolvimento.

Wallon concebe o desenvolvimento da pessoa de uma maneira completa e integrada
em relacdo as dimensdes motoras, afetivas e cognitivas. De acordo com Wallon, o
desenvolvimento é um processo global e dindmico que ocorre em estagios (ou etapas),
desde o nascimento até a adolescéncia. O método de ensino segundo Wallon deve se
adequar as capacidades dos alunos e ao conteldo de cada disciplina e garantir a

participacdo dos alunos, alternando-se atividades individuais com atividades coletivas.

Portanto, de acordo com Vygotsky, a aprendizagem e o desenvolvimento dependem da
interacdo do individuo com o contexto sociocultural no qual esta inserido. E que a interacao
entre professor e aluno e entre os alunos tem um papel fundamental na educacgéo. Assim, é
importante que a escola procure atuar na zona de desenvolvimento proximal, a partir daquilo
que o aluno ja é capaz de fazer. E, Wallon concebe o desenvolvimento do individuo de uma
maneira completa e integrada em relacdo as dimensdes motoras, afetivas e cognitivas.
Assim, o ensino deve ter como referéncia o estagio de desenvolvimento da crianga com 0s

seus objetivos e necessidades especificos e se adequar ao contexto sociocultural.

4.3 Concepcao de Educacao

A escola segue o conceito cognitivista de educacdo pois leva em consideracao os
conhecimentos que o0s estudantes obtiveram ao longo da vida, considerando sua
personalidade, sua cultura e o contexto historico atual a qual esta inserido. Este conceito
explora o desenvolvimento cognitivo das criangas, compreendendo que o aluno passa por
varias etapas em seu desenvolvimento e que cada uma exige habilidades e competéncias
especificas. Acreditamos ainda, que o aprendizado sofre influéncias das pessoas e do
ambiente a qual o estudante convive e que cada individuo é capaz de aprender e que cada
um possui sua propria forma de concretiza-lo. Nesta concepcéo o professor € um mediador
entre o conhecimento e o aluno, através da problematizacdo dos conceitos e
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conteudos, desafiando os estudantes, promovendo sua reflexdo e raciocinio para construcéo
de sua criticidade e entendimento. Os professores sao orientados a promover o aprendizado
dos estudantes através de simulados, gincanas, trabalhos de criacdo e expressao conceituais,
artisticas e emocionais. Tendo como objetivo a formacéo plena do individuo o preparando para

vida adulta tanto na area académica quanto na &rea sécio emocional.

4.4 Concepcao de Escola

A Escola Municipal Professora Generosa Pinto de Castro tem um papel fundamental
no aprendizado, consequentemente no desenvolvimento dos individuos, constituido como
um norte de todos os aspectos de acdo educativa, elaborado para ser expressao viva de
um projeto participativo, de acordo com o diagndstico do que a escola é hoje, e apontar o
que se pretende ser e alcancar, com organizacdo e sistematizacdo, desencadeando
mudancas educativas com qualidade para todos os envolvidos no processo educativo da
escola melhorando os resultados do desenvolvimento das potencialidades fisicas, afetivas
e cognitivas do estudante e ainda, de desempenho sociais, culturas e socio econdmico,
proporcionando meios para que o aluno se torne um cidadao participativo na sociedade em

que vive de acordo com a BNCC.

Independentemente do tamanho ou estrutura da nossa escola, ela € um organismo
Vivo em que as pessoas e setores trabalham cooperativamente. Todos os profissionais sao
responsaveis por contribuir para os aspectos importantes que visam garantir a educacgéo do
aluno. E um espaco privilegiado para que acontecam as aprendizagens, pois € um ambiente
escolar agradavel e acolhedor. Possui uma equipe comprometida e coesa com a missao, a
visdo e os valores da escola, nossa escola possui uma identidade propria, busca uma
imagem positiva, reconhecimento, aval e admiragdo de toda comunidade. De forma a
melhorar cada vez mais 0 ensino oferecido, tendo a compreensao da razdo de ser da

escola.
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4.5 Concepcéao de Curriculo

A BNCC é o ponto de partida para a construcao dos curriculos, pois estabelece as
aprendizagens essenciais que todos os estudantes tém o direito de desenvolver ao longo da
Educacéo Basica. Os curriculos vao além e trazem proposi¢cées em torno de como a crianca
e 0 jovem aprendem e, portanto, qual o papel do professor e quais as préaticas pedagdgicas
mais adequadas para garantir os direitos de aprendizagens, de acordo com as realidades
locais. Em outras palavras, curriculo é o caminho escolhido para garantir as propostas da
BNCC. Ele traz marcos conceituais e premissas para a organizagao do cotidiano e de préticas
pedagdgicas, considerando especificidades locais. Na pratica isso funciona da seguinte
maneira, as indicacdes da BNCC (o que ensinar) junto com as estratégias e/ou metodologias
sugeridas pela sua rede (como ensinar) formaram o curriculo, que guia o Projeto Pedagdgico
e a elaboracao do plano de aula do professor. Essas orientagdes sao encaminhadas pela
secretaria de educacéao e repassadas aos professores sendo supervisionadas e orientadas
pelo coordenador pedagdgico desde sua implantacdo (nos planos de aula) a sua execucao

(na pratica da docéncia).

Fonte: Manual da BNCC para os professores

4.6 Concepcao de Ensino Aprendizagem

Uma escola de sucesso é aquela que tem como foco o aluno e sua aprendizagem, que
tem docentes e gestores que buscam sempre desenvolver metodologias desafiadoras,
baseadas em evidéncias cientificas e que néo subestimem os estudantes. A Priore deve ser
a sala de aula e o apoio sistémico ao professor, para que ele consiga realizar um trabalho de
exceléncia. Trabalho este que leve o aluno, o mais importante membro da comunidade
escolar, a progredir continua e integralmente, desenvolvendo as competéncias elencadas na

Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
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4.7 Qualidade do Ensino Aprendizagem

No ano de 2019 a escola teve o seu primeiro IDEB com 5,5, com 01 turma de 5°
ano. Entretanto, Ideb é o indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica, criado em
2007, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), formulado para medir a qualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas
para a melhoria do ensino. O resultado do IDB, na escola, mostra que por ser o 1°, a
qualidades foi satisfatéria. A partir deste resultado, a escola promoveu estratégias para

gue esse resultado crescesse em 2021.

No ano de 2021, o resultado foi de 5.7 com a participacdo de 02 turmas de 5 anos, e
em 2023, além da avaliacdo na turma do 5° ano, tivemos a primeira participacdo dos
estudantes do 2° ano, e estamos aguardando o resultado.

De acordo com os resultados acima, percebe-se ainda a grande necessidade de
propor a¢cdes que venham contribuir para melhoria dos indices de ensino e aprendizagem
da escola, objetivando um resultado satisfatério. Diante da realidade, é preciso identificar
0s pontos fracos na aprendizagem dos alunos, tracar metas claras para supera-los e
atuar de forma mais assertiva para que a equipe diretiva e principalmente os professores
possam fazer intervengcdes que levem os alunos a avancarem em seu processo de
aprendizagem, buscando assim, resultados positivos ainda maiores para nossos alunos

€ consequentemente o0 sucesso da escola.

Desempenho da Unidade Escolar no 2020/2021 e 2022/2023:

O Sistema de Avaliacdo das Escolas Municipais de Porto Nacional (PEMAP) — visa
avaliar a qualidade do ensino da Rede Publica Municipal servindo como diagnéstico para
identificar quais as competéncias e habilidades que os alunos ja possuem e as
dificuldades a serem superadas para que 0s objetivos do ano que estdo cursando e o
que esta por vir, sejam atingidos e ajuda a preparar os alunos para as avaliacfes
externas como por exemplo o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica- SAEB
promovida pelo Ministério da Educacdo que gera o indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica — IDEB
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Taxas Gerais de aproveitamento dos alunos no Ensino Fundamental |
Ano Indicador Aprovacd Reprovacao % Abandono %
2020 99% 0,8% 00,0%
2021 98% 1,2% 00,0%
2022 98,6% 0,00% 1,4%
2023 99,9% 0,0% 00,1%

O problema do abandono dos estudos e da evasao preocupa os educadores e
responsaveis pelas politicas publicas. Ha muitos motivos que levam o aluno a deixar de
estudar dentre eles, a falta de interesse pela escola, dificuldades de aprendizado que
podem acontecer no percurso escolar, doencas, deficiéncias no transporte escolar, falta
de incentivo dos pais, mudancas de endereco, as diversas dificuldades durante o
momento pandémico no qual deixou muitas familias e criancas psicologicamente e
financeiramente abalados dentre outros.

Para serem minimizados, a Unidade Escolar precisa criar e realizar acdes.
Iniciativas estas tomadas pelo gestor escolar e sua equipe, que tém a responsabilidade
de assegurar as condi¢cdes de ensino e aprendizagem o que, obviamente, se perde
guando a crianca nao vai a aula. Portanto, mesmo com o periodo pandémico, a escola
Generosa nao teve problemas com as questdes de abandono e evaséao escolar. Pois, o
acompanhamento da frequéncia se fez presente e necessario para que a escola
atendesse com qualidade e equidade os nossos estudantes. Dessa forma, possuimos
uma boa ferramenta para observar a rotatividade na escola, que esta presente desde o
comeco do ano, e tracgar estratégias para lidar com ela. Acompanhando adequadamente
0 movimento na instituicdo e o andamento do processo de ensino e aprendizagem dos
alunos com maior qualidade. Realizar o Censo Escolar e preencher as tabelas com dados
de aprovacao, reprovacdo e movimento escolar solicitada anualmente pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Depois, continuar
buscando medidas para acompanhar a presenca dos estudantes, trabalhando sempre
para conservar ou aumentar o niamero de criangas com acesso a Educacéo também séao

importantes e necessarios para atingir as metas.
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Informar a SEMED os nomes dos alunos matriculados que ndo compareceram a
UE e dos desistentes para esclarecer sobre os casos de matriculas feitas em mais de
uma escola ou de transferéncias ndo notificadas.
Conversar com a comunidade, realizar visitas as familias e mostrar a elas que a escola
se preocupa com os seus filhos, fazer realmente uma BUSCA ATIVA, esti feita
primordialmente feita pela Orientadora educacional, mais de responsabiliddae de todos.
Recorrer ao Conselho Tutelar que entra em contato com as familias para garantir que
os direitos de criancas e adolescentes sejam cumpridos, em ultimo caso, ao Ministério

Publico que toma as medidas judiciais cabiveis em casos extremos.

Em relacdo ao indice de aprovacdo e reprovacdo, para melhorar o desempenho dos
alunos, é preciso adotar estratégias que resultam em efeitos significativos na busca por
fazé- los aprender mais e melhor, proporcionando aos alunos atividades que sejam
desafiadoras e cativantes, focando na questdo do aprender, transformando as
estratégias pedagdgicas e manter um didlogo aberto e direto entre as familias e a escola
criando uma relacéo de confianca.

Para isso, € necessario que a escola busque propor atividades de modo a prender
a atencao e instigar o pensamento dos alunos usando a criatividade para fazer com que
aulas fujam do esquema restrito ao livro, ao caderno e ao quadro pois, atividades
diferenciadas sdo interessantes para dar contexto ao que foi aprendido em sala de aula,
além de serem Uteis para desenvolver e fortalecer as competéncias socioemocionais

dos alunos.

Assim, a escola estard incentivando os estudantes a se tornarem cidadaos
integrais capazes de aplicar seus conhecimentos no dia a dia. A escola precisa estar
atenta ao resultado geral da turma comparando os resultados e acompanhar a evolugao
da mesma para que assim identificar as intervencdes pedagodgicas necessarias e tracar
estratégias de ensino mais eficientes que venha de fato contribuir com um resultado
satisfatorio.

Os dados acima mostram que os indices de aproveitamento da educacéo do ensino
fundamental estdo satisfatérios, porém, precisam ser melhorados principalmente na
Linguagem Oral e Escrita e em Matematica. Portanto, é necessario tragar metas precisas
para que se possa saber exatamente aonde quer chegar. Inovar, pois, € importante
ensinar a crianga a aprender por si, sendo o professor apenas um agente no processo-

aprendizagem. Se o aluno possuir as ferramentas certas poderao melhorar
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seu desempenho e atingir niveis impensaveis. Demonstrar empatia para lidar com
possiveis frustragdes do aluno, incentivando-os a estudar em grupo, para melhorar os
resultados.

Fazer do aprendizado uma diversdo, planejando atividades diferenciadas
interessantes que estimula a crianga querer fazer, realizar e participar. Dessa forma, é
possivel dar contexto ao que foi aprendido em sala de aula, além de serem Uteis para
desenvolver e fortalecer as competéncias/habilidades esperadas dos alunos. Assim, a
escola estara incentivando os alunos a se tornarem cidaddos integrais capazes de
aplicar seus conhecimentos no dia a dia.

Relacionar aquilo que esta nos livros as situacées comuns do cotidiano dos alunos
ajudando a deixa-los muito mais interessados nas aulas. Melhorando o desempenho dos
alunos ao perceber a utilidade dos estudos e a aplicacdo dos conceitos na pratica.
Acompanhar o resultado geral da turma atentando aos sinais de dificuldades e
identificando as intervencgdes pedagogicas necessarias para tracar estratégias de ensino
mais eficientes e analisar os resultados. Retomar o conteido com alguma periodicidade
também é fundamental nesse processo, manter um didlogo aberto entre a familia e a
escola criando uma relacdo de confianga contribuindo para uma melhoria continua na

vida académica do aluno.

A escola também esta contemplada com o programa Cantinho da Leitura , um
compromisso Nacional da Crianca Alfabetizada. O Ministério da Educacdo e Cultura
disponibilizou dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep), a partir
das provas do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb) dos anos de 2019 e
2021, onde revelam que, do ponto de vista da proficiéncia média das criancas submetidas a
avaliacdo, houve uma queda no desempenho. Em 2019, a proficiéncia média alcancada foi de

750 pontos. Em 2021, ela caiu para 725,90 pontos.

Diante de tal situag&o, politicas publicas sdo repensadas como forma de diminuir os
impactos, e uma das iniciativas que faz parte do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
€ 0 Cantinho da Leitura. O MEC disponibilizou R$ 183 milhdes, por meio do PDDE, para o
financiamento destinado a criacédo de espacos de incentivo a leitura nas salas de aula de escolas

publicas.

Nesse primeiro estagio de sele¢éo, a Escola Municipal Professora Generosa Pinto de
Castro foi contemplada a adesdo do Programa por atender a critérios especificos,
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como possui matriculas validas em turmas de 1° e 2° ano do ensino fundamental - conforme os
dados do Censo Escolar do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep) de 2022, Unidade Executora Prépria (Uex) —, além de estar adimplentes junto
a rede de ensino e devidamente cadastradas no PDD Web. O investimento no Cantinho da
Leitura deverd estar alinhado com a faixa etéria, o contexto sociocultural, o género e a
diversidade étnico-racial dos estudantes, em conformidade com as diretrizes do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada. Além disso, parte dos fundos sera direcionada para a obtencao
de recursos pedagdgicos, que contribuirdo para a ambientacdo desses espacos. Essa acao vai
além da criacdo de ambientes agradaveis a leitura: busca que as criancas tenham contato direto
com os livros e estimula o habito e o gosto de ler, colaborando para a formacgéo de leitores
avidos. A iniciativa € uma oportunidade valiosa para aprimorar o ambiente de aprendizado nas

escolas. Isso impulsiona a alfabetizac&o, o estimulo a leitura e o desenvolvimento infantil.

E ainda, com o objetivo de promover a alfabetizacdo de estudantes na idade certa, a
escola participa do Programa de Alfabetizacdo em Regime de Colaboracdo (PARC) realiza
AvaliacOes da Fluéncia em Leitura em diversos estados brasileiros, por meio de uma parceria
entre redes de ensino, Associacdo Bem Comum e Centro de Politicas Publicas e Avaliacao da
Educacao da Universidade Federal de Juiz de Fora (CAEd/UFJF). As avaliacdes tém o objetivo
de aferir o desempenho dos estudantes em leitura de palavras e textos em Lingua Portuguesa,
em sua variante brasileira, no inicio do Ensino Fundamental. Os resultados alcancados
permitem identificar o nivel de leitura dessas criancas, de modo que acfes especificas possam
ser implementadas para desenvolver as capacidades de cada uma. A alfabetizacdo € uma
etapa fundamental do percurso escolar de qualquer estudante. Somente alfabetizada a crianca
sera capaz de se comunicar com autonomia, adquirir novos conhecimentos e desenvolver
habilidades em diferentes areas. Uma das dimenses da alfabetizacéo é a fluéncia em leitura,
que diz respeito a capacidade de ler textos de forma expressiva e sem grandes obstaculos, com

atencdo adequada a entonacao, a énfase e ao ritmo.
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4.8 Concepcéao de Formacao Interna

As formacdes continuadas internas acontecem seguindo um cronograma anual
elaborado pela equipe escolar no inicio do ano letivo, com a finalidade de alcancar os
objetivos propostos nas agdes desenvolvidas no decorrer do ano, envolvendo toda equipe
escolar e comunidade. A equipe escolar é dividida em grupos no qual sédo responsaveis pelos
temas, organizacao (frequéncia, lanche, formadores, local) e planejamento da formacdes
internas daquele determinado dia. Sendo estes voltados para as necessidades da Unidade
Escolar para que se possa alcancar melhorias e qualidade no processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes.

4.9 Concepcéao de Avaliacéo

A avaliacdo ja obteve vérias definicdes ao longo dos anos e até hoje muito se discute
sobre tipo de avaliacdo, metodologias e a precisdo de seus resultados. Ela envolve uma
pratica complexa entre os estudantes, os professores e a equipe pedagogica da escola. A
avaliacdo escolar é considerada uma atividade de acompanhamento e de transformacédo do
processo de ensino-aprendizagem e que, portanto, ndo pode ser gerada como ato pré-
moldado ou restrito ou apenas atraves de exames e provas que venham definir a capacidade
intelectual dos estudantes. Ela deve ir mais além, pois norteia o professor sobre as
estratégias e metodologias adotadas e como o estudante tem reagido a elas e aos contetdos
ensinados. Ela deve ainda ser uma engrenagem que compdem todo desenvolvimento do
aprendizado dos alunos. Ao avaliar o professor deve utilizar de diferentes instrumentos para

realizar um diagndstico da sua turma.

O foco nao deve ser apenas os resultados, mas em obter uma observacédo detalhada
em relacdo a cada aluno, como este expressa seus conhecimentos, suas duvidas e suas
angustias. O importante ndo é a resposta, mas sim como ele responde, ou como chegou a
ela. Isso ajudara o professor a entender a forma de pensar e raciocinar de cada estudante.
Ela deve ainda acontecer de maneira diaria e continua para que realmente possa se medir
as competéncias, habilidades e conhecimentos dos estudantes. Para isso existem varias

formas de avaliagdo, como por exemplo:
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e Avaliacdo Somativa; neste tipo de avaliag&o os saberes sdo medidos da mesma forma
para todos e nela sdao acumulados pontos ou notas que somadas chegam a um
resultado final.

e Avaliacdo Formativa; neste tipo de avaliacdo o estudante € avaliado de forma
individual e ele faz parte do processo, sendo informado de suas potencialidades e de
suas dificuldades estando assim consciente de onde deve melhorar.

e Avaliacdo Diagnostica; esta avaliacao € utilizada pelos professores para verificar o
nivel dos estudantes, ou seja, 0s conhecimentos que estes possuem e aqueles que
eles tém dificuldade ou desconhecem. Ela ndo tem objetivo de composicéo de nota e
sim para que o professor trace as estratégias e intervencdes que serdo adotadas por
ele.

e Avaliacdo e aprendizagem; busca ir mais além da simples aplicacdo de testes ou
provas. Ela verifica o0 desempenho do estudante, no sentido de obter informacdes que
possam subsidiar a sua tomada deciséo do professor, no sentido de criar e possibilitar
solucdes.

Seguindo as fundamentacdes legais ao que se refere a avaliacdo mais precisamente
na LDB 9.394/96 no artigo 24 no item V:

Art. 24. A educacao bésica, nos niveis fundamental e médio, seré organizada de acordo

com as seguintes regras comuns:
V — A verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliacao continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de

eventuais provas finais;
b) possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar;
c) possibilidade de avanco nos cursos e nas séries mediante verificacdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;
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e) obrigatoriedade de estudos de recuperacado, de preferéncia paralelos ao periodo letivo,
para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicbes de

ensino em seus regimentos. (BRASIL, 2005, p. 15).

Segundo a BNCC, a avaliacdo na educacéo infantil deve ser contextualizada e os
instrumentos e procedimentos adotados precisam ser pensados com cuidado para evitar a
classificacdo da crianca e a geracdo de rétulos. De acordo com a (HOFFMAN, 1996;
LUCKESI, 2005), “o processo de avaliacdo da Educacdo Infantil deve passar por trés
processos: ANTES< DURANTE < DEPOIS”.

ANTES - Realizar entrevista com 0s pais ou responsaveis para conhecer as particularidades
e contexto de desenvolvimento da crian¢a; Reconhecimento das potencialidades da crianca.
O que ela ja pode fazer sozinha? Avaliar os conhecimentos e experiéncias prévias da crianga;

Considerar a documentacdo pedagdgica dos anos anteriores.

DURANTE - Acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem da crianca; Observar

as potencialidades, os avancos, as estratégias, se ha alguma dificuldade.

DEPOIS - Observar e documentar quais os avangos (ou retrocessos) no desenvolvimento e

na aprendizagem; E, com base no resultado das observacfes, pensar o replanejamento.
E ainda utilizar de mecanismos de instrumentos de avaliagdo, como por exemplo:

e Relatérios de observacao - Os relatorios de observacdo, como o proprio nome diz, se
referem aos registros escritos durante e depois da realizacdo das atividades
planejadas na rotina da Educacgéo Infantil. Para favorecer a construgdo desse
documento é recomendado que o educador disponha de um caderno ou bloco de
anotacdes que esteja ao seu alcance todo tempo em que estiver com as criancgas.
Portanto, que seja facil de portar em diferentes ambientes e possua um apoio, tipo
prancheta ou capa dura, caso o professor ndo tenha uma mesa disponivel. Nesses
registros é importante constar a data da observacdo e o nome da crianca que esta
sendo observada. Fazem parte do conteudo das observaces, as interacoes, falas,
interesses, dificuldades e progressos das criangas. E interessante que o professor
organize uma escala de observacao, assim garantira que todos os estudantes sejam

inclusos nas observacoes;

e Relatério de acompanhamento - Quando acontece o processo de retomada dos
registros de observacdo com o intuito de aperfeicoar a pratica e identificar o

desenvolvimento das criancas, estamos nos referindo ao relatério de
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acompanhamento. Esse documento é fundamental e faz parte das documentacdes
necessarias a Educacgdo Infantil, pois sdo evidéncias do trabalho pedagdgico e

instrumentos de devolutiva a familia e equipe gestora.

e Portfélios - O portfélio € definido como uma colecdo de itens que revela, conforme o
tempo passa, os diferentes aspectos do desenvolvimento de cada crianca. Os
elementos que fazem parte dos portfélios sdo: Amostras de trabalhos (atividades);
Produtos de avaliacdo de desempenho (fichas e relatérios); Fotografias; Diarios de
aprendizagem; Registros escritos com descricdes ou narragbes breves sobre a
atividade, seus os objetivos, falas das criancas, consideracdes do professor etc.
Sintese de reunides escolares e analise de portfélio. Para direcionar a organizacdo do
portfélio, pergunte-se: O que estava acontecendo quando fiz esse registro? Quem
estava presente? Quem planejou a atividade: foi o professor, uma crianga ou foi
espontanea? Que tipo de aprendizado estava acontecendo: cognitivo, socioemocional
ou desenvolvimento fisico? Este momento foi um marco importante para alguma

crianca?

E muito importante também conhecer e compreender os direitos dos estudantes e o0s
deveres do professor e da escola no que se refere a avaliacao. Isso se da traves do estudo das

legislacdes pertinentes e dos documentos normativos para tal pratica.

O processo avaliativo sempre se fara presente na pratica pedagogica e nas demais
etapas da vida académica ou profissional do individuo. Nao ha como fugir dessa
necessidade, apesar de que pode-se inferir que o processo de avaliacdo tem inUmeras
finalidades e vai muito além do que tem se apresentado, o intuito deve ser de conhecer
melhor o estudante e buscar distinguir as suas competéncias e habilidades, seus interesses
e 0 seu protagonismo, para que possa ser feito um planejamento assertivo e, assim, gerir 0s
resultados da avaliacdo como ponto inicial para depois vir a constatar o que realmente

precisa ser aprendido por esse estudante.

Fonte: LDB E Artigo Cientifico “A Avaliacdo Escolar E Suas Influéncias No Processo De

Ensino-Aprendizagem” de Nelma Simone Santana Rosa.
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4.10 Principio de Gestao Democrética

E um grande desafio melhorar a qualidade da educacéo a ser ofertada. E importante
compreender que o papel do gestor na escola deve ser o de lider democratico na
coordenacao dos processos pedagogico e educativo. Portanto, cabe-lhe coordenar as acoes,
integra-las, promover a participacdo das comunidades local e escolar na consolidacédo de
uma escola focada no sucesso e bem-estar do aluno e na realizagédo dos sonhos, objetivos
e metas coletivos. Toda essa dindmica efetiva-se como um processo de aprendizado politico
fundamental para a constru¢do de uma cultura de participacédo de forma clara e democratica.
Segundo Vieira (2005), a Gestdo Democratica € uma forma de gerir uma instituicdo de
maneira que possibilite a participacéo, transparéncia e democracia, representando um
importante desafio na operacionalizacéo das politicas de educacéo e no cotidiano da escola,
€ preciso que haja transparéncia no modo de gerir, democracia e autonomia. Para que de

fato, os trabalhos acontecam com a participacéo e envolvimento de todos. Desde o processo

de eleicédo do gestor, Conselho Escolar, Grémio Estudantil, construcao e/ou Reestruturacao

do PPP, dentre outros que se fizerem necessarios para o sucesso escolar.

E necessario ent&o, a partir da compreensao da problemética da escola, desenvolver
acOes que venham sanar e /ou diminuir as dificuldades encontradas e refletir sobre os
principios politicos que o vém sustentando, sobre as escolhas pedagdgicas nele assumidas
e sobre as acBes cotidianas que a partir dele sdo desenvolvidas. E preciso atualizar as
informacBes sobre as caracteristicas, 0s novos interesses e as novas necessidades da
comunidade escolar e do contexto social mais amplo, confrontando-as com as
potencialidades e fragilidades existentes. Para isso, é fundamental compreender a educacao
como responsabilidade e compromisso coletivos, promovendo momentos de cooperacéo e
de didlogo constantes.

Entéo, é necessario organizar e estimular a participagdo de toda a equipe escolar em
torno dos objetivos dos projetos/metas/agdes que contemplam a melhoria da qualidade de
ensino-aprendizado na unidade escolar. A gestdo democratica permite tomada de decisdes
e execucoes de acoes de qualidade na educagcédo com foco na permanéncia e sucesso do
aluno. Para tanto, requer um plano de gestédo escolar que envolva aspectos administrativos
e pedagogicos garantindo o alcance dos objetivos e metas tracadas, o trabalho coletivo, e

a melhoria da qualidade de ensino na unidade escolar.
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4.11 Gestao Financeira

O financiamento da educac&do publica no Brasil, se d4 com base em recursos

provenientes das trés esferas de governo: federal, estadual e municipal.

A Escola Municipal Professora Generosa Pinto de Castro recebe recursos financeiros do
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE BASICO, PDDE QUALIDADE, proporcional ao
namero de alunos matriculados na Unidade Escolar através do convénio firmado com o
Municipio de Porto Nacional. Esses recursos sao destinados a aquisicdo de materiais
pedagdgicos, de bens permanentes e custear despesas com os Programas advindo do MEC
(como por exemplo o Cantinho da Leitura e a Educacao Conectada).

Recebe também recursos financeiros vindos do Fundo Nacional de Desenvolvimento

da Educacgéo Béasica- FUNDEB para alimentacéo escolar visando a qualificacdo do ensino

aprendizagem. A escola recebe ainda o Fundo de Participacdo do Municipio de Porto
Nacional que contribui com recursos para serem investidos na alimentacdo escolar,

manutencdo e pequenos reparos.

As aquisi¢cOes dos materiais séo realizadas mediante licitagoes e sob responsabilidade
e fiscalizacdo do Conselho Escolar. Todos estes recursos séo calculados pelo nimero de
alunos segundo Censo Escolar do ano anterior e repassados a Unidade Escolar no ano letivo

vigente.

A prestacao de contas é realizada em tempo habil e descreve todos os investimentos
das verbas recebidas dos diversos 6rgaos acima citados. A prestacao de contas € divulgada
com transparéncia em mural e reunides na escola, mantendo a comunidade escolar
informada dos investimentos da Unidade Escolar- UE e das verbas recebidas. A escola esta
sempre em dias com sua contabilidade possibilitando a manutencéo das contas devidamente
organizada para facilitar a prestacdo de contas a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED

e a comunidade.

Os projetos educacionais sdo necessariamente contemplados de forma também
prioritaria pois, tem como objetivos favorecer a aprendizagem dos alunos com foco na
sustentabilidade, diversidade, convivéncia, valores socioculturais e promoc¢do da saude e
principalmente elevar o nivel de leitura e escrita dos alunos, bem como o raciocinio l6gico. A
comunidade escolar seleciona suas prioridades com o manual de orientagdo basicas de

aplicacao de recursos e prestacdes de contas do convénio federal e municipal, zelando pela
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qualidade na aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis evitando o desperdicio do

dinheiro publico, fazendo com que a escola proporcione ao educando um ensino de melhor

qualidade.

A escola recebe atualmente os seguintes repasses:

ALIMENTACAO

e REPASSE FEDERAL - Plano Nacional da Alimentacgéo Escolar (200 dias letivos) em

10 parcelas anuais. (Ano 2024)

Repasse federal /més

Valor total do repasse federal/ més

Valor total do
repasse

federal/ anual

216 alunos

R$ 1.890,00

R$ 18

.900,00

Valor total R$ R$ 18.900,00

e REPASSE MUNICIPIO - Alimentacdo Escolar (200 dias letivos) em 10 parcelas

anuais. (2024)

Repasse municipal por Valor total do Valor total | Valor total do
aluno/por modalidade repasse municipal/dia | do repasse| repasse
de ensino municipal/ municipal/
Més Anual
Ensino Fundamental R$ 150 alunos-R$ 240,00 | R$4.800,00 | R$48.000,00
Pré-escola 1I1?6$0 50 alunos — R$ 50,00 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00
1,00

Valor total R$ 58.000,00
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MANUTENCAO

o REPASSE MUNICIPAL e MDE 2024

Quantit| Valor | Valor Sistem |Servicos |Assess| Tarifa| Outros | Parcela | Parcela
ativo  |unitario| .~ |a de oria s anual/202
de informa juridica | banca 4
tizacao/ /despes| rias
alunos internet as (parce
lequipa cartoria| la
mentos is anica)
Mensal
contébeis Total
R$
46.568,00
150 R$ R$ R$ | R$500,00| R$ R$ R$ R$
17,00 | 2.550,00 | 279,90 560,00 [210,00 | 745,90 4.635.80

Trata-se de uma parceria publica que envolve a comunidade escolar e local no
planejamento e na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, com vista a fortalecer e
consolidar o processo de autonomia e gestdo democratica da escola que culminam na
melhoria do processo educacional. Os Orgéos colegiados possuem uma participacio
sistémica promovendo a descentralizacédo do poder, efetivando assim, a gestdo democrética
e promovendo a busca pela qualidade do ensino. A escola trabalha com projetos educativos
que permitem viabilizar parcerias e trocas de experiéncias com instituicbes especializadas
para aperfeicoar métodos cientificos, técnicas pedagogicas e somar esfor¢cos para a melhoria
da qualidade do ensino. Fornece 0s meios para 0 entrosamento entre a escola e a
comunidade trabalhando continuamente na criacao de condi¢des para que haja um processo
realidade do educando,

de ensino/aprendizagem adequado a respeitando suas

especificidades, atuando junto aos Conselhos e atores envolvidos no processo educativo.

Desse modo a escola desenvolve parcerias com posto de saude do setor no que se
refere & melhoria e promocdo da salude de nossos alunos e comunidade escolar, com o

comeércio local no patrocinio que permitem a realizagao dos eventos na UE, Forum, Conselho
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Tutelar, Ministério Publico, Defensoria Publica, Secretaria Municipal de Esportes, Associacao
de Moradores do Setor, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal da Juventude,
Correio, RURALTINS, Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos - ITPAC, SEBRAE,
agricultores familiares e igrejas. Todas as parcerias mencionadas contribuem com palestras
educativas, cursos, doacbes de materiais que ajudam a melhorar a qualidade de ensino
ofertada pela Unidade Escolar por meio de atividades e projetos na formacao pessoal,

intelectual e social do aluno.

N&o menos importante é a parceria com 0s pais, pois a escola ndo educa sozinha é
preciso que haja a complexa missdo de educar em conjunto. Portanto, € fundamental um
relacionamento préximo e atuacéo constante das trés partes envolvidas (aluno, responsaveis
e corpo docente) para 0 sucesso da formacdo académica e do desenvolvimento das
habilidades s6cio emocional que contribuem efetivamente para o sucesso da Unidade
Escolar visando assim uma interagdo muatua entre escola e sociedade. Dessa forma a equipe
escolar trabalha cotidianamente buscando a atuacao constante das parcerias, principalmente

no que se refere aos pais e ou responsaveis.

412 Gestao Juridica

As leis disciplinam o comportamento humano e contém linhas mestres da
organizacao do Estado, dos direitos fundamentais dos cidadaos, das regras e principios que
visam proteger a vida, a seguranga, a igualdade, a integridade fisica e moral, a justica, a
honra, a liberdade, o trablaho, entre outros relevantes para a vida em sociedade.

A Constituicdo Federal de 1988 é a lei maior no Brasil e nenhuma outra legislacédo pode estar
em desacordo com ela. E nos seus artigos 205 a 2014, traz as diretrizes gerais da educacgéo
para todo o pais. Em consonancia com e a Constituicdo Federal de 1988 esta a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional de 1996, cuja é a mais importante lei educacional
do pais e estabelece as diretrizes e bases da educacéao brasileira. Entretanto, ha leis federais,
estaduais, municipais e distais que possuem leis subnacionais, decretos, resolucgdes,
normativas, portarias que também regem a educacdo. Por essa razdo, toda equipe e
comunidade precisam ter conhecimento pois, sdo necessarias ao bom funcionamento da
escola, possibilitanto assim, ofertar uma educacéao de qualidade e cumprir com a fungéo social
que é de responsabildade da unidade escolar, sendo portanto, promovidas reunides e

estudos para que realmente todos possam compreender que educacédo é de fato direito de
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todos e obrigatéria ao poder publico em suas determindas esferas.

4.13 Incluséao

A inclusdo educacional constitui a pratica mais recente no processo de universalizacao
da educacdo. Ela se caracteriza em principios que visam a aceitagdo das diferencas
individuais, a valorizacdo da contribuicdo de cada pessoa, a aprendizagem através da
cooperacao e a convivéncia dentro da diversidade humana. Segundo Sanchez (2005) "a
filosofia da inclusdo defende uma educacéao eficaz para todos, sustentada em que as escolas,
enquanto comunidades educativas, devem satisfazer as necessidades de todos os alunos,
sejam quais forem as suas caracteristicas pessoais, psicoldégicas ou sociais
(independentemente de ter ou ndo deficiéncia). Através da construcdo de uma educacgéo que

combata de fato desigualdade e injustica social.

Dessa forma, o papel da escola consiste em favorecer que cada um, de forma livre e
autbnoma, reconheca nos demais a mesma esfera de direito que exige para si. Esta
concepcao permite concluir que o conceito de inclusédo engloba também aqueles que de certa
forma séo excluidos da sociedade e ndo somente alunos com deficiéncias. Sendo assim,
a educacao inclusiva abrange também alunos Afro-brasileiros, alunos indigenas, alunos de
comunidades quilombolas, alunos com necessidades especiais e dificuldade de
acessibilidade e alunos com vulnerabilidade socioeconémica.

Partindo deste entendimento a escola juntamente com a Orienta¢cdo busca sempre garantir
0 acesso a educacao destes estudantes em parceria com 0s 6rgaos competentes e atraves
da sua fundamentacao juridica. Isso se da através das praticas inclusivas que consistem na
garantia da matricula, da busca ativa destes estudantes e da busca pelas condicdes
necessarias para seu ingresso e a sua permanéncia na escola. A escola entende ainda que
uma educacéo inclusiva deve promover o respeito as diferencas seja elas sociais, culturais,

religiosas, étnicas, fisicas, motoras e intelectuais.

4.14 Professores e Funcionarios

O funcionamento da escola precisa da atuacédo de uma equipe de profissionais com
diferentes competéncias, professores, gestor escolar, coordenador pedagdgico, orientador
educacional, coordenador administrativo e financeiro, secretario escolar, auxiliar de sala de
leitura, manipuladores de alimento, ASG’S, vigias, porteiro, assistente de sala, dentre outros.

Cada um com suas especificidades, caracteristicas pessoais, temperamentais, e diferentes
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opinides. Cada um com um papel de fundamental importancia para a aprendizagem e

formacao dos estudantes. Os funcionérios apoiam os docentes e empreende esfor¢cos em
cada area, para o sucesso escolar daquele que é o coragao e o cerne da educacgao: “o
educando”. Cada funcionario ndo mede esforgos para que o aprendizado acontega, em um
ambiente limpinho, de respeito, ética, compromisso, responsabilidade. Realizando atividades
que vao além de suas fungdes. Pois, sentem que fazem parte do processo, sabem o quanto
suas opinides, sugestdes e participacdo sado de extrema necessidade para que haja um
trabalho coletivamente cooperativo. O professor por sua vez possui uma grande importancia
nesse processo de desenvolvimento pois, transmite conhecimentos mais amplos sobre o
mundo, sobre a sociedade, capaz de influenciar positivamente seus alunos, pois a maneira
como ensina faz toda a diferenca para gerar interesse e engajar seus alunos, fazendo

com que eles se sintam motivados a buscar conhecimento e seguir seus sonhos.

4.15 Direcéao e Auxiliares

A educacédo € um processo que demanda o suporte de todos da comunidade da escola.
Para realizacdo da articulacao da participacdo de cada um, h& a necessidade de um lider e,
essa lideranca deve ser um fenbmeno social pois, influencia os demais membros de forma a
direcionar a equipe para a consecucdo de um objetivo comum. Essa lideranca por sua vez
deve contribuir e direcionar as a¢6es da equipe tendo como foco o processo de ensino

aprendizagem.

O gestor da escola deve portanto, refletir a respeito dos aspectos importantes para o
exercicio da gestdo escolar, possuir conhecimentos e habilidades voltadas a uma visdo
estratégica e sistémica, planejamento, organizacdo e monitoramento, de gestédo de processo,
projetos escolares e da informacéo, gestdo de pessoas, de bens, servicos e recursos
escolares. E ainda, oferecer o suporte para o funcionamento da escola e de suas atividades,
de forma a enfatizar o objetivo final, que € a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos,
atentando para as trés dimensdes: pedagogica/ gerencial/ comunitaria. Pois, é papel do lider
engajar professores, coordenadores e orientadores no cumprimento do acompanhamento
pedagogico, como gerir também o patrimbnio material e imaterial, recursos fisicos,
financeiros e capital humano. Ir além de questbées como limpeza de escola, organizacao,
material escolar, espaco fisico, infraestrutura e finangas, ndo se esquecendo que a dimenséo
gerencial passa também pela secretaria escolar e coordenacéo de administracdo da escola.
E ainda, promover a participacdo da sociedade no ambiente escolar, tendo como foco

principal o direito a efetiva aprendizagem dos estudantes.
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A legislacédo traz subsidios que incentivam a abertura para a comunidade escolar, temos
como exemplo o Conselho Escolar, composto por pais, mestres e outros atores sociais da
comunidade. Para isso, 0 gestor escolar precisa motivar o grupo, dialogar e aceitar
sugestbes, envolver toda comunidade escolar para construir um plano de acao, trabalhar
colaboramente com todos os envolvidos. Promovendo para melhorar a capacidade de cada

um, um ambiente de respeito, ética, transparéncia e coletividade, humildade, didlogo aberto,

de empatia. Valorizar cada profissional, cada estudante, cada familia. Pois, seus

colaboradores precisam sentirem —se pertencentes.

Resumidamente uma gestao precisa ser democratica, o0 gestor escolar tem que ser um
facilitador do processo, ajudando, a todos os envolvidos a executarem bem suas tarefas e
priorizar por um clima agradavel de trabalho, se preocupando com a execug¢éo do trabalho
em si, mas também com a qualidade de vida e satisfacdo de sua equipe de trabalho, para
que a gestdo seja de fato democratica, o gestor escolar precisa ter uma visdo analitica,
equilibrada e voltada para o desenvolvimento do ser humano de maneira equitativa,
acreditando na participacédo e cooperacao de todos, integrando a equipe e estimulando a
formacao de uma identidade escolar e uma cultura organizacional forte e de sucesso, entdo
0 gestor deve promover o desenvolvimento e crescimento de toda equipe, os trabalhos e
acOes devem ser de cooperacéo e interacdo, assim, podemos dizer que temos uma gestao
participativa e democratica, pois, 0 gestor da escola tem sua atuacao respaldada pela
comunidade escolar, uma vez que a gestdo € construida ao longo do processo, com a

colaboracédo dos diferentes atores.
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Quadro Demonstrativo da Modulacéo da

Equipe Escolar Equipe de Servidores da Escola/2024

EQUIPE DIRETIVA

EQUIPE DE PROFESSORES

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Gestora Educacional: Evanice das
Gragas Fernandes Prospero — Efetiva 40
horas. Formacédo: P6s graduacdo em
Metodologia do Ensino da Ed. Fisica
Escolar

| PERIODO VESPERTINO: Irinete
Camelo Pinto — Efetiva 40 horas
Formagéo: Pés graduada em Ed.
Infantil e Séries iniciais

A.A.E (cuidadora): Eliane Ribeiro de
Souza — Contrato 20 h.

Formagdo: Draduada em Servico
Social

Supervisora Educacional SEMED:
Rayka Mylena Pires Santana— Efetiva 40
horas. Formacgdo: Gestdo, Orientacdo e
supervisdo Escolar

Il PERIODO VESPERTINO:

Ivalda R. dos S. Guilherme — Efetivg
prof. 40 horas Formacao: Técnico em

magistério

A.A.E (cuidadora): Roziane Bezerra
de Souza — Contrato 40 h. Formac&o:
Ensino Médio completo

Orientadora Educacional: Selzete
Nazareth Santarém P. C. Silva —
Professora Efetiva 40 horas — desvio de
funcdo Formacgao: Pés graduagcdo em
psicopedagogia

1° Ano “A” VESPERTINO:
*Ronaria Tavares Batista — Efetiva 40
horas. Formagao: Pés graduada em
psicopedagogia em Ed. Infantil;

* Alexandra Pereira Lima — Efetiva

40 horas. Formacéo: Pos

graduagdo em gestdo, orientacédo e

supervisdo escolar;

* Tainara América da Silva -

Contrato 30 horas. Formagcao:

Formagcao: Orientagaoe

Coordenacgdo em Educacéo Infantil

A.A.E (manipuladora de alimento):
Delziré Pereira dos Santos — Contrato
40 h.

Formagdao: Ensino Médio completo

Coordenadora Pedagégica: Patricia
Ferreira de Sousa - contrato - 40 horas.
Formagdo: PoOs Graduagdo Gestao,
Orientagéo e supervisao Escolar

1° Ano “B” VESPERTINO:

* Alexandra Pereira Lima — Efetiva
40 horas. Formacdo: P6s
graduacdo em gestdo, orientacao e
supervisdo escolar;

* lraneia Alves de Souza — Contrato
40 h. Formagdo: Educacao
Inclusiva.

* Tainara América da Silva -
Contrato 30 horas. Formagéo:
Formagéao: Orientacdoe
Coordenacgéo em Educacéo Infantil

A.A.E (manipuladora de alimento):
Leci Neres de Sousa — Contrato 40 h.
Formagao: Ensino Médio completo

Coordenadora Administrativa e
Financeira: Silvana Rodrigues Barros—
Contrato 40 horas. Formacé&o: Ensino

Médio completo

2° Ano “U” MATUTINO: *Ronéria
Tavares Batista — Efetiva 40 horas
Formacdo: POs graduada em
psicopedagogia em Ed. Infantil;

* Alexandra Pereira Lima — Efetiva
40 horas. Formacéo: Pés
graduacdo em gestdo, orientacdo e

supervisdo escolar

A.A.E (ASG): Marlene Lourenco da
Silva - Contrato 40 h. Formagao:
Ensino Médio completo
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Secretaria  Escolar:

Tavares de Aradjo - Contrato 40 horas.

Formacao: Ensino Médio completo

Maricleuce

. 3° Ano “U” MATUTINO:
* Alexandra Pereira Lima — Efetiva 40
horas. Formacdo: POs graduacdo em
gestéo, orientacdo e supervisédo escolar;
* lraneia Alves de Souza — Contrato

40 h. Formagdao: Educacao Inclusiva.

A.A.E (ASG): Josiana Ferreira Alves

- Contrato 40 h. Formagéo: Ensino
Médio completo

Auxiliar sala de Leitura: Tatyany
Tatyany Mota Rodrigues- Professora
Efetiva 40 horas

Formacéo: Graduacéo em pedagdgica

4° Ano “U” MATUTINO: * Tainara Américq

da Silva - Contrato 30 horas. Formagé&o:

Formacgd&o: Orientacdoe Coordenagdo em

Educacéo Infantil;

* Irinete Camelo Pinto — Efetiva 40 horas
Formagdo: P6s graduada em Ed. Infantil
e Séries iniciais

AAE (ASG):

Apoio Pedagdgico: Défict

5° Ano “U” MATUTINO: * Ivalda R. dos S
Guilherme — Efetivo 40 horas Formagao:
Técnico em magistério;

*Nilma Coutinho Arruda Oliveira Contratd
20 horas. Formacéo: Formacéo;
administracéo e Orientacdo Educacional

A.A.E (manipuladorade alimento):
na funcdo de PORTEIRA - Marli
Rodrigues de Souza — Efetiva 40
horas. Formac&o: Ensino
Fundamental completo

Libras 4° e 5° Anos: Rivaldo Pereira da
Costa - contrato - 10hs Formagéo: LIBRAS

A.A.E (vigia noturno): Jonas
Rodrigues de Souza - Efetivo 40
horas. Formacdo: Ensino Médio
completo

A.A.E (vigia noturno): Raimundo
pereira da Silva - Contrato 40 horas.
Formacdo: Formacgdo: Ensino
Fundamental completo

A.A.E (vigia noturno): Idelson
Lopes Fernandes - Contrato 40
horas. Formacdo: Formacéao:

Ensino Fundamental completo

A.A.E — Agente Administrativo Educacional
T.A.E — Técnico Administrativo Educacional

A.S.G — Auxiliar de Servigos Gerais
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4.17 Unidade Escolar

Organizacao dos registros escolares / preservagéo do patriménio publico

A Unidade Escolar cria estratégias necessarias para informar e conscientizar
alunos e servidores sobre a importancia desse processo, sendo assim, as acdes sao
desenvolvidas através de prestacdo de contas, palestras, cartazes informativos, dialogos e
orientacdes. Diariamente tanto os servidores quanto os proprios alunos sao responsaveis por
preservar tudo que a escola tem. Dessa forma quando h& qualquer objeto quebrado ou
danificado, os responsaveis sdo chamados e responsabilizados pelo dano ocorrido, além de
serem conscientizados e sensibilizados sobre a importancia da preservacédo do patrimonio
publico. A escola é um Patriménio Publico, deve ser segura e preservada que visa um
ambiente adequado para a educacéo dos alunos.

Nos diversos tipos de registro que a escola contempla cita-se o livro de ponto que
consta o0 nome de todos os servidores para o controle da assiduidade e pontualidade. Apds
o fechamento do més, sdo enviadas para o Recurso Humano da Secretaria Municipal de
Educacao a folha de frequéncia dos respectivos prestadores de servigos.

No dossié dos alunos que sao divididos por turmas, as pastas séo individuais por aluno
e constam todos os documentos pessoais da crianca sendo a matricula assinada pelo
responsavel e o termo de responsabilidade. Para os alunos especiais, além desses
documentos consta também o laudo médico. Ha ainda, o dossié dos servidores que sao
organizadas em pastas individuais contendo ficha de cadastro, documentos pessoais,
certificado de conclusdo de curso e demais certificados necessarios para atuacao do
profissional.

O Censo Escolar é um levantamento de dados estatistico - educacionais de a&mbito
nacional realizado anualmente. Com ele, o Inep verifica desde o niumero de matriculas e
rendimento dos alunos até a infraestrutura das escolas e funcdes docentes. Os dados séo
fornecidos pela propria escola.

Para o registro de decisfes tomadas, a escola utiliza as atas para registros variados,
sendo ata de conselho de classe, ata de reunides pedagogicas, ata da Associacao da Escola.
Ata de reunido com funcionarios. Ata de Prestacdo de Conta, Ata do Projeto Politico
Pedagdgico, Registro do Patriménio Publico, Ata de registro da regularizacdo da vida escolar

do aluno, livro caixa, Ata de resultado final do aluno e Livro registro de matriculas dos alunos.
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Ha o registro das conversas particulares com o0s pais, este registro compete ao
coordenador de cada setor. O atendimento a familia é realizado por meio de reunibes,
plantdo pedagdgico, e ainda individualmente a medida que ha a necessidade de intervencao
com determinados pais em virtude de algumas situacdes desempenhadas pelos alunos.

Nesse ano, foram realizados varios encontros para repasses de informacdes referentes
as decisbes tomadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Regimento Escolar Interno,
reelaboracdo do P.P.P e demandas da instituicdo. Todas as decisdes da escola sdo tomadas
no coletivo e sdo sempre lavradas em atas, no intuito de se chegar a um denominador comum
pautado na ética e na democracia.

Ha relatério das formac@es e as frequéncias sdo arquivadas e enviadas para a Secretaria
Municipal de Educacdo para a contabilizacdo das horas, gerando assim, os certificados
pertinentes a formacgéo interna do ano. Os certificados s&o utilizados para promover 0s
profissionais efetivos na progressao horizontal de acordo o Plano de Cargo Carreira e
Remuneracéao.
Os registros das conversas individuais ajudam no acompanhamento de eventuais problemas
com a equipe. Estes registros sdo de responsabilidade da Gestdo, Secretaria e
Coordenacgoes.

Os professores possuem acesso direto ao diario de classe por meio do site:

www.portonacionalsigeescola.com.br . Ha um monitoramento constante dos trabalhos por

meio da SEMED, Coordenador Pedagogico, Gestora, Secretéria, Orientadora Educacional e
Supervisora Escolar, no assessoramento, além da propria empresa para tirar as davidas
frequentes. O diario escolar on-line € uma ferramenta que permite ao professor fazer o
registro de frequéncia dos estudantes por meio de computadores, notebook, tabletes ou
smartphones. Para os docentes, o diario funciona como um instrumento de gestdo das aulas,
onde serédo incluidos os planejamentos. Ele também tem a func&o de auxiliar no controle dos
contetdos desenvolvidos em cada turma, além de possibilitar o registro de observacoes
sobre os estudantes. Por meio do diario, os professores ainda conseguem anotar frequéncias
e notas dos discentes. O diario escolar on-line avalia todas as informagfes incluidas,
produzindo estatisticas e graficas que permitem uma analise do rendimento escolar individual

e do grupo. Com esses dados, é possivel definir novas politicas pedagdgicas, se necessario.
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Organizacéo do Trabalho Pedagodgico

4.17.1 Organizacdo da Hora /Atividade

Os Planejamentos das aulas dos professores acontecera da sequinte maneira

» Proposta
| ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA GENEROSA PINTODECASTRO |
MATUTINO
Professores TURMA SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Lingua Portuguesa Matematica Lingua Portuguesa Ciéncias LIVRE DOCENCIA
B 20 ANO A Lingua P_ortuguesa Matematica C?énc?as PLANO LIVRE DOCI?NCIA
Ronéria Matematica Lingua Portuguesa Ciéncias PLANO LIVRE DOCENCIA
Matematica Lingua Portuguesa Matematica PLANO LIVRE DOCENCIA
VESPERTINO
Lingua Portuguesa Matematica Lingua Portuguesa Ciéncias LIVRE DOCENCIA
N 19 ANO A Lingua Portuguesa Matematica Ciéncias PLANO LIVRE DOCI?NCIA
Ronaria Matematica Lingua Portuguesa Ciéncias PLANO LIVRE DOCENCIA
Matematica Lingua Portuguesa Matematica PLANO LIVRE DOCENCIA
MATUTINO
PLANO LIVRE DOCENCIA PLANO
LIVRE DOCENCIA
Alexandra LIVRE DOCENCIA
LIVRE DOCENCIA
VESPERTINO
PLANO LIVRE DOCENCIA PLANO
LIVRE DOCENCIA
Alexandra LIVRE DOCENCIA
PLANO LIVRE DOCENCIA PLANO
MATUTINO
LIVRE DOCENCIA
LIVRE DOCENCIA PLANO
LIVRE DOCENCIA PLANO
LIVRE DOCENCIA PLANO
VESPERTINO
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LIVRE DOCENCIA
LIVRE DOCENCIA PLANO
LIVRE DOCENCIA PLANO
LIVRE DOCENCIA PLANO
MATUTINO
Historia Arte PLANO LIVRE DOCENCIA LIVRE DOCENCIA
rinete 4 ANO A | Historia Educagdo Fisica PLANO LIVRE DOCENCIA LIVRE DOCENCIA
Geografia PLANO PLANO LIVRE DOCENCIA LIVRE DOCENCIA
Ensino Religioso PLANO PLANO LIVRE DOCENCIA LIVRE DOCENCIA
VESPERTINO
Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo
‘ | Periodo Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo
Irinete Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo
Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo Regéncia | Periodo
MATUTINO
Historia Arte PLANO LIVRE DOCENCIA LIVRE DOCENCIA
50 ANO A Historia Educacéo Fisica PLANO LIVRE DOCI?NCIA LIVRE DOCI?NCIA
Ivalda Geografia PLANO PLANO LIVRE DOCENCIA LIVRE DOCENCIA
Ensino Religioso PLANO PLANO LIVRE DOCENCIA LIVRE DOCENCIA
VESPERTINO
Regéncia Il Periodo Regéncia Il Periodo Regéncia Il Periodo Regéncia ll Periodo | Regéncia ll Periodo
Il Periodo | Regénciall Periodo Regéncia Il Periodo Regéncia Il Periodo Regéncia ll Periodo | Regénciall Periodo
Ivalda Regéncia Il Periodo Regéncia Il Periodo Regéncia Il Periodo Regéncia ll Periodo | Regénciall Periodo
Regéncia Il Periodo Regéncia Il Periodo Regéncia Il Periodo Regéncia ll Periodo | Regénciall Periodo
MATUTINO
LIVRE DOCENCIA PLANO Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa | Matematica
4° ANO A | LIVRE DOCENCIA PLANO Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa | Lingua Portuguesa
LIVRE DOCENCIA Inglés Matematica Matematica Ciéncias
Tainara 30h LIVRE DOCENCIA Libras Matematica Matematica Ciéncias
VESPERTINO
1° ANO A Educacéo Fisica 4° aula
1° ANO B Educacéo Fisica 4° aula
MATUTINO
LIVRE DOCENCIA PLANO Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa | Matematica
. LIVRE DOCENCIA PLANO Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa | Lingua Portuguesa
Nilma20n | 5°ANO A - Fr v RE DOCENCIA Libras Matematica Matematica Ciéncias
LIVRE DOCENCIA Inglés Matematica Matematica Ciéncias
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Ambos sdo acompanhadas pela equipe pedagdgica, sendo de maior responsabilidade
do Coordenador Pedagdgico, a qual orienta, apoia e contribui para melhorias, buscando
inovagdes, organizando intervengfes pedagogicas, realizando projetos para enriquecer o
desempenho dos alunos e alcancar os objetivos que tem como foco o ensino e aprendizagem
de qualidade. Seguindo a Normativa e a Proposta Pedagogica Municipal de Educacéo e
acrescidos de atividade complementares para enriquecer a aprendizagem dos educandos.

O planejamento coletivo é realizado de forma flexivel, dependendo da disponibilidade
e necessidade educacional. Os docentes regentes de 30 horas possuem 6 h semanais,
enguanto os professores de 40 horas possuem 8h semanais destinadas a livre docéncia.
Essas horas podem ser utilizadas para aprimoramento, estudos, pesquisas, confeccdo de
materiais, reunides, formacdes, dentre outras atividades que possam enriquecer o curriculo
do docente e comparecerem a unidade Escolar sempre que convocados com antecendencia

minima de 24 horas.
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4.17.2 Organizacao Didatica Pedagdbgica

A Organizacao didatica pedagdgica da escola acontece no inicio do ano a partir do envio

das orientacdes feitas pela secretaria de educacéo e a implantacéo do calendario escolar. A

equipe diretiva se reldne e estabelece em conjunto o plano de acdes que serdo desenvolvidas

ao decorrer do ano. Cada setor deve apresentar este plano, Gestdo, Secretaria,

Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo, Coordenacdo Administrativa e Auxiliar de Sala de

Leitura, para que toda equipe esteja a pa das atividades desenvolvidas por toda equipe. Em

seguida acontece a recepc¢ao dos professores e administrativos lotados na unidade, com isso

acontece a primeira reunido geral com toda equipe da escola, com a apresentacao de cada

servidor e sua determinada funcdo. A partir disso € feito um cronograma das atividades

realizadas no decorrer do ano para toda equipe.

Segue o cronograma:

PPP- realizado com toda comunidade escolar (equipe da escola e familiares
dos estudantes), de preferéncia ainda no més de janeiro.

Reunides- sao realizadas mensalmente com toda equipe da escola e a cada dois

meses com 0s pais.

Conselhos de Classe- séo realizados ao final de cada bimestre com professores
e equipe diretiva, segundo o calendario escolar.

Plantdo Pedagdgico- realizado a cada dois meses segundo calendario
escolar, preferencialmente apds o conselho de classe.

Projetos e a¢des- Sado desenvolvidos no decorrer do ano segundo calendario
escolar e cronograma de acdes da escola.

Outras acdes desenvolvidas pela escola sédo divididas segundo as competéncias e

responsabilidades de cada setor, séo eles:

Professores; sdo responsaveis pela ministracdo das aulas, confec¢do dos planos,
registro de aulas, notas e frequéncia no SIGE, desenvolvimento e participa¢cao nos
projetos e acdes desenvolvidas pela escola.

Coordenador Pedagdgico; responsavel por supervisionar e orientar os professores
na elaboracdo dos planos de aula e no lancamento das aulas, notas e frequéncia

no SIGE. Ele repassa 0 cronograma e as agdes que devem ser realizadas por eles.
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Supervisiona a ministragdo das aulas e dos conteudos e ainda o desempenho dos

estudantes.

« Orientador Educacional; é responsavel por acompanhar a frequéncia escolar e
combater a evasao escolar, isso através da busca ativa de estudantes faltosos ou
gue se encontram fora da escola. Deve ser a ponte de comunicacgéo entre escola e
familia, buscando estreitar os lagos, conhecendo a realidade delas e as
aproximando da escola. E responsavel ainda pelo acompanhamento das criancas
com deficiéncia, verificando se suas necessidades estdo sendo atendidas atraves
de atividades diferenciadas e do atendimento individual especializado. Deve
acompanhar o trabalho do cuidador e ainda verificar e encaminhar casos de
suspeita de transtornos de aprendizado. Deve mediar os conflitos acontecidos na
escola e levar pelos direitos das criancas.

. Coordenador Administrativo; responsavel pela parte financeira da escola sendo
elas, prestacdo de contas, compras, alimentacéo, pagamentos, entre outros. E
responsavel pelo quadro de funcionarios do administrativos (ASGs, Merendeiras,
Vigias e Porteiros), horarios de entrada e saida, escala de trabalho e a frequéncia.
Secretaria; € responsavel pelas matriculas dos alunos, organizacdo da parte
documental da escola, tanto dos estudantes quanto dos funcionarios, emissao de
Oficios, registros de atas, ocorréncias, dentre outrosque se fizerem necessarios,
acompanhamento e alimentacédo de dados no SIGE.

« Auxiliar de sala de leitura; responsavel pelo acervo da escola, catalogacdo dos
livros. Deve ainda desenvolver projetos de promocao a leitura. Avaliacdo e
orientacdo das editoras juntamente com a gestora escolar, a coordenadora

pedagdgica, apresentando-as para os professores para escolha do livro didatico.

Desta forma a escola se organiza para realizacdo de todos as suas ac¢les, cada setor
desenvolvendo sua fungcdo em harmonia com os demais para o bom desempenho de todo

corpo escolar.
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4.17.3 Alunos

A Escola Professora Generosa Pinto de Castro tem como objetivo central o aluno, seu
bem-estar, sua seguranca, seu aprendizado e seu pleno desenvolvimento. Para isso ela
trabalha de forma acolhedora e receptiva, responsavel e técnica, pautada primeiramente nos
principios e virtudes éticos, nos conhecimentos obtidos por estudos e formacdes, nos
conhecimentos juridicos para garantia e protecdo dos direitos dos estudantes e através do
desenvolvimento de projetos que buscam ampliar os conhecimentos e as experiéncias dos
estudantes.

A escola entende que sua responsabilidade ndo é apenas na formacdo académica dos
alunos, mas também na formacéo de cidaddos conscientes, éticos, criticos, reflexivos e
responsaveis para atuacao participativa na sociedade a qual ele faz parte. Para que isso
aconteca o primeiro pilar que trabalhamos € o respeito, pois é a partir dele que as demais
virtudes podem ser instituidas. E através do respeito pelo proximo, ou seja, pelos colegas,
gue as criancas aprendem a sua importancia para uma convivéncia harmoniosa no ambiente
escolar. Isso é constantemente trabalhado em sala de aula no momento da acolhida pelos
professores, através de histérias ludicas que permitam a sua reflexdo. A equipe pedagdgica
da escola também auxilia através de ac¢des que trabalham os valores éticos e morais com 0s
estudantes. As normas e regras da escola também séo repassados para ele e seus familiares
e/lou responsaveis, que sdo orientados sobre a importancia de cumpri-las para um bom
andamento das atividades escolares como por exemplo; o uso do uniforme, o horario da
entrada e da saida, o horéario do lanche e do recreio, enfim tudo que acontece dentro da
escola e as possiveis penalidades que eles podem sofrer se assim nao fizerem. Para o
melhor desenvolvimento e aprendizado dos estudantes a escola realiza aulas diferenciadas,
utilizando recursos tecnoldgicos e pedagoégicos com os alunos. Além dos espacos externos
da escola e o campo de futebol. Em todas nossas acbes é levado em consideracdo a
acessibilidade dos estudantes com deficiéncia a fim de garantir sua inclusdo e ativa

participacdes nestas atividades.
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4.17.4 Processo Avaliativo

O desempenho, acompanhamento da aprendizagem, frequéncia e avaliacao dos alunos
séo sistematizados no inicio do ano letivo utilizando um instrumento avaliativo denominado
de avaliacdo diagnostica. Isto é necessario para levantar dados relacionados ao nivel de
aprendizagem e desempenho escolar dos alunos. Logo apo0s, comeca-se a realizar
intervengdes voltadas para sanar as dificuldades e ampliar os conhecimentos pertinentes a
cada turma.

Os alunos sao avaliados por meio dos critérios de avaliagdo sendo: Conceituais, Se
responde correto, ou seja, quando dizemos que uma crianca "assimilou” algo, estamos
literalmente afirmando que essa crianga 0 "tomou como Seu ou para si", apropriou-se do seu
significado e incorporou esse conhecimento como instrumento do seu pensamento, quando
0 conceito passa a fazer parte das operacdes mentais da crianca, ou seja, quando é
incorporada como instrumento do seu pensamento. Atitudinais, € participativo, tem
responsabilidade: E pontual na entrega de atividades, esta atento as orienta¢ées enviadas
pelo tutor e aceita suas sugestdes. E Procedimentais, quando o aluno é proativo, demonstra
autonomia na realizagcao das atividades e tem iniciativa para tentar solucionar problemas; (se
o aluno tentou fazer) ...

Os resultados educacionais adquiridos pelos alunos sédo divulgados apds a
condensacdo dos dados, posteriormente ao Conselho de Classe que acontece com a
participagdo da equipe diretiva juntamente com os docentes e discentes com objetivo de
pontuar e intervir nas acbes necessarias. Estes resultados sao repassados aos pais ou
responsaveis no Plantdo Pedagogico bimestralmente, ou seja, uma interacao entre escola e
comunidade. Fica claro que as interven¢gBes pedagodgicas necessarias sao realizadas
continuamente entre a escola e as familias independentemente das divulgacdes dos
resultados obtidos.

Os alunos sdo avaliados por meio de avaliacdo continua sendo: avaliacdo escrita (6,0),
atividades em sala (2,0) atividades de casa (2,0) — observando a participacéo e interagcédo dos
estudantes. A escola avalia também os alunos do por meio da aplicacdo dos simulados
vindos da Secretaria Municipal de Educacao - Sistema de Avaliacdo externa das Escolas
Municipais de Porto Nacional que servem como diagnostico de aprendizagem e
redirecionamento do trabalho realizado mediante os resultados apresentados.

A média minima de nota para aprovacédo é de 7,0 podendo chegar até 10,0 de acordo

com o desempenho individual do estudante.
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Os alunos com necessidades especiais sdo avaliados mediante o desenvolvimento de

habilidades de acordo as especificidades individual da crianca podendo ser escrita ou oral.

Temos ainda a Avaliagéo Institucional servindo como uma das formas da gestdo
conhecer o que pensam os diferentes segmentos, seus anseios, fragilidades e pontos fortes.
Com as analises que os resultados da aplicacédo da avaliacao institucional permitem, o gestor
tem condi¢cdes de promover e estimular a melhoria do desempenho de toda a equipe escolar,
estabelecendo a sintonia do trabalho e entre as pessoas.

Com esse processo a escola estabelece condicfes necessarias para a superacdo dos
problemas e conflitos internos, em prol da melhoria do processo educativo.

Partindo desse pressuposto, a Escola Municipal Professora Generosa Pinto de Castro
realizara a aplicagdo da avaliacdo institucional no inicio do segundo semestre letivo com
objetivo de averiguar seus pontos fortes, fracos e o que fazer para avancar significativamente
no processo educacional. Os atores envolvidos nessa avaliacdo serdo: equipe de servidores

da escola, pais e /ou responsaveis, alunos e os membros do Conselho Escolar.

4.17.5 Normas Disciplinares

O regimento interno da escola Municipal Professora Generosa Pinto de Castro € um
documento que estrutura, regulamenta, define e normatiza as acbes da escola. Construido
de forma coletiva e com a participagdo da comunidade escolar, de acordo com as
especificidades, necessidades e realidade do referido estabelecimento de ensino. Seguindo
as orientacdes e normas da Secretaria Municipal de Educacdo — Semed (Secretaria
Municipal de educacé&o), aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéao de Porto Nacional-
Tocantins. E, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e tudo o que ocorre na

pratica estar regulamentado nele. O mesmo consta nesse projeto nos anexos.
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5 Projetos/ Recursos Pedagdgicos

Os projetos educacionais desenvolvidos pela escola sdo: Projeto “Meu Sonho de
crianga”; “Projeto Meio Ambiente”; Projeto Alimentacdo Saudavel; Projeto “O Ludico no Ciclo
da Alfabetizagdo - Resgatando as Brincadeiras Tradicionais, que tem como objetivos
favorecer a aprendizagem dos alunos com foco na sustentabilidade, diversidade,
convivéncia, valores socioculturais e promocao da saude e principalmente elevar o nivel de
leitura e escrita dos alunos, bem como o raciocinio l6gico. A escola também esté inserida
nos Programas: Cantinho da Leitura, um compromisso Nacional da Crianca Alfabetizada. (1°
e 2° anos); Programa de Alfabetizacdo em Regime de Colaboragdo (PARC) realizando
Avaliacbes da Fluéncia em Leitura e ainda tem participacdo nas Olimpiada de Lingua

Portuguesa (5° ano), Projeto Campo Limpo ( 4° e 5° anos).

A Olimpiada de Lingua Portuguesa é uma a¢do do Programa Escrevendo o Futuro, uma
iniciativa da Fundacédo Ital Social com a Coordenacgdo Técnica do Cenpec — Centro de
Estudos e Pesquisas em Educacéo, Cultura e Acdo Comunitaria, desenvolvida em parceria
com o Ministério da Educacdo. A Olimpiada de Lingua Portuguesa € um concurso de
producdo de textos para alunos do 5° Ano do Ensino Fundamenta | ao 3° Ano do Ensino
Médio de escolas publicas brasileiras. Objetivando contribuir para a melhoria do ensino e
aprendizagem da leitura e escrita nas escolas publicas de todo pais, por meio de acdes de
mobilizacdo para a formacao de professores(as) de Lingua Portuguesa e propiciando aos
alunos estreitar vinculos com a comunidade na qual estd inserido. (Fonte:

www.mec.gov.br/olimpiada de lingua-portuguesa).

Os recursos pedagoégicos sdo utilizados como um instrumento importante para a
construcdo de novos conhecimentos, proporcionando o desenvolvimento cognitivo, afetivo e
social, sendo o educando capaz de estabelecer relagdes complexas entre os elementos da
realidade que se apresenta possibilitando autonomia e socializacéo.

A escola ainda padece com a falta de recurso pecuniario que permite a compra de materiais
didaticos. Ainda falta em parte esse auxilio, 0 que compromete 0 processo ensino
aprendizagem. Diante dessa situacdo cada educador reage de uma forma diferente, uns
buscam no meio ambiente os recursos que estdo disponiveis e 0s utiliza para desenvolver
suas atividades educacionais, outros confeccionam partindo de diversos materiais, como

garrafas pet, sucata, etc.
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Os resultados obtidos demonstram que tais atividades despertam a criatividade,
integracdo e socializacdo, mudando a imagem monotona do ato de aprender fazendo com
gue os alunos passem a demonstrar interesse, pois conseguem compreender 0s contetudos

abordados através das atividades ludicas.

A escola possui 0s seguintes recursos pedagogicos: livro didatico, maquina
xerocopiada (mantida pela SEMED), quadro branco, pincel para lousa branca, papel chamex
(a maioria contribuicdo dos pais) alguns jogos pedagdgicos de Lingua Portuguesa e
Matematica, (jogo da multiplicacdo, adicdo, subtracdo, adicdo e divisdo, jogo das palavras
simples, do alfabeto, da memoaria, material dourado, formacao de palavras e jogo do dado).

A maioria desses jogos séo confeccionados com materiais reciclados.

Esses recursos contribuem para assimilacdo de novos saberes que sdo de grande
importancia para a aprendizagem e desenvolvimentos dos alunos. Este trabalho é
desenvolvido através da aplicacdo de atividades ludicas e Sequéncias Didaticas em sala de
aula como estratégia de ensino dentre outras. A Secretaria Municipal de Educacao de Porto
Nacional realiza o planejamento coletivo entre escolas, reunides e formagdes continuadas
externas. Este tem como obijetivos: realizar o levantamento dos conteidos que devem ser
trabalhados, analisar quais as habilidades que serdo desenvolvidas por objeto de
conhecimento, favorecer a troca de experiéncias entre os profissionais, estreitar e aproximar
as relacdes interpessoais/trabalho entre Secretaria Municipal de Educagéao e escolas, sugerir
diversas atividades metodolégicas, intervencdes pedagdgicas, variedades de recursos tanto
para confeccdo quanto para exploracdo e ainda direciona de forma muito organizada a

aplicabilidade das atividades didatica/pedagdgica e da interdisciplinaridade.
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6 MARCO FILOSOFICO

6.18 Misséo

Assegurar um trabalho de qualidade, de forma humanizada, valorizando o conhecimento
prévio do aluno, com saberes significativos pautados nos principios éticos, democréticos,
participativo, comunitario, ambiental e cultural de socializagdo e desenvolvimento do

educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

6.19 Visao

Proporcionar a formacao de um cidadao critico, flexivel, solidario e comprometido com o meio
social, interagindo escola e comunidade, através de atividades que venham atender as
necessidades do ser humano, de acordo a sua realidade.

6.20 Valores

Respeito

Em uma organizacao, o capital mais importante é o ser humano. Sao pessoas de varias
culturas, tradi¢cdes, formacodes, naturezas e educacdes convivendo cotidianamente. A
comunicagao, portanto é fundamental para o bom relacionamento e o desenvolvimento das
atividades. Nesse cenario, entdo devemos respeitar as diferencas existentes com humildade,
cumprimentar as pessoas com carinho, e ndo fazer parte de grupos que nao contribuem para
0 bem estar e crescimento de todos. Dessa forma, pequenas atitudes fazem muita diferenca
para o bem comum e para a paz. Respeitamos nossos estudantes como sujeito construtor

de sua historia.

Solidariedade

Diariamente temos oportunidade de sermos solidarios e precisamos colocar isso em
pratica. Nao alimentar conversas desnecessarias, respeitar o outro como ele €&, suas
caracteristicas e seu jeito de ser, é fundamental para o sucesso de todos. Agir para o bem
comum e nao pensar somente em si mesmo sao atitudes importantes no dia a dia da Unidade

Escolar.
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Coletividade

O trabalho em equipe é fundamental para que qualquer tarefa seja realizada com
determinacao e dedicacdo. Seus integrantes sabem exatamente o seu papel. Suas ideias e
seus esforcos sao direcionados para um objetivo comum. O trabalho n&o é individual, tudo é
feito para o bem geral de todos 0os membros, estamos continuamente buscando alternativas
criativas e inovadoras na solucdo de nossos desafios, a coletividade é a esséncia da

sociedade.

Compromisso

Ser comprometido no trabalho vai além de cumprir a carga horaria e realizar as
atividades estabelecidas, significa assumir postura e atitudes que levam o crescimento da

instituicdo e o bem comum de todos.

Trata — se de estar verdadeiramente envolvido, sendo ativo e participativo com 0s
projetos e as acdes. Propor possibilidades de melhorias e aumentar os resultados positivos
€ primordial para o sucesso das metas e dos objetivos. Temos como foco do nosso trabalho

0 sucesso do aluno.

7 ESTRATEGIA, METAS E PLANOS DE ACAO

O sucesso da escola é o somatorio do sucesso de todos e de cada um. Ao se fazer
um planejamento estratégico ndo devemos apenas gerar um documento formal
administrativo mas, um instrumento de orientacdo para o trabalho e do ambiente em que
estdo inseridos. Visando administrar rotinas e direcionar projetos com objetivo de
melhorias especiiicas de médio e longo prazo, estabelecendo metas priorizando o
levantamento de problemas maiores, cuja resolucao acarretara em grandes mudancas,
pois seréo elas que forneceram referéncias para criarmos indicadores que nos ajudarao
a determinar se estamos obtendo éxito, as metas devem porém ser claras, reais e viaveis,

porém possivel de se conseguir para que ndo haja frustagao.

O plano de acao visa alcancar as metas, define tarefa, responsabilidades e
cronograma, dever ser sucinto, objetivo, de facil interpretacdo, monitorado e avaliado

constantemente, reestruturado anualmente e construido coletivamente.
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8 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA
ESCOLA

O Projeto Politico Pedagdgico é de suma importancia dentro da Unidade Escolar pois,
norteia o processo educacional, deve ser portanto, continuamente monitorado e avaliado. E
suas acoes replanejadas conforme as necessidades situacionais.

Dentro desse contexto a avaliacdo € um processo que consiste no trabalho progressivo
e cooperativo entre a gestdo, coordenacdo pedagogica, professores, servidores
administrativos e comunidade escolar. Estes devem estar integrados com vista a diagnosticar
e solucionar os problemas que possam interferir no processo ensino- aprendizagem e tomar
as medidas interventivas necessarias.

A avaliacdo progressiva acontecera mediante realizacdo de reunides com o0s atores
envolvidos no processo educacional para discussdo e reflexdo sobre as metas, acoes,
estratégias e objetivos alcancados ou ndo, levando em conta 0s pontos positivos e pontos
gue necessitam serem melhorados.

Os instrumentos utilizados serao fichas, relatorios, livro ata e diagndsticos tendo como
objetivo monitorar o planejamento e o processo de implementacdo ou reformulacdo do
Projeto Politico Pedagdgico. A avaliagdo neste contexto envolvera trés momentos:

ACAO - REFLEXAO - ACAO.

Acdo para intervir e planejar, reflexdo para tomar as melhores medidas possiveis e a¢éo
para agir mediante o planejamento projetado.

Este é um Projeto Politico Pedagdgico que n&o se encerra aqui. E preciso ser reavaliado
periodicamente. Pois, é preciso um processo permanente de reflexdo e discussdo dos
problemas, em busca de alternativas viaveis a efetivacdo de sua intencionalidade, apesar de

gue, mesmo construido corretamente, ndo garante melhor qualidade a Instituicédo.
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10 ANEXOS

2022

Turma: 1° ANO A - MAT (ID:2077)

1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 40 BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAO|APROVACAO|REPROVACAO|APROVACAO|REPROVACAO[APROVACAO|REPROVACAO

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

EDUCACAO FiSICA

ARTE

CIENCIAS

HISTORIA

GEOGRAFIA

ENSINO RELIGIOSO

Turma: 1° ANO B - VESP (ID:2084)

1° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAO,

2° BIMESTRE
APROVACAOQO|REPROVACAO|

3° BIMESTRE 4° BIMESTRE

APROVACAO

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

EDUCAGAO FiSICA

ARTE

CIENCIAS

HISTORIA

GEOGRAFIA

ENSINO RELIGIOSO

Turma: 2° ANO A - MAT (ID:2079)

1° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAO

2° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAO|

3° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAO|

4° BIMESTRE
IAPROVACAO

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

EDUCAGAO FiSICA

ARTE

CIENCIAS

HISTORIA
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1° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAO|

2° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAO|

3° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAO|

4° BIMESTRE
IAPROVACAO

GEOGRAFIA

ENSINO RELIGIOSO

Turma: 2° ANO B - VESP (ID:2086)

2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 40 BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAO|APROVACAO|REPROVACAO|APROVACAO

1° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAO

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

EDUCACAO FiSICA

ARTE

CIENCIAS

HISTORIA

GEOGRAFIA

ENSINO RELIGIOSO

Turma: 3° ANO A - MAT (ID:2080)

1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 4° BIMESTRE
APROVAGAO|REPROVAGAO|APROVAGAO|REPROVAGAO|APROVAGAO|REPROVAGCAO|APROVAGAO

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

EDUCAGAO FiSICA

ARTE

CIENCIAS

HISTORIA

GEOGRAFIA

ENSINO RELIGIOSO

Turma: 4° ANO A - VESP (ID:2081)
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1° BIMESTRE

2° BIMESTRE

3° BIMESTRE

4° BIMESTRE

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

EDUCACAO FiSICA

ARTE

CIENCIAS

HISTORIA

GEOGRAFIA

ENSINO RELIGIOSO

LINGUA ESTRANGEIRA
MODERNA (INGLES)

LIBRAS

Turma: 5° ANO A - MAT (ID:2082)

APROVACAO|REPROVACAO

APROVACAO

O

REPROVAGA

IAPROVACAO

REPROVAGA

1° BIMESTRE

2° BIMESTRE

3° BIMESTRE

4° BIMESTRE

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

EDUCACAO FiSICA

ARTE

CIENCIAS

HISTORIA

GEOGRAFIA

ENSINO RELIGIOSO

LINGUA ESTRANGEIRA
MODERNA (INGLES)

LIBRAS

Turma: 5° ANO B - VESP (ID:2089)

APROVACAO|REPROVACAO

APROVACAQ

O

REPROVACA

APROVACAO

REPROVACA
o

1° BIMESTRE

2° BIMESTRE

3° BIM

ESTRE

4° BIMESTRE

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

EDUCACAO FiSICA

ARTE

CIENCIAS

HISTORIA

APROVACAO|REPROVACAO

APROVACAO|REPROVACAO

APROVACAQ

REPROVACA
(]

APROVACAO o

REPROVACA
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1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE

REPROVACA
(o}

4° BIMESTRE

REPROVACA
(o]

APROVACAO|REPROVACAO |APROVACAO|REPROVACAO |APROVACAOQ| APROVACAO

GEOGRAFIA

ENSINO RELIGIOSO

LINGUA ESTRANGEIRA
MODERNA (INGLES)

LIBRAS

2023

Turma: 1° ANO A - VESP (ID:2713)

1° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAO!

2° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAOQ|

3° BIMESTRE
APROVACAOQO|REPROVACAQO

4° BIMESTRE
APROVACAQO/REPROVAGAO

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

EDUCAGAO FISICA

ARTE

CIENCIAS

HISTORIA

GEOGRAFIA

ENSINO RELIGIOSO
Turma: 2° ANO A - MAT (ID:2714

3° BIMESTRE
APROVAGAO|REPROVACGAO|

4° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVAGAO

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

EDUCAGAO FiSICA

ARTE

CIENCIAS

HISTORIA

GEOGRAFIA

ENSINO RELIGIOSO

Turma: 3° ANO A - MAT (ID:2715)

1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 4° BIMESTRE

APROVACAO|REPROVACAO|APROVACAO|REPROVACAO|APROVACAO|REPROVACAO|

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

EDUCAGAO FiSICA
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1° BIMESTRE

2° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAO|

3° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVACAO|

4° BIMESTRE
APROVACAO|REPROVAGAO

ARTE

CIENCIAS

HISTORIA

GEOGRAFIA

ENSINO RELIGIOSO

Turma: 4° ANO A - MAT (ID:2716)

1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE

APROVACAO|REPROVACAO|APROVAGCAO|REPROVACAO

4° BIMESTRE

APROVACAO|REPROVACAO]

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

EDUCACAO FiSICA

ARTE

CIENCIAS

HISTORIA

GEOGRAFIA

ENSINO RELIGIOSO

LINGUA ESTRANGEIRA
MODERNA (INGLES)

LIBRAS

Turma: 5° ANO A - MAT (ID:2717)

1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE

APROVACAO|REPROVACAO [APROVACAO|REPROVAGAO |APROVAGAO (R;EPROVACA APROVACAO|REPROVACAO

4° BIMESTRE

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

EDUCAGAO FiSICA

ARTE

CIENCIAS

HISTORIA

GEOGRAFIA

ENSINO RELIGIOSO

i |
LINGUA ESTRANGEIRA | R o s s s s
MODERNA (INGLES)

LIBRAS




7. PLANOS DE ACAO

7.1 DIMENSOES PEDAGOGICAS OU GESTAO DO PROCESSO ENSINO — APRENDIZAGEM

Objetivo Estratégico: Coordenar com eficacia juntamente com a equipe escolar os resultados das avaliacfes externas e internas

para desenvolver os indicadores do ensino aprendizagem para o ano de 2024.

Metas: Melhorar o desempenho académico dos alunos de 80% para 90%, assegurando um resultado satisfatorio do IDEB 2025.

Responsaveis: Evanice das Gracas Fernandes Préspero e Patricia Ferreira de Sousa

Periodo de Responsavel Resultado Custo
Ne ACOES Realizacdo Esperado Realizado
Inicio Término Capita |Custei
0
I
01 | Diagnosticar o nivel de | Fevereiro Dezembro | Coord. Pedagogica e equipe | Conhecer as dificuldades de
, docente
aprendizagem dos alunos por cada aluno.
meio de avaliacOes escritas.
02 | Reunir com a comunidade | Fevereiro Agosto Equipe Diretiva/ Equipe | Assegurar a melhoria da
- qualidade do
escolar para estudo e Pedagogica/ Conselho ensino/aprendizagem.
reestruturacdo do Projeto Escolar/Equipe
Politico Pedagdgico - PPP. administrativa/comunidade.
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03 | Promover 12 formagbes | Fevereiro Dezembro | Gestora Educacional Estudar as problematicas para
continuada internas para amenizar os conflitos de ensino
equipe escolar. aprendizagem
04 | Realizar reunido com pais ou Bimestral Equipe Diretiva e corpo | Manter um dialogo orientando
responsavel. docente. as necessidades de
aprendizagem dos alunos.
05 | Promover planejamento Quinzenal | Equipe diretiva e docentes. | Organizacdo do  processo
coletivo. educacional e planejamento
das atividades.
06 | Promover o Soletrando com Bimestral | Gestora/Coord. Pedagdgica | Incentivar a leitura para todas
os alunos de forma a ampliar e corpo docente. as turmas. Elevar o nivel de
os conhecimentos de leitura e aprendizagem na disciplina
escrita. critica de Lingua Portuguesa.
07 | Monitorar a Olimpiada de -- Equipe diretiva e docentes. | Adquirir resultado satisfatério
Lingua Portuguesa e Campo de aprendizagem.
Limpo (5° ano).
08 | Realizar os Conselhos de Bimestral | Equipe diretiva e docentes. | Avaliar o trabalho desenvolvido
Classe, diagnosticar  os durante o bimestre e encontrar

pontos positivos/negativos e
buscar solugbes dentro da

proposta pedagogica.

mecanismos pedagogicos para
sanar as dificuldades e

deficiéncias apresentadas
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necessarias a melhoria da

gualidade de ensino.

09 | Realizar provas internas para Durante o | Equipe diretiva e docentes. | Avaliar e consolidar o
verificagdo de aprendizagem ano letivo desempenho dos alunos no
dos alunos (Simuladinho processo de ensino
Generosa — Educacéo infantil aprendizagem.

- 1° a0 5° ano).

10 | Implantar o Grémio Estudantil Il semestre | Equipe diretiva e docente. Promover a participagdo do
na escola. educando e contribuir para a

formacao de um cidad&o critico
e praticante de sua cidadania.

11 | Desenvolver o Projeto O| Outubro Dezembro | Equipe diretiva, docentes e | Alunos lendo e escrevendo de
Ludico no Ciclo da pais. forma eficaz; desenvolvendo o
Alfabetizac@o... Em parceria raciocinio légico por meio do
com 0s pais, para ampliar o Ludico.
nivel de aprendizagem dos
alunos quanto a leitura e
escrita.

12 | Realizar Olimpiada de | Novembro | Dezembro | Equipe diretiva, docentes. Desenvolvimento do raciocinio

Matemaéatica com os alunos de

forma a ampliar 0S

l6gico dos alunos.
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conhecimentos sobre essa

disciplina critica.

13 | Desenvolver, monitorar e Maio Dezembro | Equipe diretiva, docentes. Elevar a aprendizagem em
acompanhar o Programa de Lingua Portuguesa e
Alfabetizagcdo em Regime de Matematica na turma do 2° ano.
Colaboracdo (PARC) nas
Avaliacbes da Fluéncia em
Leitura destinado a turma do e
2° ano que tem como objetivo
melhorar e elevar a
aprendizagem em Lingua
Portuguesa e Matematica.
14 | Promover a Il gincana em| Outubro Outubro | Equipe diretiva, equipe | Proporcionar o]
comemoracdo ao dia da administrativa, docentes e | desenvolvimento da
crianca, que tem como alunos. capacidade afetiva,
objetivo o0 desenvolvimento sensibilidade e a autoestima, o
das habilidades fisicas, raciocinio, o pensamento e a
motoras, cognitivas, sociais. linguagem.
15 | Desenvolver 0 Projeto | Fevereiro | Dezembro | Equipe diretiva, equipe | Ensinar nossas  criangas,

Alimentacéo saudavel.

administrativa, docentes e

alunos.

adotar habitos saudaveis de
alimentagcao, acompanhado de
fisicas

atividades que
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contribuem para melhoria na

qualidade de vida.

16

Identificar quais s&o o0s
estudantes que estao fora da
escola ou em risco de
abandono a partir de dados
coletadospela Orientadora

Educacional, bem, como as
informagdes registradas no
Diario de classe dos
professores. Realizando a

Busca Ativa.

Fevereiro

Dezembro

Gestora Escolar/
Coordenadora Pedagogica,

Orientadora Educacional

Diminuir os indices de evasao e

abandono

17

Aplicar o] Simuladinho

Generosa

Fevereiro

Dezembro

Equipe
docente/Gestora  Escolar/
Coordenadora Pedagogica,

Orientadora Educacional

Diagnosticar e verificar o nivel
de aprendizagem dos alunos
por meio de avaliagdes escritas
realizando as intervencoes
necessarias para melhoria e
elevacdo desse nivel, dessa
forma oferecer um ensino com

gualidade e equidade.
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18 | Realizar e acompanhar o| Fevereiro | Dezembro | Auxiliar de sala de Leitura/| Alunos lendo com fluéncia,
desenvolvimento do projeto gestora escolar/ professores/ | despertando o0 gosto pela
“Meu Amigo Livro” estudantes. leitura, melhorando a qualidade

do ensino aprendizado.

19 | Desenvolver, monitorar e| Fevereiro | Dezembro | Coordenadora pedagdgica Criancas estimuladas quanto ag

acompanhar o Programa o
Cantinho da Leitura,
Compromisso Nacional da
Crianga Alfabetizada.

/Auxiliar de sala de Leitura/
gestora escolar/ professores/

estudantes.

habito e 0 gosto de ler,
colaborando para a formacao de
leitores
avidos. Impulsionando a
alfabetizacédo, o estimulo a leitura

e o desenvolvimento infantil.
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6.2. DIMENCAO POLITICA/ GESTAO PARTICIPATIVA

Meta: Estabelecer relagdes entre a comunidade escolar interna e externa durante os duzentos dias letivos anual com objetivo de

garantir relacionamento satisfatorio tanto na Unidade Escolar quanto na sociedade.

Objetivo estratégico: Gerenciar a instituicdo para alcancar a sua missdo com foco no éxito do ensino aprendizagem com toda

comunidade escolar.

Responsaveis: Evanice das Gragas Fernandes Prospero/ Maricleuce Tavares de Araudjo/Patricia Ferreira de Sousa/ Selzete Nazareth

Santarém Pereira Costa e Silvana Rodrigues Barros
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Periodo de Responsavel Resultado Custo
N° ACOES Realizacéo Esperado Realizado
Inicio Termino Valorizar e validar o trabalho do| Capital | Custeio
Equipe escolar | professor e do administrativo que
demonstrou ousadia e conseguiu um
01 | Motivar a equipe escolar e | Janeiro Dezembro resultado de exceléncia durante o ano
construir grafico de letivo. Reconhecer 0 bom
aproveitamento e certificado desempenho dos alunos que se
para divulgar o desempenho comprometeram com seus deveres e
de alunos e professores, alcancaram destaque ou que se
premiando alunos e revelaram saindo do quadro regular de
professores destaques bem aprendizagem.
como o administrativo.
02 | Mobilizar o Conselho Escolar | Fevereiro Dezembro | Presidente do | Cumprir as a¢Bes da escola com bom
para planejar as melhorias nos Conselho resultado em prol de uma educagéo
setores da U.E. Escolar/ com qualidade.
Gestora/ coord.
Adm. e
Financeira
03| Envolver a comunidade na | FEVereiro Dezembro | Equipe escolar | Cumprir as ag¢fes planejadas pela
execucdo e culminancia dos equipe e fortalecer o vinculo entre
projetos  educacionais  por comunidade e escola.

71




meio de reunides e acbes

pedagogicas

04 | Mobilizar as entidades Fevereiro Dezembro Equipe diretiva | Ter material pedagogico, ingredientes
mantenedoras (na captagao para alimentacao escolar e material de
de recursos financeiros por limpeza suficiente para o ano letivo
meio de solicitaces via vigente.
oficios e reunides.

05 | Entregar a frequéncia dos | Janeiro Dezembro Secretéria e Informar o cumprimento dos dias
servidores na data correta Gestora letivos conforme exigéncia do o6rgao
exigida pela SEMED. Escolar mantenedor.

06 | Cumprir  rigorosamente o | Janeiro Dezembro Equipe Escolar | Assegurar aos alunos o direito a ter
calendario escolar, conforme a 200 dias letivos anual como reza a
elaboracdo e instrucdes LDB.
recebidas pela SEMED.

07 | Promover acoes de | Fevereiro Dezembro | Equipe escolar/ | Ajudar a lidarem com os préprios

acolhimento socioemocional,

providenciando atendimento

especializado para 0s
estudantes e sua familia,
professores e demais

profissionais em articulagéo

equipe
PAIME/SEMED

sentimentos, entendendo o que cada
um esta passando e como ajuda-los a
superar, contribuindo com o processo

de ensino aprendizado.
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com as areas de saude e

assisténcia social.

08 | Ampliar os espacos de Bimestral Equipe diretiva/ | Participacdo e atuacao efetiva do
participagdo das instancias Conselho Conselho Escolar e Grémio Estudantil
colegiadas, organizando Escolar nos  processos decisorios  dos
momentos de discussdo do aspectos financeiros, pedagdgicos e
Regimento Escolar da administrativos da escola com
Proposta Pedagdgica, do reunides frequentes.

Projeto Politico Pedagdgico,
nos Conselhos de Classe, e
participacdo em capacitacoes
realizadas na escola e outras
atividades
09 | Trabalhar o relacionamento Anual Equipe escolar | Melhoramento das relacdes pessoais,

Inter pessoal com todos os
funcionarios por meio do mini
projeto “EU CUIDO DE TI”

promovendo a empatia e bom convivio

no local de trabalho.
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6.3. DIMENSAO ADMINISTRATIVA OU GESTAO DE ESTRUTURAS E FUNCIONAMENTOS DA ESCOLA.

Meta: Atingir pelo menos 95% de administracdo escolar positiva de modo a envolver toda equipe de trabalho no processo

educacional e nos diversos segmentos exigidos.

Objetivo estratégico: Desenvolver acdes para promover a participacdo de toda equipe escolar nos processos de discussao e

decisdo da escola.

Responsaveis: Evanice das Gracas Fernandes Préspero, Silvana Rodrigues Barros, Patricia Ferreira de Sousa e Selzete Nazareth

Santarém Pereira Costa

Periodo de Responsavel Resultado Esperado Custo
Ne ACOES Realizac&o Realizado
Inicio Termino Capital | Custeio
01 | Reunir com coordenadora | Janeiro Dezembro | Gestora/ Planejar e socializar as agbes pedagdgicas
pedagégica e coordenadora Coordenadora | para melhorar o ensino aprendizagem.
administrativa/financeira escolar. Pedagogica
02 Fevereiro | Dezembro | Secretaria Utilizar o sistema SIGE para manter os

Monitorar a documentacdo da
secretaria, diario de classe,
estatistica para atendimento agil a
comunidade escolar e ao sistema

de ensino.

documentos e dados atualizados.
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03| selar pelo Uso e preservaco do Janeiro | Dezembro | Equipe Conservagao do prédio e equipamentos da
patrimdnio e orientar os cuidados escolar e | unidade escolar.
de uso dos equipamentos. alunos
04 Acompanhar a execu¢do do Janeiro Dezembro | Coordenadora | Obter qualidade na alimentacdo com
cardapio alimentar, distribuir e administrativa | satisfacdo da clientela.
higienizar alimentagédo escolar e
ainda aplicar teste de
aceitabilidade.
05 | Manter os registros e documentos | Janeiro Dezembro | Secretéaria Documentacdo atualizada, prestacdo de
escolares atualizados e servico eficaz e comunidade escolar
organizados, respeitando 0s satisfeita.
procedimentos legais e
normativos.
06 | Seguir o calendario escolar, | Janeiro Dezembro | Equipe Calendério escolar cumprido.
cumprindo as exigéncias dos dias escolar e
letivos, de efetivo trabalho. alunos
07 | Revisar e realizar as alteracBes | Janeiro Dezembro | Comunidade | Reelaboracéo do PPP.
necessarias no PPP em conjunto e equipe
com a comunidade escolar e de escolar

forma democrética.
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6.4. DIMENSAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA;

Meta: Aplicar todos os recursos financeiros e orcamentéario da unidade escolar atingindo 100% de resultado satisfatoério.

Objetivo estratégico: Promover o bom andamento dos setores da escola.

Responsaveis: Evanice das Gracas Fernandes Prospero, Silvana Rodrigues Barros e Selzete Nazareth Santarém Pereira Costa.

Periodo de Responsavel Resultado Custo
N° ACOES Realizacéo Esperado Realizado
Inicio Termino | Gestora, Presidente do | Aplicar os recursos de forma | Capital | Custeio
01 | visualizar as contas bancaria Fevereiro | Dezembro | Conselho Escolar, | planejada e responsavel.
do Conselho Escolar, analisar Coordenadora administrativa
0s recursos de alimentacéo, e financeira.
manutencdo, PDDE e aplicéa-
los corretamente.
02 | prestar contas do PNAE com | Janeiro | Dezembro | Coordenadora Administrativa | Manter em dias as
ficha fisica na Secretaria e financeira. informacBes das compras da
Municipal de Educacéo. escola.
03 | Analisar o cardapio alimentar Janeiro | Dezembro | Coordenadora Administrativa | Ofertar alimentacdo saudavel
e fazer compras dos e Financeira. e balanceada aos alunos
ingredientes atendendo por conforme as exigéncias legais
modalidade de ensino educacionais e nutricionais.
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conforme a lei de

descentralizagéo.

04 Organizar os documentos e Janeiro | Dezembro | Coordenadora Administrativa | Manter organizada as
notas pagas para prestar e Financeira documentagdes para
contas ao contador. prestacOes de contas.
05 Planejar a lista de materiais Fevereiro | Dezembro | Coordenadora Administrativa | Atender as necessidades do
pedagdgicos com a equipe e Financeira/Presidente do | processo de ensino
escolar. Conselho Escolar. aprendizagem.
06 | Realizar prestacdo de contas Fevereiro | Dezembro | Gestora, Presidente  do | Manter a comunidade escolar
e dar publicidade Conselho Escolar, | informada dos gastos da
Coordenadora administrativa | unidade escolar e das verbas
e financeira. recebidas. Estar em dia com a
contabilidade da escola em
tempo habil.
07 Fevereiro | Dezembro | Gestora escolar e Equipe Fortalecer vinculos.

Buscar parceria com pais/
comércio e comunidade local
para desenvolver os projetos

culturais e pedagogicos.

voluntaria.
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6.5. DIMENSAO DA DIVULGACAO DA INFORMACAO

Meta: Divulgar sistematicamente as informagdes para a comunidade escolar em pelo menos 90% e em tempo habil.

Objetivo estratégico: Informar a comunidade escolar sobre as a¢des de aprendizagem, financeira e administrativa desenvolvida

na unidade escolar.

Responsaveis: Evanice das Gracas Fernandes Prospero, Patricia Ferreira de Sousa, Maricleuce Tavares de Araujo, Silvana

Rodrigues Barros e Selzete Nazareth Santarém Pereira Costa

Periodo de Responsavel Resultado Custo
Ne ACOES Realizagdo Esperado Realizado
Inicio Termino | Gestora Que a comunidade escolar fique | Capital | Custeio
01 Divulgar as informacdes passada Janeiro Dezembro informada das acdes, formacgoes,
pela  Secretaria  Municipal  de eventos eic.
Educacao a comunidade escolar.
02 | pblicar aos pais as normas, projetos Fevereiro | Dezembro | Equipe Manter os pais informados do
e programas trabalhados na escola e diretiva compromisso da escola com o0s
dicas educativas. Mesmos.
03 Dialogar aos pais por meio de Janeiro Dezembro | Equipe Comunicar aos pais a infrequéncia,
telefonemas, bilhetes, whatsapp as diretiva correcao de problemas de
aprendizagem, entre outros.
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informacdes necesséarias do ambito

educacional.

04| |nformar a equipe SEMED e redes Janeiro | Dezembro | Gestora Divulgar os eventos da escola com
sobre o calendario de agbes da secretaria e demais 0rgaos.
Unidade Escolar.

05 | Ejaborar graficos e tabelas de Janeiro Dezembro | Equipe Divulgar o desempenho dos alunos
desempenho da aprovacéo, evasdo e diretiva para a comunidade escolar.
reprovacao.

06 | postar nas midias sociais fotos das | Fevereiro | Dezembro | Equipe Que a comunidade visualize e valide

diretiva a identidade da escola.

culminancias de projetos e eventos.
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CALENDARIO ESCOLAR/2024
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL ﬁ»lc Lo b &. L ez
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ iergrar® srsopnosbn L8l

| :vaALENDAnlo ESCOLAR
3

Decreto N* 237/2023
Censelho Municipal de Educagao

DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
ENSINO REGULAR 2024

JANEIRO 2024 FEVEREIRO 2024 MARCO 2024 ABRIL 2024
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB  DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

I8 02 03 01 02 01 02 03 04 05 06
04 05 06 07 08 E&EB 10 03 04 05 086 07\(_)_80_1_01__1.1'31;
1 12. 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15 Gl 17 18 19 20
2 18 19 20 21 22 23 24 17 18 19 20 Bl 2 2 2 25 26 27
2% 20 [30] 3 2 8l 27 28 2 24 25 26 27 28 29 30
00 Dia Letivo 19 Dias Letivos 31 20 Dias Letivos 22 Dias Letivos
MAIO 2024 JUNHO 2024 JULHO 2024 AGOSTO 2024

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB  DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

01 102 F03 04 05 06

05 06 07 08 09 07 06 07 08
| 1> [RERRPERTRRT: 14 |8 13 14 15
- - -
19 30 21 22 23 21 20 21 22
26 27 28 29 28 27 28 29 30 3
21 Dias Letivos 30 21 Dias Letivos 24 Dias Letivos
SETEMBRO 2024 QUTUBRO 2024 NOVEMBRO 2024 DEZEMBRO 2024

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

01 02 03 04 05 05- %’1 02 g_.a'os 0_1. 01 @5}(5})((');&)(5‘5)(56 o7
.mﬁm B 12 o6 o7 08 09 10 11 03 9 L
15

o
=
o
vl
o
o
o
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o
(=]
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08 09 10 11 12 EER 14

¥

13 § 16 17 18 19 4o 1= : . -
0 e = g . < wfa'e
23 25 26 27 28 20 (EESSESE] ﬁ v B ol = Bz ]
e 1 = - T | & 4
29 30 27" 28 29 30' 31 24 > %= 30 29 BGEdE
21 Dias Letivos 22 Dias Letivos 20 Dias Letivos 10 Dias Letivos
Lagenda {_Dias 15tivos) N ol Lotmontitn TN roiagos TR ———
Dias Letivos ) 00 - Janeiro 01 - Jan/Contraternizagao Universal 08 - set/Padroeira do Tocantins
Jornada Pedagagica** 19 - Fevereiro 13 - Fev/Carnaval 24 - set/Padroeira de Porto Nac.
Seminario da Educagao 20 - Margo 29 - Mar/Paixao de Cristo 12 - Out/Padroeira do Brasil
Inicio do Semestre Letivo 22 - Abril 21 - Abr/Tiradentes 15 - Out/Dia do Professor
PEMAP* 21 - Maio 01 - Mai/Dia do Trabalho 28 - Out/Dia do Servidor Pablico
Feriado 21 - Junho 12 - Mai/Dia das Maes 02 - Nov/Dia de Finados
Férias/Recesso 00 - Julho 30 - Mai/Corpus Christi 16 - Nov/Proc. da Republica
Semana do Bebé 24 - Agosto 13 - Jul/Aniversério de Porto Nac. 20 - Nov/Consciéncia Negra
Fim de Bimestre 21 - setembro 11 - Ago/Dia dos Pais 26 - Dez/Natal
Conselho de Classe 22 - Outubro 07 - set/Independeéncia do Brasil

3 ‘ 20 - Novembro
o |18 Deaenbe AR St
Semana da Inclusao q ; . :
Semana da Alimentagao Culminancia de Praticas Pedagogicas b= 93 sabados letivos deverdo ser utilizados para as
Semana do Meio Ambiente 09/02 - Culminéancia Carnaval de Valores culminancias de projetos e agoes previstas no PPP, ofertados

A . . 23/03 - Culminéancia da Pascoa naforma presencial.
Culminancia de Praticas Pedagdégicas 11/08 - Culminancia dia das Maes

Planejamento Interno 08/06 - Culminanci g 2 - Os dias de pontos tacultativos nao sao considerados para
Formagiio Pedagduicn 2/09 - Cu':r:,?nr::n'::‘:uuggfn‘:lu:gg‘a as instituigoes escolares, deverao seguir criteriosumente o
Feira de Ciéncias 26/10 - Culminancia da Alimentagao calendarioletivo.

 Seminario Educagao Infantil 23/11 - Culminancia da Consciéncia Negra

. Renovagao de Matriculas (alunos veteranos) ~ Projeto Educacional de Monitoramento e Avaliagao de Porto Nacional.
Transferéncia Interna (alunos veteranos) "* Estudo da Normativa 2024 / atribuigdes de servidores e organizagdo da ambiéncia escolar.

| Construgao e Avaliagéo do PPP e “** Solicitagao de Matriculas on-line para alunos novatos 06 a 17 de janeiro de 2025.
~ Regimento Escolar
1° BIM: 51 Dias Letivos 2° BIM: 52 Dias Letivos 3° BIM: 49 Dias Letivos 4° BIM: 48 Dias Letivos
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ESTRUTURA CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL |

GOVERNO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL-TO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

ESTRUTURA CURRICULAR DA EDUCAGAO BASICA - ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (12 AO 52 ANO-URBANO)

DURAGAO DA HORA AULA: 60 MINUTOS
CARGA HORARIA TOTAL: 4.000
ENTRADA/MATUTINO: 7:00 hs
SAIDA/MATUTINO: 11h 15min
ENTRADA/VESPERTINO: 13:00 hs
SAIDA/VESPERTINO: 17h 15min

VIGENCIA: A PARTIR DE 2019
TURNOS: MATUTINO/VESPERTINO
REGIME: ANUAL

DIAS LETIVOS SEMANAIS: 05
SEMANAS LETIVAS ANUAIS: 40

DIAS LETIVOS: 200
CARGA HORARIA SEMANAL CARGA HORARIA ANUAL
AREAS DE 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 12 | 22 | 32 | 42 | 5¢ CH

g CONHECIMENTO Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | TOTAL

g Lingua Portuguesa 5 5 5 5 5 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 1000

o Matemaética 5 5 5 5 5 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 1000

g Educagao Fisica 1 1 1 1 1 40 40 40 40 40 | 200
9 E Arte 1 1 1 1 1 40 40 40 40 40 | 200
B 5 Ciéncias 3 3 3 2 2 120 | 120 | 120 | 80 80 | 520
[ 2 Historia 2 2 | 2 | 2 | 2 |8 | 8 | 8 | 8 | 8 |400
?zz' = Geografia 2 2 2 1 1 | 8 | 80 | 80 | 40 | 40 [320
8 Ensino Religioso [ & 1 1 1 1 40 40 40 40 40 | 200
% & Lingua E. Mod. Inglés | - - 1 1 - - - | a0 | 40 |80
o [=} [ [
§ u § Libras - - s 1 1 - - - | 40 | 40 |80
S £
S
a TOTAL GERAL 20 20 20 20 20 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 4000
§ e ASalde o Etica e Os temas transversais serdo trabalhados de forma |
g | 5 e ASexualidade e As Linguagens integrada aos componentes curriculares de Base
% 9 é’ e ACultura e O Trabalho Nacional Comum e Parte Diversificada
=) s > e Avida Familiar e
g = Z Social
I & e ACiénciae
;’ Tecnologia
8 * Ahora aula dos anos iniciais terd a duracdo de 60min com jornada didria minima de 4 horas (quatro)
& horas, exceto o recreio.
S e Os contetdos referentes a Historia da Cultura Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas Brasileiros serdo
E ministrados no dmbito de todo curriculo escolar em especial nas Areas de Arte, Lingua Portuguesa e ‘
o Historia Brasileira (Lei 11645/08). ?
5 o * A pratica da Educagao Fisica sera ministrada conforme a lei 10793/03. |
b o e Parecer CNE/CEB 05/97 que, no seu conjunto, integram os 200 dias de efetivo trabalho escolar e as
g\"]’ <>t 800 horas, minimos fixados pela Lei Federal 9394/96.
z é e Ensino Religioso é facultativo ao aluno, sendo que a unidade escolar deve propor outra atividade aos
g uo: que ndo fizerem opgdo por essa disciplina.
g e Historia do Tocantins e Geografia do Tocantins compdem os programas de Historia e Geografia,
Qo respectivamente.
5‘ * Asunidades escolares devem trabalhar o conteudo de musica, conforme determina a Lei N2 ‘
= 11.769/2008; que altera a Lei 9.394/96. i
% * Meio Ambiente e Empreendedorismo sera ministrada por meio de projeto. ‘
< J

by Lo 4 5 R
Paulo César de Sousa Patricio
Presidente do Conselho Mun. de Educagao

Decreto 526/2017
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ESTRUTURA CURRICULAR DA EDUCACAOQ INFANTIL

Pl & . /. %
_\ . ( Jouilo (0 b Sousa P
ESTADO DO TOCANT P
PREFEITURA m.w? DE vo_ﬁw NACIONAL - :Mﬁwaﬁuawﬂg&ﬁ%
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO : n %Qs_.u :
ESTRUTURA CURRICULAR DA EDUCACAQ-BASICA - e e
m_uc0>0>o _z_u>zd_.. CMEI'S-CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL - | _z_u>zo_> 0 > 03 >zom

VIGENCIA: 2019 DIAS LETIVOS ANUAIS: 200
REGIME: ANUAL SEMANAS LETIVAS ANUAL: 40
TURNO: JORNADA INTEGRAL . ... DIAS LETIVOS SEMANAIS: 05

0>_~0>Iom>2_>_u_>_~_>“._ozoqmm . ....n>xm>_._0_~>m_>mm_s>z>_.umo:o&m
CARGA HORARIA ANUAL.: 2.000 horas : :

ENTRADA: 07:00 horas / SAIDA: 17:00 horas

NIVEL DE ENSINO: EDUCAGAO INFANTIL- CMEI'S
COMPONENTES CURRICULARES . AGRUPAMENTOS -
CARGA
HORARIA, .
ANUAL
EIXOS CAMPOS DE EXPERIENCIA BERGARIO II MATERNAL| - | MATERNAL Il
ESTRUTURANTES
DA 10 AULAS 10 AULAS 10 AULAS
PRATICA OEU, 0 OUTRO E O NOs. SEMANAIS SEMANAIS ' SEMANAIS -
PEDAGOGICA: -
INTERAGOES
E ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO thnn»_w B o] ooy 400
BRINCADEIRAS v
DIREITOS DE ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, - 10 AULAS 10 AULAS “10 AULAS i
APRENDIZAGEM RELAGOES E TRANSFORMAGOES. SEMANAIS | SEMANAIS SEMANAIS
E DESENVOLVIMENTO: ‘
CONVIVER . A 10AULAS | 10 AULAS 10 AULAS
BRINCAR CORFO, GESTOS E MOVIMENTO. SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS -
PARTICIPAR \
EXPLORAR
EXPRESSAR 10 AULAS 10 AULAS 10 AULAS
it TRAGOS, S0NG, CORES EFOfAS SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS e
50 HORAS 50 HORAS 50 HORAS 2000 HORAS
TOTAL DE AULAS SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS ANUAL

>§v>xo_..mo>_.romz..cugomv>xm0mzoOzwm_.:O .scz_o_v>_. Ummocohomo.szHOZ>o_02>_.|qo.z.. 002.
Casa dos Conselhos - Porto Nacional - TO. &

i
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VIGENCIA: 2019
REGIME: ANUAL

TURNO: JORNADA PARCIAL

ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL s,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGACQ .

ESTRUTURA CURRICULAR DA EDUCACAO BASICA

EDUCACAO INFANTIL - CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL - CMEF'S

CARGA HORARIA TOTAL: 800 horas
MATUTINO - ENTRADA: 7:00 horas
SAIDA: 11:00 horas

\N&Q lson ohe Soes,

Paulo César de Sousa P10

Presidente do Consetho Mun. de B

DIAS LETIVOS ANUAIS: 200
SEMANAS LETIVAS ANUAL: 40
DIAS LETIVOS SEMANAL: 05
CARGA HORARIA DIARIA: 4 horas
VESPERTINO - ENTRADA: 13:00 horas
SAIDA: 17:00 horas

‘Decreto 526/2017

EIXOS
ESTRUTURANTES
DA
PRATICA
PEDAGOGICA:
INTERAGOES

B
BRINCADEIRAS

DIREITOS DE APRENDIZAGEM
E DESENVOLVIMENTO:

CONVIVER
BRINCAR
PARTICIPAR
EXPLORAR
EXPRESSAR
CONHECER-SE

mmuhmumummw NIVEL DE ENSINO: EDUCAGAO INFANTIL- CMEP'S CARGK -
& AGRUPAMENTOS HORARIA
ANUAL
CAMPOS DEEXPERIENCIA. | MATERNALI | MATERNALN | 1PERIODO | 1 PERIODG
04 HORAS 04 HORAS 04 HORAS | 04 HORAS
OEU,0 AEROED NGs. SEMANAIS SEMANAIS | SEMANAIS | SEMANAIS 160
; 04 HORAS 04 HORAS 04 HORAS 04 HORAS
ESCUTA, FALA, PENSAMENTO 160
i SEMANAIS | SEMANAIS | SEmANAIS | sEmANAI
- %wﬁ%mw wm,_..wmwmm £ | 04HORAS 04 HORAS 04 HORAS 04 HORAS 150
L] ]
TRANSE A O, SEMANAIS | SEMANAIS | sEmANAIS | semamas
04 HORAS 04 HORAS 04 HORAS 04 HORAS
CORPO, GESTOS E 160
il SEMANAIS | SEMANAIS | SEMANAIS | SEMANAIS
TRAGOS, SONS, CORES E 04 HORAS 04 HORAS 04 HORAS 04 HORAS oy
FORMAS. SEMANAIS | SEMANAIS | SEMANAIS | SEmANAS )
20 HORAS 20 HORAS 20HORAS | 20 HORAS )
TOTAL DE HORA AULA. SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS | SEMANAIS nmu»m _

AMPARO LEGAL: LDB N° 9394/9
Casa dos Conselhos - Porto Nac

6. PARECER: CONSELHO MUNICIPAL D!
ional - TO.

E EDUCAGAO. PORTO z>0_oz>_. ~ TO. N°003.

-1INFANCIA: 0 A 03 ANOS Ell _Zm>.zo_>" 4 E 5 ANOS DE IDADE.

(80
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REGIMENTO INTERNO

NORMAS INTERNAS- REGIMENTO ESCOLAR

Em relacdo as normas disciplinares do Regimento Escolar Interno, a
organizacao escolar compreende todos os 0rgados necessarios ao funcionamento

da Unidade Escolar, abrangera os seguintes servicos:
|. Gestéo Escolar

Il. Coordenacgéo Pedagdgica

lll. Coordenag&o Administrativa e Financeira

IV. Corpo Docente

V. Técnico Administrativo Educacional

VI. Agente Administrativo Educacional

VII. Corpo Discente/ pais e ou responsavel

GESTAO ESCOLAR

E o 6rgéo gestor para o funcionamento dos servigos escolares no sentido de
garantir o alcance dos objetivos educacionais da escola, definidos no seu Projeto

Politico Pedagdgico.

A autoridade da gestora decorre de delegacao do poder publico em termos da
Lei, achando-se assim investidos em funcéo do carater oficial e terdo fé publica os

atos por eles praticados no exercicio de suas atribuicoes.

Compete ao Gestor Educacional

I. Planejar, acompanhar, orientar, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
desenvolvidas na Unidade Escolar — UE;

[l. Acompanhar, registrar, e avaliar a execucao resultados das suas acoes;

lll. Elaborar seu plano de trabalho e evidenciar as acdes através do portfolio e dar
publicidade no ambito escolar e comunidade;
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IV.Integrar suas acdes ao plano global da escola e as acfes dos demais setores;
V. Atrticular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar com vistas a
uma educacéo de qualidade em uma relagado harmoniosa de exercicio da cidadania;
VI. Articular e planejar a curto, médio e longo prazo;

VIl. Acompanhar e avaliar com a equipe gestora todas as atividades da Unidade
Escolar;

VIll. Responder judicialmente ou extrajudicialmente pela Unidade Escolar;

IX. Responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagogicas,
administrativas e financeiras da Unidade Escolar;

X. Promover a participacdo da comunidade escolar e local na conservacéo e
melhoria do prédio, das instalacdes e dos equipamentos da Unidade Escolar;

Xl. Favorecer a integracdo da Unidade Escolar com a comunidade local, através da
mutua cooperacao na realizacdo das atividades de carater civico, social e cultural,
XIl. Responsabilizar-se pela a conservac¢do do patriménio e pelos recursos
financeiros e materiais da Unidade Escolar;

Xlll. Cor responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos servidores,
garantido e promovendo quando necessario, a capacitacdo dos mesmos;

XIV. Participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;

XV. Garantir 0 acesso a toda legislacdo e informacao de interesse da comunidade
escolar, bem como do Conselho Escolar;

XVI.  Acompanhar o desempenho dos professores e servidores destacando
sempre a importancia da pontualidade e assiduidade;

XVII. Monitorar a rotina da sala de aula através da atuacdo do Coordenador
Pedagdgico;

XVIIl. Assegurar um ambiente escolar propicio, estabelecendo as condi¢cdes
favoraveis para a educacao inclusiva de forma a produtiva e cidada;

XIX. ldentificar as ameacas e fraguezas da Unidade Escolar, a partir da sua analise
situacional, adotando medidas de intervengao para superar as dificuldades;

XX. Acompanhar a execucdo dos projetos em parcerias com outras instituicoes,
adequando-os a realidade da sua escola;

XXI.  Promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranca e
dos meios de comunicacao disponiveis, com base na cooperacgdo e favorecendo a

qualidade das relagbes interpessoais;
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XXIl. Promover campanhas, programas e outras atividades para conscientizacao
da comunidade escolar e local de preservacéo e conservacgéo da escola,

XXIIl. Manter o fluxo de informacfes atualizado e regular entre a direcdo, os
professores, pais e a comunidade;

XXIV. Coordenar as acdes socioeducativas desenvolvidas na Unidade Escolar.
XXV. Assegurar visibilidade as acfes da Unidade Escolar;

XXVI. Socializar os resultados das a¢fes gerenciais, reconhecendo os niveis de
avanco e dificuldades da escola;

XXVII. Expressar confianca na capacidade de eficacia da escola;

XXVII. Responsabilizar-se pelo funcionamento adequado da EU;

XXIX. Articular a elaboracédo, execucédo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico
da UE, assegurando a participacédo efetiva da comunidade escolar e local;

XXX. Assegurar a humanizacdo do Projeto Politico Pedagdgico, objetivando a
formacéao integral dos alunos;

XXXI.  Garantir a integragdo da UE com a comunidade, por meio de parcerias e
cooperacao na elaboracdo e execucdo de projetos, bem como, na realizacdo das
atividades de carater civico, social e cultural;

XXXII. Atualizar-se na area de gestao escolar;

XXXI.  Promover a socializacao de experiéncias exitosas nos processos de ensino
aprendizagem e de gestao escolar;

XXXIV. Responsabilizar-se, perante os 6rgdos competentes, pela regulariza¢do do
ensino e cursos oferecidos pela UE;

XXXV. Estimular a estruturacéo das instituicdes de liderancas estudantis;

XXXVI. Participar e garantir a participacdo do servidor na formagao continuada
oferecida pela SEMED e/ou UE de acordo com a demanda;

XXXVII. Participar e acompanhar o planejamento didatico-pedagdgico dos
professores, bem como o cumprimento das horas atividade;

XXXVIII. Divulgar e sensibilizar a comunidade escolar e local quanto a missao,
valores, objetivos, metas e estratégias propostas como marco orientador da
educacao oferecida pela escola;

XXXIX. Assegurar aos alunos a continuidade do trabalho pedagogico em sala de
aula, nas faltas dos professores;

XL. Realizar anualmente a auto avaliacdo da UE, de forma coletiva e servir-se dos

resultados para implementar planos de melhoria;
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XLI.Conhecer e articular o estudo das diretrizes curriculares e da proposta curricular
e sua aplicabilidade na pratica pedagdgica;

XLII. Analisar e divulgar bimestralmente junto a comunidade escolar os resultados
de aprendizagem e utiliza-los na implementacao de acdes de melhoria;
XLIIl.Assegurar o desenvolvimento de projetos, planos e a¢gBes que visem a
elevacdo do desempenho académico e a reducdo dos indices de evasdo e
repeténcia, bem como a correcéo da distor¢cao idade/série, de acordo com as metas
estabelecidas pela SEMED,;

XLIV. Primar pela boa relagdo entre comunidade escolar e conselho tutelar
comunicando-lhe quanto &s: a) faltas justificadas e abandono escolar de alunos,
esgotados os recursos administrativos postos & disposi¢cao da UE, por meio da ficha
de Comunicacdo de Alunos Infrequentes — FICAI; b) evidéncias de maus tratos
envolvendo alunos e servidores da UE;

XLV. Assegurar, juntamente com a comunidade escolar, condi¢des adequadas
para o regresso do aluno evadido e sua permanéncia com sucesso ha escola;
XLVI. Participar do conselho de classe e homologar os seus resultados;

XLVII. Articular agdes que contemplem a diversidade cultural e as necessidades no
que se refere aos problemas sociais da comunidade (saude, violéncia, drogas,
gravidez na adolescéncia, entre outras);

XLVIII. Implementar acées de educacao alimentar e nutricional, conforme dispde a
portaria Interministerial MEC/MS n°1.010/2006 ou outra que a substituir;

XLIX. Assegurar o cumprimento da jornada diéria regular dos servidores da UE, de
acordo com o regime de oferta, excluindo o tempo reservado ao intervalo, na
conformidade do disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

L. Monitorar a frequéncia dos servidores da UE e atestar a sua veracidade mediante
assinatura;

LI.Zelar pela divulgacédo e fiel cumprimento do calendéario escolar, das estruturas
curriculares, do regimento escolar e demais normas pertinentes a organizagdo do
trabalho da UE;

LIl. Zelar pelo Atendimento a Educacéo Especial, garantido a acessibilidade, de
acordo com a legislacéo vigente e demais politicas publicas;

LIIl. Garantir a observancia dos principios da administracdo publica (a legalidade,
legitimidade, imparcialidade, publicidade e economicidade na administracdo das

financas da UE);
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LIV. Assegurar a divulgagéo da prestacdo de contas da UE a comunidade escolar;
LV. Manter os membros do conselho fiscal da Associacdo de Apoio a Escola
informada sobre os procedimentos legais na gestao dos recursos publicos;

LVI. Solicitar aos servidores lotados na funcdo de merendeira, a realizacdo de
exame de saude, semestralmente ou sempre que necessario e acompanhar quanto
ao prazo de validade dos laudos;

LVII. Supervisionar o trabalho dos auxiliares de servicos gerais quando o quadro
da UE ndo comportar servidores responsaveis pela funcao de auxiliar financeiro e
apoio escolar;

LVIIl. Assegurar momentos de estudos dos programas nacionais, estaduais,
municipais e da legislacdo educacional vigente;

LIX. Assegurar as condi¢Bes necessarias ao desenvolvimento das agdes atribuidas
aos diversos departamentos que compdem a gestao da UE;

LX. Assegurar o correto processo de escrituragéo escolar;

LXI. Carimbar e assinar: Requerimentos de Matriculas; Fichas Individuais dos
Alunos; Boletim Escolar; Historicos; Ata de Resultado Final; Diarios; Livros de
Matricula; Quantitativo Mensal; Quadro de Aproveitamento Bimestral, Ficha
Cadastral do servidor; Relatério de Frequéncia dos servidores; Abertura de Livro de
Ponto;

LXII. Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela SEME, observando os
prazos estabelecidos;

LXIII. Participar da avaliagéo bienal realizada pela SEMED e comunidade para a
continuidade na fungéao de Diretor Escolar.

COORDENADOR PEDAGOGICO

A coordenacdo pedagodgica € o 6rgdo de apoio que gerencia, coordena e
supervisiona todas as atividades relacionadas com o processo de ensino-
aprendizagem, visando sempre ao sucesso do aluno e a sua permanéncia na

escola.
Compete ao Coordenador Pedagogico

|. Participar da reelaboracéao do Projeto Politico pedagdgico da Unidade Escolar;



Il. Planejar, coordenar, monitorar e avaliar, junto com o gestor, todo 0 processo

pedag0gico;

[ll. Participar da andlise e operacionalizacdo do Projeto Politico Pedagdgico da

escola;

IV. Assessorar os professores na elaboracdo e execugcao do planejamento ena

correta escrituracdo dos diarios de classe;

V. Planejar, coordenar e avaliar, juntamente com a equipe gestora, professores e
demais profissionais da educacao, todo processo pedagogico;

VI. Acompanhar o desenvolvimento dos planos e atividades de ensino;

VIl. Acompanhar aulas e/ou atividades propostas aos alunos que apresentam
necessidades especiais no ambito escolar;

VIIl. Promover reunides com o corpo docente, o corpo discente e 0s pais;

IX. Acompanhar e estimular o docente e discente no processo de avaliacdo
continua, recuperacao paralela e exames especiais;

X. Participar das formagOes continuadas internas e externas, monitorando a
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, com foco no resultado da
aprendizagem dos alunos;

Xl. Preencher e analisar as fichas do Programa Circuito Campeé&o, PNAIC,
Programa Mais Alfabetizacéo;

Xll. Acompanhar e intervir na atuacdo dos estagiarios dos cursos de licenciatura
das Instituicdes de Ensino Superior- IES;

Xlll. Cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

XIV. Assegurar e acompanhar os professores na elaboracédo das estratégias no
processo de avaliacdo do aproveitamento escolar;

XV. Atrticular, sugerir e incentivar a elaboracéo de projetos interdisciplinares da
Unidade Escolar;

XVI. Acompanhar e intervir no desenvolvimento das atribui¢cdes docente;

XVII. Zelar, controlar e orientar o uso de matérias didaticos e tecnoldgicos da
Unidade Escolar;

XVIII. Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da Unidade
Escolar;

XIX. Articular e promover formacao interna com os professores da Unidade
Escolar;

XX. Priorizar as atividades de cunho pedagdgico;
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XXI. Garantir o cumprimento e realiza¢do do planejamento coletivo individual,

XXII. Elaborar seu plano de acdo e evidenciar as acoes, através do portfélio
apresentado para o supervisor bimestralmente;

XXII. Propor agdo de incentivo e permanéncia dos alunos no que se refere a
evasao escolar e distor¢géo idade/ano;

XXIV. Divulgar os resultados das acdes e metas realizadas no ambito escolar em
parceria com a equipe diretiva;

XXV. Zelar pelo cumprimento da Base Nacional Comum Curricular - BNCC em
parceria com o0 gestor e todas as normas que dizem respeito ao bom
funcionamento da escola;

XXVI. Participar das formac0des realizadas internas e externas;

XXVII. Elaborar estratégias, junto com o gestor e professor, apés analise dos
resultados de intervencéo para melhora dos indices;

XXVIII. Organizar, articular e garantir a realizacado do Conselho de Classe;

XXIX. Colaborar com a conservagéo do patrimonio e pelos recursos financeiros e
matérias da Unidade Escolar;

XXX. Acompanhar o atendimento a Educacéo Especial, garantido a acessibilidade,
de acordo com a legislacéo vigente e demais politicas publicas;

XXXI. Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacao, visando melhorar os
resultados dos educandos;

XXXII. Promover, Articular garantir e acompanhar a formacdo continuada
permanente dos servidores, através de encontros e reunides pedagdgicas;

XXXII.  Acompanhar e intervir no desenvolvimento das atribuigdes docente;

XXXIV. Zelar, controlar e orientar o uso de materiais didaticos e tecnologicos da
Unidade Escolar;

XXXV. Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da Unidade
Escolar;

XXXVI. Articular e promover a realizacdo do Plantdo Pedagdgico em tempo habil

juntamente com a Gestora Educacional e os professores da Unidade Escolar;

CORPO DOCENTE

7z

Professor € o0 membro do Magistério que exerce atividade docente,

oportunizando a educagédo do aluno. O pessoal docente reger-se-a pela legislacéo
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de trabalho, pelas disposi¢cdes do Estatuto da Mantenedora, deste Regimento e do

Plano de Carreira Académica.
Compete aos docentes:

I. Encaminhar sugestfes para a elaboracao da proposta pedagogica;

II. Participar da elaboracado, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico
da escola;

lll. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com a proposta
pedagogica da escola e atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional,

IV. Zelar pela aprendizagem dos alunos, pela qualidade do ensino ministrado, pela
atualizacdo continua e pelo resultado dos alunos nos processos de avaliacao
interna e externa,;
V. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
VI. Definir e utlizar formas de avaliacdo, condizentes com o0 esquema de
referéncias tedricas utilizadas pela escola;
VII. Realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar;
VIII. Participar de reunides, conselho de classe, Plantdo Pedagdgico, atividades
civicas e outras;

IX. Atender a solicitacGes da direcdo da escola referentes a sua ac¢ao docente
desenvolvida no &mbito escolar;

X. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao das
mesmas;

XI. Manter o registro das atividades de classe e delas prestarem contas quando
solicitado;

XIl. Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;

XIl. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIV. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
XV. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

XVI. Estar presente no inicio dos seus horarios de aula, encerrando as atividades
somente quando findar o tempo regulamentar da aula;

XVII. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente

a carga horaria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além de participar
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integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo institucional, a
reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento profissional;

XVIII. Colaborar nas atividades de articulacdo da UE com a comunidade e outras
instituicoes;

XIX. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo, julgar e comunicar 0s
resultados aos alunos, pais e (ou) responsaveis;

XX. Entregar a secretaria, no prazo estipulado, os resultados das avaliacdes do
aproveitamento escolar;

XXI. Zelar pela ordem da sala de aula;

XXII. Participar das formagdes continuadas internas e externas;

XXIlI. Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem designadas em lei e neste
Regimento;

XXIV. Participar da avaliacdo do desempenho dos docentes.

Compete ao Cuidador Educacional

O Cuidador Escolar é o profissional que esta inserido na interdisciplinaridade
de diversas areas do conhecimento, para inserir 0 educando com necessidades
educativas especiais no contexto escolar, colaborando assim, com a perspectiva

da educacéo inclusiva.

Compete ao cuidador

I. Atuar em toda a Educacéo Bésica;

II. Dar apoio as atividades de locomocao, higiene, alimentacdo, aos alunos que nao
realizam essas atividades com independéncia, conforme as especificidades
apresentadas pelo aluno, relacionadas a sua condi¢do de funcionalidade e ndo a
condicao de deficiéncia;

Il. Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do
cotidiano dos alunos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos
membros superiores, realizar a higiene bucal apds a alimentacdo e nos casos de
sialorréia (salivac@o excessiva), e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de

vestuario);
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IV. Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para
0 uso do banheiro;

V. Auxiliar parcialmente ou realizar pelo aluno atividades de vestir, deambular ou
locomover, manipular objetos, sentar, levantar, transferéncia postural, escrever,
digitar, comunicar-se, orientar-se espacialmente, brincar e outras;

VI. Compreender indicacfes basicas contidas no historico escolar do aluno com
referéncia as necessidades educacionais especiais;

VII. Ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros cuidados fora
aguele de seu alcance e do ambito da escola;

VIIIl. Atuar de forma articulada com o professor da sala comum, da sala de
Atendimento Educacional Especializado, ndo tendo a atribuicdo de desenvolver
atividades educacionais diferenciadas e nem responsabilizar-se pelo ensino do
aluno;

IX. Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequado a
seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional do aluno
nas dependéncias das unidades escolares;

X. Observar regras de seguranca no atendimento ao aluno e na utilizacado de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias;

Xl. Observar as alteracbes fisicas e de comportamento, desestimulando a
agressividade;

XIl. Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade escolar;

XIll. Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno ndo tenha
autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele.

XIV. Atender mais de um aluno, observando os registros feitos no ato da matricula,
em entrevista com 0s pais ou responsaveis, pessoas da convivéncia diaria com as
criangas assim como os profissionais responsaveis pelo seu atendimento;

XV. Colaborar na execucao de atividades que visem desestimular a agressividade
sob a orientacéo e supervisdo do professor regente da sala;

XVI. Participar de programas de capacitacao corresponsavel, formacdes internas

e externas e de reunides;
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XVII. Executar outras atividades semelhantes e pertinentes ao cargo, quando da
auséncia do aluno, em periodos diarios ou mais prolongados, determinadas pelo
superior hierarquico.

XVIII. Organizar, orientar e cuidar dos pertences pessoais das criancas;

XIX. Incentivar as criangas para proceder a organizagéo do espaco;

XX. Zelar pela integridade fisica, mental, moral e social da crianga sob a sua
responsabilidade;

XXI. Acionar imediatamente a direcdo em casos de doencas ou acidentes com as
criangas;

XXII. Auxiliar na organizacéo da entrada e saida dos alunos;

XXIII. Zelar pela disciplina dos alunos na unidade escolar inclusive nos horarios de
recreio;

XXIV. Orientar os alunos quanto a manutencéo da limpeza da escola; monitorar o
deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade
escolar;

XXV. Auxiliar na organizacdo das turmas durante as atividades escolares;

XXVI. Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito 0s
funcionéarios da unidade escolar e os usuarios dos servi¢cos educacionais;

XXVII. Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso
de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;

XXVIIl. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido.

EQUIPE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

O Secretério é o profissional responsavel por atuar na gestao de registros e
documentos escolares auxiliando toda a gestdo. Um Secretario Escolar
operacionaliza processos de matricula e transferéncia de estudantes, de

organizacao de turmas e de registros do historico escolar dos estudantes.
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Compete ao Secretario:

I. Conhecer o Projeto Politico Pedagogico da UE;

[I. Cumprir a legislacdo em vigor e as instru¢cdes normativas emanadas pela
SEMED, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal deste estabelecimento
de ensino;

[ll. Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria ao auxiliar de
secretaria;

IV. Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

V. Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacédo, resolucdes, instrucoes
normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;

VI. Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e concluséo de curso;

VII. Elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados
as autoridades competentes;

VIIl. Encaminhar a direcdao, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

IX. Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacao da identidade e da regularidade
da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

X. Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacéo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade;

XI. Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;
XIll. Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da
escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

XIll. Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando

informacBes e orientagcbes sobre a legislacdo vigente e a organizacdo e
funcionamento deste estabelecimento de ensino, conforme disposicdes do
Regimento Escolar;

XIV. Zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e equipamentos da
secretaria,;
XV. Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Registro de Classe com

os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;
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XVI. Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas
da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacéo e
regularizacao de vida escolar;

XVII. Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor
competente a sua frequéncia, em formulério proprio;

XVIII. Comunicar imediatamente a direcao toda irregularidade que venha ocorrer
na secretaria deste estabelecimento;

XIX. Participar de eventos, cursos, formagbes internas e externas, reunides,
sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcéo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcéo;

XX. Entregar em tempo habil a frequéncia do servidor a SEMED,;

XXI. Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
guando solicitado;

XXII Participar da avaliagao institucional, conforme orienta¢gées da SEMED;

XXII. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXIV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, alunos, pais e os demais segmentos da comunidade escolar;

XXV. Participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificidades da sua funcao.

Compete a Auxiliar de Secretaria:
Auxiliar o secretario em suas atribuicoes.

Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos que circulam ou
gue ja possam ser arquivados definitivamente;

Il. Organizar os arquivos de modo racional e simples com o maximo de sigilo;
[ll.Garantir a perfeita conservacgao e restauracdo dos documentos recolhidos;

IV. Organizar as informacfes e fontes de pesquisa, de modo que qualquer
documento solicitado possa ser rapidamente localizado;

V. Manter atualizada e em ordem as documentacdes e registros escolares dos
alunos e dos professores, zelando pela sua fidedignidade;

VI. Divulgar todas as normas procedentes da diretoria, estimulando todos os

envolvidos a respeita-las e valoriza-las;
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VII. Atender aos alunos, professores ou a qualquer outra pessoa da comunidade
escolar em assuntos referentes a documentacao e outras informacdes pertinentes;
VIII. Executar outras tarefas correlatas;

IX. E, ainda, outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

Compete ao Coordenador Administrativo e Financeiro

O Coordenador Administrativo e Financeiro € o profissional que coordena as rotinas

administrativas e financeiras da UE, serve como uma espécie de ligacdo que se

relaciona com as areas de Planejamento, Organizacgédo, Dire¢édo e Controle.

I.Coordenar as atividades administrativas funcionais de suporte as atividades de

ensino da escola e de aplicacdo financeira;

Il. Distribuir os servigos administrativos e zelar pelo cumprimento dos mesmos;

Ill.Solicitar e gerenciar o controle do material de consumo e permanente;

V. Administrar os servigos de terceiros e alimentagcao escolar;

V. Administrar a manutencédo das dependéncias fisicas e materiais permanentes da
UE;

VI. Manusear da melhor forma os recursos financeiros;

VII. Otimizar o maximo possivel o valor agregado dos produtos e servi¢os da UE;

VIII. Gerenciar informacdes de fluxo de caixa, contas a pagar e a receber;

IX. Desenvolver o planejamento financeiro e elaborar planos para melhoria do
desempenho econémico-financeiro da escola;

X. Analisar documentos, participar de reunides, formacdes internas e externas
entre outras responsabilidades do cargo;

XI. Organizar o fluxo de caixa mensal e enviar documentacao para a contabilidade;

XIl. Manter em dia a prestacéo de contas;

XIll. Prestar contas em tempo habil a SEMED;

XIV. Outras atividades correlatas a funcao;

XV. Realizar aplicacao do teste de aceitabilidade duas vezes por semestre.
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DOS SERVIDORES GERAIS

O servidor geral tem 0 seu encargo a manutencao, preservagao, seguranca
e pela qualidade da alimentacdo da escola, sendo coordenados e supervisionados

pela direcao e coordenador administrativo e financeiro.

O corpo administrativo é formado por Auxiliar de Servicos Gerais - ASG,
Merendeiras, Vigias e outros previstos em ato especifico da Secretaria Municipal

de Educacéo.
Compete a ASG:

Compete ao auxiliar operacional que atua na limpeza, organizacéo e preservacao

do ambiente escolar e de seus utensilios e instalagdes:

I. Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalacdes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente;

II. Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com
antecedéncia, a necessidade de reposi¢cao dos produtos;

lll. Zelar pela conservacdo do patrimonio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a diregéo;

IV. Auxiliar na vigilancia da movimentacdo dos alunos em horarios de recreio, de
inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a segurancga dos estudantes,
guando solicitado pela direcéo;

V. Atender adequadamente aos alunos com carinho e respeito;

VI. Auxiliar nos servigcos correlatos a sua funcdo, participando das diversas
atividades escolares;

VII. Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas;

VIII. Participar de eventos, cursos, formacdes internas e externas, reunides sempre
gue convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcao, visando
ao aprimoramento profissional;

IX. Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o
devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

Participar da avaliacao institucional, conforme orienta¢cées da SEMED;

Xl. Zelar pelo sigilo de informagfes pessoais de alunos, professores, funcionarios

e familias;
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XIl. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Xlll. Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas
gue concernem a especificidade de sua funcgéao;

XIV. Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagdes escolares,
providenciando a relagdo de materiais e produtos necessarios;

XV. Efetuar tarefas correlatas a sua fungao.

Compete a Merendeira

A merendeira escolar tem um papel fundamental na qualidade da alimentacao
que sera oferecida aos alunos. Além de ser responsavel por oferecer refeicdes bem
preparadas e sem riscos para a saude, a merendeira pode ser capacitada para se
tornar uma excelente educadora alimentar, junto com os professores da escola. Ao
preparar e servir aalimentacao , essa grande profissional pode ajudar a orientar os
alunos na formagéo de bons hébitos alimentares. Para o bom desempenho da sua
funcdo, a executora da alimentagdo escolar deve cuidar de sua salude e aparéncia

e ter sempre em mente seus deveres e nhas maos sua carteira de saude.

|. Receber da Coordenadora Administrativa e Financeira as instrucoes
necessarias;

ll. Receber os alimentos destinados a alimentagéo escolar;

lll. Controlar os gastos e estoques de produtos;

IV.Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo;

V. Preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos

horarios estabelecidos;

VI.Organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo da

alimentacgao escolar;

VII. Servir os alimentos na temperatura adequada;

VIll. Cuidar da limpeza e manutencdo do material e locais destinados a

preparacao, estocagem e distribuicao;

IX. Controlar o consumo e fazer os pedidos de gas na época oportuna;

X. Demonstrar interesse e cumprir as determinacdes superiores;

XI. Tratar com delicadeza as criancgas;
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XIl. Distribuir a alimentac&o escolar, por igual a todas as criangas, incentivando-

as “comer de tudo”, sem deixar sobras;

XIll.  Higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de
alimentacao;

XIV. Verificar o cardapio do dia;

XV. Examinar os géneros que vao utilizar;

XVI. Pesar e anotar 0os géneros;

XVII. Utilizar somente utensilios bem limpos;

XVIIl.  Seguir as normas de higiene na preparacao;

XIX. Manter o mais rigoroso asseio e ordem nas dependéncias em que se

armazenam, preparam e distribuem os alimentos;

XX. Estar sempre limpa e com o uniforme completo;

XXI. Participar de formacdes internas e externas.

Compete ao Vigia

I. Desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e honestidade;

Il. Acatar as orientacbes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito 0s
funcionéarios da unidade escolar e 0os usuarios dos servicos educacionais;

lll. Auxiliar a realizacdo de solenidades, comemorac¢fes e outras atividades
realizadas na unidade escolar;

IV. Vigiar cuidadosamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade;
V. Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente
apos identificacao;

VI. Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam
danificadas;

VII. Abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo diretor escolar,
responsabilizando-se pelas chaves;

VIIl. Conhecer e cumprir os termos deste Regimento;

IX. Participar de formagdes internas e externas, cursos e reunides;

X. Efetuar tarefas correlatas a sua funcao.
XI.
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Normas internas (corpo discente/pais e ou responsaveis)

O presente codigo de normas visa regular e disciplinar as relagdes entre os
individuos e a vida cotidiana no interior da escola. O espirito que o norteia é o da
organizacdo e da disciplina consciente. Trata-se de um documento discutido e
aprovado no ambito do Conselho Escolar e Reunido com os pais e /ou responsaveis

conforme ata do dia 03 de Fevereiro de 2018.

1 - Horéarios de Funcionamento da Escola
Manha: 7h00min as 11h25min.
Tarde: 13h00min as 17h25min.

1.1 - Atrasos

a) Os alunos terédo 15 (quinze) minutos de tolerancia de cada turno para entrar
em SALA DE AULA. Apés este tempo s6 poderdo entrar com justificativas
expressas dos pais ou responsaveis; salvo os alunos do campo;

b) Os pais terdo 15 (quinze) minutos de tolerancia de cada turno para buscar
seus filhos ao TERMINIO DAS AULAS. Apds este tempo terdo mais 15
(quinze) minutos de tolerancia. Depois os portdes serdo fechados, salvo
mediante justificativas plausiveis;

c) Os pais ou responsaveis serdo comunicados na ocorréncia do terceiro
atraso;

d) O aluno gue necessitar antecipar sua saida devera apresentar justificativa

dos pais ou responsaveis.

2 — Condutas nas dependéncias da escola

a) Tratar a todos com respeito e cordialidade;

b) Nunca usar linguagem abusiva ou ameagadora com colegas, professores,
funcionarios e direcao;

c) Nao correr e gritar nos corredores;

d) Zelar pela limpeza da escola, bem como a preservagao do patriménio;

e) Em caso de atraso do professor ou professora, aguardar sua chegada em

siléncio na sala de aula;
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f) Respeitar o horario de inicio e término do recreio. O aluno ndo tera
permissdo para se ausentar da escola durante este intervalo;
g) N&o permanecer na escola fora do seu turno, exceto quando necessario e
autorizado pela direcéo;
h) O aluno que infringir estas normas e/ou apresente problemas disciplinares
sera encaminhado a direcdo por qualquer professor ou funcionario;
i) Colaborar nas solicitagdes de auxilio feitas por professores e funcionarios;
j) E terminantemente proibida & entrada na escola com aparelhos celulares,
apitos, bombinhas, alimentos industrializados (toddynho, biscoito recheado,
salgadinhos, refrigerante...) entre outros.

2.1 — Durante as aulas

a) Fica a critério de cada professor ou professora, permitir o uso de bonés ou
similares em sala de aula;

b) Fica a critério de cada professor ou professora, permitir comer e/ou beber
em sala de aula, desde que seja observado o zelo pela limpeza da mesma;

c) N&o usar celulares ou semelhantes sob pena de 0os mesmos serem
recolhidos e entregues a direcdo da escola. Os aparelhos recolhidos
somente serdo devolvidos aos pais;

d) N&o entrar ou sair da sala de aula sem a permissao do professor.

11 — Retirada da sala de aula

a) O aluno que se comportar de modo inadequado aos critérios do professor ou
desrespeitar as normas (dependendo do grau de indisciplina) seréa retirado
da sala de aula e fara suas atividades na coordenacado, mediante supervisao;

b) Toda a retirada de aluno de sala de aula sera registrada no Livro de
Ocorréncias e notificada aos pais e/ou responsaveis;

c) Compete a direcdo tomar as providéncias cabiveis.

4 — Falta as aulas

a) O aluno que faltar as aulas em dia de provas, testes, ou trabalhos, devera

apresentar atestado meédico no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis;
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b) O aluno gue faltar de maneira continua por mais de 03 dias e sem justificativa,
ter4 sua auséncia comunicada aos pais e/ou responsaveis e, ndo havendo
solucéo, o Conselho Tutelar sera comunicado, conforme estabelece a lei.

5 — Vestuario

Os alunos deverao vestir-se de forma adequada e discreta no ambito escolar.

6 — Uso do Uniforme Escolar

Os alunos que possuem uniforme deverdo comparecer a escola uniformizados.

7 — Cartazes e anuncios

A afixacdo de cartazes e/ou anuncios sO serd permitida mediante autorizagdo da
direcdo e em locais por ela determinados, desde que nao frinja os principios morais,

éticos, sociais e legais.

8 — Patrimbnios da escola

a) Todo material ou equipamento (inclusive livros da biblioteca) danificado por aluno
devera ter seu valor ressarcido ou, na sua impossibilidade, os responsaveis pelo
aluno devera reembolsar a escola através da prestacao de servi¢cos, de acordo com
o ECA, Titulo Ill, Capitulo IV, Secdo |, Artigo 112, itens Il e II;

b) Todo aluno é responsavel pela manutencéo da limpeza das dependéncias da

escola;

c) E dever do aluno e/ou da turma denunciar os danos ocorridos com o patriménio

da escola, quando deste fato for testemunha;

d) Ao ocupar uma sala de aula, no inicio do primeiro periodo de cada turno, caso
seja observado dano de patriménio ou presenca de lixo, a turma devera informar

estas condi¢cOes a professora, para que nao seja responsabilizada pelo ocorrido.

9 — Eventos culturais, politicos, passeios e excursfes.
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a) Devem ser respeitadas todas as normas acima citadas;

b) Ndo serdo permitidas nas dependéncias da escola, brincadeiras com ovos,

farinha, agua, bombinhas, entre outros.

c) As saidas para eventos culturais, atos politicos dos estudantes, passeios e
excursdes s6 serdo permitidas mediante autorizagdo por escrito e assinada pelos

pais e/ou responsaveis.

10 — Presencgas dos pais na escola

a) E permitida a presenca dos pais nas dependéncias da escola para tratar de
assuntos do interesse de seus filhos, com agendamento prévio, bem como quando

convidados pela dire¢éo;

b) Caso haja necessidade de contatar algum professor, os pais deverdo agendar
previamente para que ndo venha atrapalhar a aula que é um direito garantido do

aluno, ou seja, o professor podera atender no contra turno da sua regéncia.

11- Presenca de pessoas estranhas na escola

Pessoas estranhas aos quadros da escola deverdo identificar-se na recepcéo que

a encaminhara a direcao.

12 — Reforgo escolar e atividades de casa

a) O aluno que ndo comparecer ao refor¢go escolar no contra turno da regéncia
comum realizado na quarta-feira, receberd a vista domiciliar da equipe
escolar com o intuito de cobrar da familia o compromisso e dever,
assegurando os direitos da crianga conforme lei e termo de compromisso
assinado pelo responsavel,

b) O nao cumprimento desta sera elaborado um documento e encaminhado aos
orgaos competentes para que se tomem medidas cabiveis;

c) As atividades de casa deverdo ser realizadas pelo aluno com
acompanhamento dos pais e néo feita pelos pais.

d)

105



13 - Sancoes

As sancdes serdo aplicadas conforme o Regimento da Escola e poderéo ir da
adverténcia verbal até o cancelamento da matricula (dependendo da infracdo

cometida).

13.1 — Adverténcia

a) O aluno podera ser advertido verbalmente uma vez, sem sofrer registro do fato,

dependendo da gravidade da infracéo;

b) A partir da segunda adverténcia, independentemente da gravidade da infracéo,
o fato sera registrado no Livro de Ocorréncias e enviado aos pais adverténcia por

escrito para que comparecam a escola para conversa formal;

c) A partir da segunda adverténcia escrita, em que ndo haja solucdo, o aluno
podera ser suspenso de 1 (um) a 3 (trés) dias das atividades escolares (mediante

atividades extraclasse: testes, trabalhos escritos, entre outros).

13.2 — Ocorréncia

a) O desrespeito as normas da escola ou qualquer fato considerado grave sera

registrado no Livro de Ocorréncias;

b) Na terceira ocorréncia, o aluno sera automaticamente suspenso e, em caso de
dano ao patrimdnio da escola, devera ainda ressarcir. Os pais e/ou responsaveis

serdo sempre notificados das ocorréncias.

a) ApOs a ocorréncia de 3 (trés) suspensbes ou em casos de flagrante de
agressoes fisicas e desacatos a professores, funcionarios e alunos considerados
graves, em que foram tomadas outras providencias e ndo houver solugdes, sem
prejuizo, quando necessario, sera encaminhamento ao Conselho Tutelar e/ou aos

6rgdos competentes
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ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA GENEROSA PINTO DE
CASTRO

PROJETO Meu Sonho de Crianca...

“Bom mesmo € ser crianca, € ser feliz, é brincar e sonhar”.

3
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ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA GENEROSA PINTO DE CASTRO
PROJETO Meu Sonho de Crianga ...

Meta: O projeto tem como meta alcancar pelo menos 90% dos alunos, despertando-
0s a desenvolver o gosto e o prazer pela leitura e escrita envolvendo toda

comunidade escolar no processo de Ensino Aprendizagem.
Autora: Professora Evanice das Gracas Fernandes Prospero.
Coautores (as):

e (I periodo) - Irinete Camelo Pinto

(Il periodo) - Ivalda Ribeiro dos Santos Guilherme

(1° Ano “A”.) - Ronaria Tavares Batista; Alexandra Pereira Lima; Tainara América da
Silva

e (1°ano “B”) - Alexandra Pereira Lima; Tainara América da Silva; Iraneia Alves de
Souza.

e (2°ano “U’) - Ronaria Tavares Batista; Alexandra Pereira Lima

e (3°ano “U’) - Alexandra Pereira Lima; Iraneia Alves de Souza.

e (4°ano “U’) - Irinete Camelo Pinto; Tainara América da Silva

e (5°ano “U’) - Ilvalda Ribeiro dos Santos Guilherme; Nilma Coutinho arruda Oliveira
e Selzete Nazareth Santarém Pereira Costa Silva (Orientadora Educacional)

e Tatyany Mota Rodrigues — (Auxiliar de Sala de Leitura)

Publico alvo: Alunos, pais e /ou responséavel e toda equipe escolar.
Turno: Diurno

Gestora Escolar: Evanice das Gracas Fernandes Prospero.
Coordenadora Pedagdgica: Patricia Ferreira de Sousa.
Supervisora Educacional SEMED: Rayka Mylena Pires Santana
Secretéria Escolar: Maricleuce Tavares Araujo

Orientadora Educacional: Selzete Nazareth Santarém Pereira Costa

Coordenadora Administrativa e Financeira: Silvana Rodrigues Barros
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1. Introducéo

Diante da dificuldade e a falta de interesse dos alunos da Escola Municipal
Professora Generosa Pinto de Castro, com relacdo a leitura e a escrita percebe-se
que ha necessidade de repensar o plano educativo dessa instituicdo de ensino,
levando em consideracdo a realidade sécio cultural dos alunos com relagdo ao
processo ensino-aprendizagem. Pensando em um ensino de qualidade, entende-
se gque é hora de planejar algo novo, que desperte no educando o prazer pela leitura
e escrita.

Partindo desse pressuposto para incentivar o desenvolvimento da leitura e
escrita, foi criado um projeto que envolva o educando e a comunidade escolar no

processo de ensino-aprendizagem, tornando-as mais atraentes e significativas.

Para Vygotsky o desenvolvimento pleno do ser humano depende do aprendizado
gue realiza em um determinado grupo cultural, a partir da interagdo com outros individuos da sua
espécie, ou seja, é o aprendizado que movimenta e possibilita o processo de desenvolvimento.

(Referencial Curricular- Tocantins)

Trazer os pais, a familia para essa realidade € nada mais do que distribuir
responsabilidades. Foi entdo, que surgiu a ideia do projeto “MEU SONHO DE
CRIANCA” envolvendo a familia e toda equipe escolar nesse processo, huma acao
de interatividade, despertando e estimulando o gosto pela leitura e

consequentemente pela escrita, trocando e vivenciando experiéncias e sonhos.
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1. Apresentacao

Existem varios aspectos simbolicos e psicologicos do sonho relatados em
pesquisas, é algo ainda inexplicavel tdo antigo quanto a propria humanidade.
Sonhamos ndo apenas quando estamos em sono, mas também quando estamos
acordados, nossa imaginacéo flora sem limite. Nosso cérebro possui a capacidade
de irmos além, e cada ser humano passa por uma vivencia interna quando sonha.
Isso porque ninguém ensina a ninguém a sonhar é algo espontaneo que vem de
cada um. E todo ser humano sonha, as vezes pode ndo se lembrar do que sonhou.
E, ndo ha sonho mais puro que os sonhos de crianca. E estudos comprovam que
sao estes pequenos seres que, mas sonha os sonhos mais fantasticos possiveis e

criativos.

Por ser algo tao inexplicavel e que desperta curiosidades que pensamos neste
Projeto para despertar o interesse do educando pela leitura e escrita, trazendo para
dentro da sala de aula relatos dos sonhos de crian¢a de seus pais, aves, tios, tias,
professores, funcionarios, enfim, os seus sonhos de crianca. Contribuindo assim
para o afloramento de ideais e ampliando o gosto pela leitura. Acreditando que
através da leitura estaremos contribuindo com a formacao de cidaddos conscientes
de seus direitos e deveres, respeitando opinides e diferencas existentes.
Percebemos que a realidade atual vem afastando cada vez mais nossos alunos do
ato de ler. O acesso restrito a leitura no nucleo familiar, e a falta de incentivo tém
ocasionado pouco interesse pela leitura, em consequéncia disso as dificuldades
sdo marcantes e vem refletindo no fazer pedagogico e no aprender do aluno na

escola.

Os pais que participam das atividades escolares valorizam mais os filhos,
estreitando assim a relacdo de confianca, estimulando e incentivando-os a superarem
suas dificuldades, favorecendo no crescimento como aprendiz e como pessoa.

(Referencial Curricular- Tocantins)

Portanto, faz-se, no entanto necessario que a escola busque resgatar o valor
da leitura, como ato de prazer e requisito para emancipac¢ao social e promoc¢ao da

cidadania, servindo como ponto de partida para aquisicdo de novos conhecimentos.
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A familia pode influenciar no habito de leitura da crianca e o professor pode
trabalhar como mediador na busca de construir uma parceria entre escola e familia

nesta importante fase de desenvolvimento.

Wallon considera que as condi¢des bioldgicas e o contexto social e cultural,
com o0s quais o individuo interage ao longo da sua vida, influenciam o

desenvolvimento.

De acordo com Wallon a aprendizagem e o desenvolvimento dependem da
interac&o que ha entre a crianca e o contexto sociocultural no qual esté inserido. E
preciso que se entenda que o ensino deve ter como referéncia o estagio de
desenvolvimento da crianga com 0s seus objetivos e necessidades especificos e
se adequar ao contexto. Portanto, a familia e a escola tém um papel fundamental

nesse processo de aquisicdo do conhecimento e aprendizado.

E preciso que haja esse relacionamento proximo e atuacdo constante das trés
partes envolvidas (aluno, responsaveis e escola) para o sucesso da formacao
académica e do desenvolvimento das habilidades que contribuem efetivamente
para o sucesso da aprendizagem do aluno e consequentemente da Unidade
Escolar. O sonho nos faz usar da nossa imaginacao e criatividade e isso, nos afasta
da estabilidade dando-nos novas hipéteses de vida, descobertas e confianca.

2. Objetivos

2.1 Objetivo Geral

Desenvolver uma pratica pedagdgica gue motive os alunos ao habito de leitura
e escrita de maneira ladica, sensibilizando a familia a estar mais presente na vida
escolar do educando, para tanto favorecer o aprendizado e o resultado nas
avaliacdes internas e externas, bem como, identificar em qualquer contexto os
géneros literarios, habilidades e competéncias na leitura, interpretacdo e escrita

despertando a imaginacdo, emocao e sentimento de forma prazerosa.
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2.2- Objetivos Especificos

A\

v Y VY

v VY VY

Desenvolver o gosto pela leitura, bem como a expressao oral e escrita;
Despertar o prazer da leitura e desenvolver o potencial cognitivo e criativo do
aluno;

Promover o desenvolvimento do vocabulario, favorecendo a consolidacéo de
formas ortograficas;

Possibilitar o acesso aos diversos tipos de leitura na escola e em casa,
buscando efetivacdo quanto processo de leitura e escrita;

Possibilitar a vivéncia de emocdes, o exercicio da fantasia e da imaginacao
atraves da leitura;

Possibilitar producdes orais, escritas e visuais através da linguagem escrita;
Trocar experiéncias vividas e interagir-se socialmente;

Inserir 0 aluno efetivamente no mundo da linguagem oral e escrita;

Oportunizar aos estudantes situacdes de aprendizagem que possibilitem
desenvolver a capacidade de se expressar oralmente, identificar, comparar,
estabelecer relacdes, analisar, classificar e sintetizar;

Elevar a autoestima e o desempenho escolar dos alunos;
Aprimorar a leitura, escrita, interpretacdo e producao textual;

Estabelecer relacdes interpessoais socializando-se ao ambiente escolar;

Ampliar as possibilidades de participacdo social no exercicio da moral e
cidadania.

3. Almportancia da Leitura

O ato de ler e escrever sao processos importantes para troca de informacdoes.

A leitura nunca se fez tdo necessaria nos bancos escolares. De um lado ha o

aumento nas fontes de pesquisa e uma crescente preferéncia pelo construtivismo.

De outro lado, vemos a grande dificuldade de nossos alunos em compreender

guestdes eliminatdrias no vestibular onde s6 se obtém éxito quem tiver por habito

manter - se atualizado através da leitura.

Segundo os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), a leitura possui uma

funcdo de extrema importancia no ensino-aprendizagem dos alunos, uma vez que

a partir do desenvolvimento da sua competéncia leitora esse aluno podera tornar-
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se proficiente em todas as disciplinas [...]Essa competéncia, por sua vez, sera
construida pelas préaticas de leitura presentes dentro da sala de aula, com a
finalidade de formar leitores e produtores de textos aptos para o manejo claro e
definido de diversos géneros textuais. (BRASIL, 1998).

Através da leitura o ser humano tem oportunidade de desenvolver seu
intelecto e vivenciar o desconhecido, bem como explora-lo, interpretar e sentir as
emocOes que 0 cercam e acrescentar no seu dia a dia a existéncia de novos
saberes, vivenciando experiéncias que propiciem e solidifiquem os conhecimentos
significativos de seu processo de aprendizagem, incluindo os valores sociais. Neste
sentido, pensamos ser dever da nossa instituicdo de ensino, juntamente com
professores e equipe pedagdgica propiciar aos nossos educandos momentos que
despertem o gosto pela leitura e ainda a conscientizacédo e importancia de adquirir
o habito de ler.

Segundo Emilia Ferreiro e Ana Teberosky, o aluno néo é alfabetizado pelo
professor, mas ele proprio se alfabetiza a medida que vai interagindo com a leitura e a

escrita, até que ele proprio consiga compreender, de forma conceitual, o que é I1é e
escrever.

Diz ainda que:

A compreenséo da funcéo social da escrita deve ser estimulada com o uso
de textos da atualidade, livros, historias, jornais, revistas. (Emilia Ferreiro)

O aluno deve perceber que a leitura € o instrumento chave para alcancar as
competéncias necessarias, para uma aprendizagem significativa e de qualidade. O
habito de leitura depende de outros elos no processo educativo. A equipe docente
tem plena consciéncia de que o aluno deve ter o dominio sobre a lingua oral e
escrita, tendo em vista sua autonomia e participacéao social. Estimulando a leitura,
faremos com que nossos alunos, compreendam melhor o meio em que vive e a
importancia da escola no contexto da familia e da comunidade onde vive.
Mostrando a eles um horizonte totalmente novo, levando o educando a perceber

que € capaz, que ele pode fazer a diferenca.
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4. Descricao da atividade

Serd realizado um encontro no més de junho/2023 com toda equipe escolar e
responsavel pelos alunos para apresentacdo do Projeto Meu Sonho de Criancga.
Que consiste em trazer para a sala de aula os relatos dos mais fantasticos sonhos
quando era crianca. Um dos principais objetivos é fazer com que os alunos

expressem por meio da escrita, leitura e desenhos seus sonhos mais incriveis.

A cada semana, no momento da acolhida, um aluno deveréa trazer para a sala
de aula um relato de um sonho, podendo ser do proprio aluno, de seus familiares
ou por um funcionério escolhido por ele. (Se for do familiar ou funcionario, este por
sua vez devera comparecer a escola e ler para todos os alunos da sala o seu sonho
de crianca, ou, a propria crianca podera realizar a leitura). Apos, devera ser feita a
socializacdo do sonho contado, levantar questionamentos sobre o tema e realizar
producdo de texto como um reconto do assunto abordado. A pessoa da semana
que contou e escreveu a histéria de seu sonho de crianca, deixa-lo-a na escola para
que ao final do projeto, sejam selecionados os SONHOS DE CRIANCA para

confeccdo de um livro.

A cada encontro, evento ou culminancia sera lida por um aluno uma das
histérias do Projeto MEU SONHO DE CRIANCA.

As histérias lidas serado relacionadas especialmente a assuntos que abordem
os Vvalores sociais como: respeito as diferencas, amizade, honestidade,
preservacdo do meio ambiente, educacdo, entre outros temas que se possam

explorar e que contribuem com a formacéao social do aluno.
5. Avaliagcéo

Ocorrera ao longo do desenvolvimento do projeto, sendo processual e
continua. A cada etapa do projeto havera a observacao do envolvimento e interesse
dos alunos, professores e familiares nas atividades propostas durante o processo

de ensino aprendizagem.
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6. Consideracao Final

Torna-se de fundamental importancia que o professor utilize o Projeto Politico
Pedagdgico da escola e a Proposta Curricular da Educacdo Municipal, pois os
mesmos contribuirdo para a organizacédo das aulas, e por sua vez fara com que o
professor tenha uma maior seguranca na hora de ministrar suas aulas, além de sua
pratica profissional, estard presente um embasamento teorico.

“O projeto politico pedagdégico exige profunda reflexdo sobre as finalidades
da escola, assim como a explicitacdo de seu papel social e a clara definicdo de
caminhos, formas operacionais e acfes a serem empreendidas por todos os envolvidos
com o processo educativo. Seu processo de construcdo aglutina crencas, conviccoes,
conhecimentos da comunidade escolar, do contexto social e cientifico, constituindo-se
em compromisso politico e pedagdgico coletivo. Ele precisa ser concebido com base
nas diferencas existentes entre seus autores, sejam eles professores, equipe técnico-

administrativa, pais, alunos e representantes da comunidade local. E, portanto, fruto de
reflexdo e investigagdo” (VEIGA, 1998).

O professor tem um papel fundamental no aprendizado e consequentemente
no desenvolvimento do aluno, e pela importancia que as séries iniciais representam
na formacdo e conhecimento da leitura e escrita, € preciso que busquemos
constantemente inovar e criar possibilidades que levem os alunos a quererem
aprender. Atualmente a maior dificuldade encontrada na sala de aula é a motivacéo
dos alunos, e até mesmo a irresponsabilidade de alguns pais. Através do Projeto
MEU SONHO DE CRIANCA... Sera possivel estabelecer a parceria escola e familia
na busca de uma educacado que de fato venha contribuir com a vida académica do

aluno.

A familia neste contexto € essencial para a crianga tanto no nivel intelectual

guanto no contato pessoal familiar.

"O professor ndo ensina, mas arranja modos de a propria crianga
descobrir. Cria situacdes-problemas." Jean Piaget.

Portanto, € preciso adaptar, criar projetos com o intuito de atender as
necessidades dos alunos. A participagédo da familia e da escola no desenvolvimento

do héabito de leitura e escrita da crianca é fundamental nesse processo.
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INTRODUCAO

O mundo que vivemos sofre constantes transformagdes, sociedades se
modificam e a medida que isso acontece, 0 ambiente sofre e consequentemente o
ser humano sofre também. Queimadas, desmatamentos, uso irracional dos meios
naturais, mau uso do lixo humano, entre outros, vem trazendo séries consequéncias

prejudiciais a saude, com um rapido crescimento global. E ndo é de hoje.

O tema meio ambiente e sustentabilidade vém sendo estudado e aplicado em
varios campos sociais, universidades, empresas de pequeno e grande porte que
tem em seus projetos a responsabilidade social-cultural e econémica, escolas
publicas e privadas, érgdos colegiados e associacdes. Aonde vem se tratando e
buscando meios para que o meio ambiente seja conservado e 0S recursos naturais
utilizados adequadamente e com responsabilidades, contribuindo com um
desenvolvimento sustentdvel e tendo a consciéncia dessa contribuicdo para
geracdes futuras. E, apesar da preocupacéo de alguns, infelizmente a maioria da
populacdo mundial ndo tem essa consciéncia. Ainda é pouco e, é preciso que se
faca mais. Nosso meio ambiente clama por socorro e nds também o clamamos,

pois se a natureza morre... NGs morreremos com ela.
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JUSTIFICATIVA

Esse projeto visa contribuir com meio social, politico e cultural ofertando as
nossas criangas meios para que venha se tornar cidadaos criticos e conscientes de
suas responsabilidades sociais e culturais com 0 meio em que vive.

Dependemos da vitalidade dos oceanos, florestas e outros ecossistemas
para manter a biodiversidade, que é a fonte dos servicos ambientais que

nos permitem viver como seres humanos neste planeta. (Jornal Diario do
Amazonas, em 26 de junho de 2014).

Enquanto seres humanos racionais devemos ter o comprometimento com o
fazer social. Isso nos permite mudar nossa forma e maneira de tratar o meio em
gue vivemos. Diante destes fatores, enquanto educadores precisamos intervir. E
podemos fazé-lo através de um projeto como este que proporcionara nossas
criancas pensar, refletir sobre seus atos e papel perante o meio em que vive,
levando- as a cumprir com sua funcao social de crianca, tornando agente do seu
préprio aprendizado. Aprendizado este que levardo para todo sempre contribuindo
assim, com a melhoria da qualidade de vida na sociedade em que vive, pois sao
nos pequenos atos que se pode fazer a diferenca.
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OBJETIVO GERAL

Ensinar as criangas a se tornarem cidad&os criticos e conscientes de suas
responsabilidades sociais e culturais com o0 meio em que vive. Preservar e
conservar 0s recursos naturais, aprender a utiliza-los corretamente e contribuir com
o desenvolvimento sustentavel é o que se espera alcancar com o Projeto Viver
Melhor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar a grandeza do meio que nos cercam;

e Contribuir com uma melhor qualidade de vida tanto para a sociedade como
para o ambiente natural em que esté inserido;

e Ter atitude sustentavel aprendendo a usar com responsabilidade os
recursos naturais que sao esgotaveis;

e Aprender a reciclar o lixo e a importancia da coleta seletiva,

e Preservar e cuidar do meio ambiente.

TEMAS PARA ESTUDO

- Impactos causados pelo lixo e a politica dos 5RS (Repensar, Recusar, Reduzir,
Reutilizar e Reciclar);

- Queimadas/ Desmatamento;

- Reflorestamento de areas naturais;

- Poluentes na atmosfera (chaminés das industrias, veiculos e outros);

- Fontes limpas de produc¢éo de energia que ndo gerem impactos ambientais;
- Poluicdo dos rios;

- A importancia da agua;

- Uso de agrotéxicos;

- Alimentacédo saudéavel e suas contribuigcbes ao meio ambiente;

- Economia de agua e energia elétrica.
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METODOLOGIA/PLANO DE ACAO

e Producéo textual;

e Pesquisas e/ou trabalhos individuais e em grupos;
e Parddias;

e Confeccao de cartazes;

e Confeccao de brinquedos reciclaveis;

e Plantio de arvores;

e Palestras;

e Limpeza da praia da orla;

e Atividades de conscientizacao;

e Piquenique do bem;

e Feira para exposicao dos trabalhos realizados més de novembro.

AVALIACAO

A avaliacdo devera ser continua durante todo o desenvolvimento do projeto.
Observacéao da participacdo e envolvimento da equipe, dos alunos e comunidade.
Bem como o interesse, atitudes e o nivel de aprendizagem sobre as questdes

ambientais e sustentaveis.

CONSIDERACAO FINAL

Essas medidas séo formas que ajudam a construir uma sociedade sustentavel
gue ndo comprometa 0 meio natural tanto na atualidade quanto para o futuro. E,
nossas criancas precisam aprender a cuidar do meio ambiente, pois, se elas forem
influenciadas desde cedo, com certeza dardo a importancia merecida ao meio em
que vivem onde poderdo tornar-se adultos responsaveis e mais conscientes,
obtendo atitudes sustentaveis. Elas passardao o que aprenderam para seus filhos e
consequentemente para as geracdes futuras. E assim, somente assim, através de
intervencdes positivas de preservacao, uso adequado e conservagdo do meio

ambiente poderemos ter uma melhor qualidade de vida.

J

“Eu, vocé, nos podemos fazer a diferencal...”.
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

http://www.atitudessustentaveis.com.br/atitudes-sustentaveis/meio-

ambiente-tenha-atitudes-sustentaveis/ acesso em 27/02/2022 as 08h20minhs.

https://blogdoenvolvimento.wordpress.com/2014/06/26/meio-ambiente-e-
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acesso em 28/02/20224as 08h15min h.
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INTRODUCAO

O ato de brincar é tdo antigo como a propria histéria do homem. Desenvolver um
pequeno projeto com varias atividades numa perspectiva interdisciplinar com
brincadeiras e brinquedos tradicionais possibilitara resgatar a historia e reconhecer
nas brincadeiras e nos brinquedos, manifestacdes de caracteristicas da nossa
sociedade, oportunizando momentos divertidos tendo como tema principal o ludico,
retratando a infancia. Estimulando assim o desenvolvimento da crianca. Pois, por
meio dessas atividades os estudantes terdo a possibilidade de inventar novas
formas de conceber a realidade social em que vivem, servindo como base para a
descoberta, a construcdo de novos conhecimentos, assegurando-lhes valores,
criando diferentes situacdes de aprendizagem, socializando e compartilhando
informacgdes. E ainda, momentos desafiadores e significativos, prazerosos, de troca
e descobertas do conhecimento e isso sera possivel através de uma metodologia
interdisciplinar e ludica. Abrindo portas para que o aprendizado realmente aconteca,
de forma natural e dentro do mundo da crianca, perspectiva amplamente difundida
na BNCC:

ABNCC do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, ao valorizar as
situacdes lidicas de aprendizagem, aponta para a necessaria
articulacdo com as experiéncias vivenciadas na Educacéo
Infantil. Tal articulacdo precisa prever tanto a progressiva
sistematizacdo dessas experiéncias quanto o desenvolvimento,
pelos alunos, de novas formas de relagdo com o mundo, novas
possibilidades de ler e formular hipéteses sobre os fenbmenos, de
testa-las, de refuta-las, de elaborar conclusdes, em uma atitude

ativa na construcdo de conhecimentos.
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JUSTIFICATIVA

Os brinquedos e brincadeiras séo passados de geracéo e geracao, o resgate
dessas brincadeira € uma forma de valorizar a cultura ludica infantil proporcionando
o desenvolvimento fisico, psicoldgico, motor e social das criangas. Portanto, as
brincadeiras tradicionais fazem parte do folclore infantil, faz parte da cultura popular.
Brincar € fundamental n avida do ser humano € uma acéo continua que envolve
pensamento-acao- reacao. Por meio das brincadeiras a crianca vai pouco a pouco
desenvolvendo relagbes emocionais e sociais, aprendendo a conhecer e aceitar a
convivéncia com o outro, reconhecendo e respeitando as diferencas existentes,
permite ainda trabalhar a cognicdo, coordenacao, criatividade, concentracdo e
principalmente a interacdo. E o ludico se torna principal influéncia e ferramenta
nesse desenvolvimento social do estudante. De maneira a dialogar diretamente
com a 6° competéncia geral para a educacéo basica:

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e
apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe
possibilitem entender as relacdes préprias do mundo do
trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da

cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

Os brinquedos tradicionais envolvem sempre uma brincadeira popular,
permitindo a crianca vivenciar essa cultura de forma prazerosa e divertida. Esse
projeto visa contribuir com meio social, politico e cultural, ofertando as nossas
criangas meios para que venham ter a oportunidade de vivenciar brincadeiras e
brinquedos utilizados na época de seu pais, avos, bisavés. Ajudando-os a se
tornarem cidadaos criticos e conscientes de suas responsabilidades sociais e
culturais com o meio em que vive e troquem experiéncias em relacdo as

brincadeiras tradicionais.

A crianca ao ser desafiada e estimulada é pura diversdo. Nesse caso
transformar matérias reciclaveis em brinquedos tradicionais, além de estimular a
criatividade, contribui com o despertar da consciéncia sobre conceitos importantes
e de reaproveitamento sobre sustentabilidade, ja que a 4° competéncia geral para
educacdo, estimula a interdisciplinaridade na busca de sentidos as acoes

pedagogicas, e que reverbere essencialmente no exercicio de aprender:
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Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora,
como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem
como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e
cientifica, para se expressar e partilhar informacoes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e
produzir sentidos que levem ao entendimento matuo.

Logo é inquestionavel que o Projeto, ‘O Ludico no Ciclo da Alfabetizagao
(Resgatando as brincadeiras tradicionais)’, permite trabalhar de forma
interdisciplinar varios conteudos socioemocionais presentes nas orientacfes da
BNCC, e antes de tudo permite a crianca em seu papel de aprender, exercer o

protagonismo.

OBJETIVO GERAL

o Resgatar de forma interdisciplinar as brincadeiras tradicionais, como
ferramenta no desenvolvimento do ensino-aprendizagem dos alunos

dentro do seu nivel de ensino.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Resgatar brincadeiras  tradicionais e seus mecanismos de
funcionamentos;

e Trabalhar interdisciplinarmente as disciplinas curriculares dentro das
metodologias ativas de ensino e aprendizagem;

e Protagonizar o discente enquanto agente colaborativo e participativo;

e Elevar os niveis e a qualidade do ensino dentro os parametros
educacionais da unidade escolar.

127



METODOLOGIA/PLANO DE ACAO

e Producéo textual;

e Pesquisas e/ou trabalhos individuais e em grupos;
e Confeccao de cartazes;

e Confeccao de brinquedos reciclaveis;

e Palestras;

e Mdsicas;

e Leitura;

e Producéo oral,

e Estudo de biografias (ex. autor lvan cruz/Olavo Bilac);
e llustracbes

e Atividades de conscientizacao;

e Culminancia do projeto (gincana).

AVALIACAO

A avaliacdo devera ser continua durante todo o desenvolvimento do projeto.
Observacgéao da participacéo e envolvimento da equipe, dos alunos e comunidade.
Bem como o interesse, atitudes e o nivel de aprendizagem sobre as questfes

cultural, ambientais e sustentaveis.

CONSIDERACAO FINAL

“Eu, vocé, no6s podemos fazer a diferengal”.

Brincar € para a crianca o exercicio de sua cidadania e protagonismo
individual e social é por meio e partir das brincadeiras que aprende-se as regras
sociais, e suas condutas, bem como os primeiros limites da coletividade, em pleno
século XXI, no qual as tecnologias digitais sdo essenciais e por vezes traz um efeito
colateral drastico para a nova geral, resgar as brincadeiras tradicionais é recuperar
dentro dos muros da escola as capacidades intelectuais, motoras e sociais de uma
geracao que por vezes desconhece essa magia que € brincar com o palpavel:

Brincadeiras tradicionais vém sendo transmitidas de uma geracéo a
outra, de um pais a outro, ha centenas, milhares de anos. E comum
as pessoas nao se darem conta da grandeza e da riqueza que ha
nesta transmisséo. Nao € simplesmente a mecénica de determinado
jogo, uma parlenda ou rima infantil que esta4 sendo ensinada. Por
trds dessa forma, uma concepcdo de mundo se manifesta.
Diferentes realidades e contextos sociais e culturais se expressam
por meio das brincadeiras realizadas pelas criancas. (ZATZ 2006,
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p. 15)

Assim dos espacos advindos da escola o resgate das brincadeiras
tradicionais, reverberara até aos espacos familiares, estreitando o didlogo: familia
—escola, além de ser ponte facilitadora do ensino-aprendizagem dos alunos dentro
das diversas componentes curriculares a que sédo submetidos.

“Eu, vocé, nos podemos fazer a diferenca!”.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

https://efdeportes.com/efd151/brincadeiras-tradicionais-em-
programasintergeracionais.htm#:~:text=Algumas %20dessas %20
brincadeiras%20podem%20ser,0u%20tr %C3%AAs%20Marias %20
entre%20outras. Acesso em 15/08/2022

https://www.noticiasustentavel.com.br/brinquedos-educativos-
sustentaveis/

http://www.atitudessustentaveis.com.br/atitudes-sustentaveis/meio-
ambiente-tenha-atitudes-sustentaveis/ acesso em 27/06/2022
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PUBLICO ALVO

Alunos do Ensino Fundamental - |, funcionarios, pais e comunidade.

RESUMO

A alimentacdo escolar é um direito de todos os estudantes. Com o projeto
alimentacdo saudavel na escola, buscamos valorizar o meio ambiente propondo
pequenas mudancas ao longo do processo educativo com implantacdo da
educacéo alimentar. Envolvera os alunos de forma criativa e dinAmica no processo
de ensino aprendizagem, pois o saber adquirido na pratica de entendimento do
alimento € um aprendizado mais significativo para o dia a dia da crianca e sua
familia, bem como para uma alimentacdo saudavel e ainda uma complementacao
do lanche da escola. Contudo espera-se que o aprendizado seja ampliado e levado
para além da escola, utilizando o conhecimento para uma vida saudavel

diariamente.
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JUSTIFICATIVA

Os conteudos sobre os habitos alimentares deverdo envolver todas as
disciplinas do curriculo e estarem interligados com a realidade da comunidade, para
qgue o aluno perceba a correlacdo dos fatos e tenha uma visado integral do mundo
em que vive. Nesse sentido, a escola devera promover através de a¢des educativas
para que o aluno tome consciéncia de sua responsabilidade. E assim, com as
atividades extraclasse viabilizamos ao aluno conhecimentos e praticas que
envolvem todas as dependéncias da escola estabelecendo a relacdo entre teoria e
pratica e os cuidados com a alimentagao.

Torna-se prioritario, dentro deste prisma, elencar situacbes de ensino-
aprendizagem em que os alunos possam ser instigados a reflexdo sobre os habitos
alimentares e a importancia destes para uma melhor qualidade de vida. Pretende-
se, desta forma, criar possibilidades para a apropriagcdo dos conhecimentos e uma

mudanca positiva no tocante a problematica retratada no projeto.

OBJETIVO GERAL

Favorecer a reflexdo e conscientizacdo sobre a importancia de se ter bons

habitos alimentares e nutricionais a promocéo da saude e melhor qualidade de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Criar condicdes de o aluno entender a importancia da boa alimentacao;

Definir uma alimentacdo saudavel, como sendo aquela balanceada e

diversificada;

e Criar possibilidades em que os alunos percebam a necessidade de diversos
nutrientes para o bom desenvolvimento do organismo;

e Incentivar o consumo de frutas, verduras e legumes;

e Conscientizar sobre o consumo abusivo de refrigerantes, balas e frituras;

e Compreender a piramide alimentar e como ela é composta;

e Evidenciar a boa nutricdo e a pratica fisica como aspectos essenciais para

se ter uma boa saude;
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e Motivar os alunos a comer verduras na sopa comunitaria feito na escola em
parceria com 0s pais;

e Envolver todos no dia “D” da fruta doada pelos funcionarios e pais;

e Buscar parcerias com a comunidade escolar, supermercados e comercio em
geral;

e Desenvolver na escola a semana da alimentacdo no més de outubro.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente projeto foi elaborado com o intuito de trabalhar os habitos

alimentares e praticas esportivas para uma saude saudavel:

O planejamento do projeto deve ser feito de modo que os alunos acompanhem

todas as etapas do cultivo, participando diretamente de cada uma delas.

A cada més teremos desenvolvimento de a¢des individual e coletiva:
< Depois de uma aula sobre alimentacdo saudavel fazer tarefas escritas,
pintura;
< Apresentacao do que seré trabalhado (explicar as criancas as caracteristicas
e o valor nutricional do alimento e para que servem as vitaminas que estéao
contidas nele, a experimentacéo da verdura, conhecer o gosto do alimento para
tanto, deve ser preparado algo para degustacdo) em parceria com a
nutricionista e pedagoga da SEMED;
< Enviar comunicado escrito aos pais explicando sobre o projeto e pedindo a
colaboracéo de verduras e frutas para as aulas experimentais;
< Promover o conhecimento do cardapio da alimentacéo escolar para todos 0s
alunos conhecerem em aulas sistematicas e praticas e o teste de aceitabilidade;
< Promover o dia da culminancia a cada acdo desenvolvida durante o ano
letivo;
< Apoiar o dia do piquenique por turma no patio da escola;
% Construir painéis com os alunos e funcionarios;
< Expor atividades produtivas pelos alunos em painel;
% Assistir videos educativos sobre habitos alimentares;
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< Oficinas temas/turmas: Piramide alimentar, dicas de atividades fisicas,
alimentos industrializados, alimentos naturais.

DISSEMINACAO DOS RESULTADOS

Os resultados do projeto aqui apresentado serdo divulgados por comunicado
aos pais e comunidade escolar por meio de: bilhetes, atividades escolares,
avaliacdes escritas pelos alunos, painel, fotos, evento de culminancia do projeto
com todos os alunos e funciondrios com apresentacdo das acfes trabalhadas,

teatro, dramatizacéo e relatorio escrito pelas professoras e gestao.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento quantitativo e qualitativo acontecera por meio do
planejamento coletivo, aplicacdo e observacédo das atividades, entrevista com 0s

alunos, analise das atividades escrita, apresentacao das criancas.

A avaliacdo ocorrera de forma coletiva, com a participacado do grupo. Neste
momento 0s alunos se posicionardo sobre os pontos positivos e negativos do
projeto, traduzida em relatos expostos na sala de aula em espaco especialmente
organizado e também através de relatério organizado pela professora regente,

coordenacao e direcao escolar.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais (1° a 5° ano), 2007. MEC. Orientacdes basicas sobre atividade fisica e
saude para profissionais das areas de Educacao e Saude. (E-book KindleEdition).
UNITAU, Pés-graduacdo em Educacgéo Fisica Escolar. Aspectos didaticos e
metodoldgicos da Educacao Fisica Escolar em suas diferentes fases. Taubaté,
2011.

- Jogos virtuais utilizados: - Jogo para Ensino Fundamental (1° a 5° ano)

Jogo: “Cruzadinhos Alimentos

http://www.jogosdaescola.com.br/play/index.php/cruzadinhas/226-

Cruzadinhas- dos-alimentos - Jogo para Ensino Fundamental (42 ao 5° ano)
Jogo: “Piramide Alimentar”
http://discoverykidsbrasil.uol.com.br/jogos/doki-e-os-alimentos

acesso em 14/02/2022

- REFERENCIAS DIGITAIS: Mdsicas utilizadas: Pomar- Palavra

cantada Sopa- Palavra Cantada Bolacha agua e sal- Palavra
Cantada;
Videos utilizados: Video “Sid Alimentagcao Saudavel”

https://www.youtube.com/watch?v=0-

KOKyBBkplhttps://www.youtube.com/watch?v=07xp5f9rUahttps://www.youtube.
co m/watch?v=93KJXApJGFY

Guia de Orientacdes da secretaria Municipal de Educacdo — SEMED- Porto
Nacional/TO.
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Anexo |
PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE CONVENENTE C.N.P.J.

Conselho Escolar da Escola Municipal 12.457.315.0001-41

Professora Generosa Pinto de Castro

ENDERECO

Rua Madre Nely, S/N, Jardim Municipal

CIDADE U.F. C.E.P. DDD/TELEFONE | EA
MUNICIPAL

Porto Nacional TO 77.500-000 | (63) 3363-2958

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO

41504-9 11177 PORTO NACIONAL

NOME DO RESPONSAVEL C.PF.

Selzete Nazareth Santarém Pereira Costa 430.515.701-25

C.1.ORGAO CARGO FUNCAO MATRICULA

EXPEDIDOR

Professora PRESIDENTE | 7944
54.201 SSP/TO

ENDERECO C.E.P.
Rua Rafael Bellis n® 2096- Centro

77.500-000
2 - OUTROS PARTICIPES
NOME C.N.PJ./C.PF. EA
ENDERECO C.E.P.
3- DESCRICAO DO ATENDIMENTO
TiITULO DO PROGRAMA/ACAO PERIODO DE EXECUCAO
1.Simuladinho Generosa Inicio: 03/2024

Término: 12/2024

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Atendimento ao educando

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Diagnosticar e verificar o nivel de aprendizagem dos alunos por meio de avaliagbes escritas realizando as
intervencdes necessarias para melhoria e elevagdo desse nivel, dessa forma oferecer um ensino com

qualidade e equidade.
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TITULO DO PROGRAMA/ACAO PERIODO DE EXECUCAO
1. Semana da inclusio Inicio: 2024

Término: 2024

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Atendimento a comunidade escolar

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Ensinar que todos tém direito a vida, ao lazer, a educacéo, direito de ir e vir, que pessoas sao diferentes,

porém, com direitos iguais, aprendendo a respeitar as diferencas existentes entre as pessoas e trabalhar a

inclusdo na sociedade.

TITULO DO PROGRAMA/ACAO PERIODO DE EXECUCAO
3.Feira de Ciéncias Inicio: 2024

Término: 2024

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Atendimento a comunidade escolar

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
A feira de ciéncias € um recurso de suma importancia na escola, e é por meio dela que se busca a divulgagao

dos conhecimentos cientificos para a comunidade escolar, onde os alunos conhecem o método cientifico,

utilizam sua criatividade e curiosidade para criar, € se motivam a fazer.

TITULO DO PROGRAMA/ACAO PERIODO DE EXECUCAO
4.Semana da alimentacao Inicio: 2024

Término: 2024

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Atendimento a comunidade

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Ensinar nossas criancas, a adotarem habitos saudaveis de alimentagdo, acompanhado de atividades fisicas

que contribuem para melhoria na qualidade de vida.

TITULO DO PROGRAMA/ACAO PERIODO DE EXECUCAO
5. Desfile Civico Inicio: 2024

Término: 2024
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IDENTIFICA(;AO DOS SERVICOS
- Atendimento a comunidade escolar
- Desfile civico

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Associar ao o0 que é o patriotismo, a identidade enquanto brasileiro, incentivando a leitura, a diversidade de

pensar, de género, de formagao de sujeitos singulares, criticos e reflexivo.

TiTULO DO PROGRAMA/ACAO PERIODO DE EXECUCAO
6.Consciéncia Negra Inicio: 2024

Término: 2024

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Atendimento a comunidade escolar

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Trabalhar a consciéncia negra possibilita que os estudantes tenham uma compreensao mais ampla e inclusiva

da histdria do Brasil, promovendo a diversidade e o respeito a pluralidade étnico-racial.

TiTULO DO PROGRAMA/ACAO PERIODO DE EXECUCAO
7.1l Gincana dia das criangas Inicio: 2024

Término: 2024

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

- Atendimento a comunidade escolar;
- Proporcionar o desenvolvimento da capacidade afetiva, sensibilidade e a
autoestima, o raciocinio, o pensamento e a linguagem;

- Desenvolvimento das habilidades fisicas, motoras, cognitivas, sociais

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Proporcionar alternativas diversificadas que promovam a melhoria de aprendizagem de forma ludica e

prazerosa com a participacao de todos.

TITULO DO PROGRAMA/AGCAO PERIODO DE EXECUGAO

8.VI Feira Empreendedora Inicio: novembro /2024

Término: dezembro/2024

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Atendimento a comunidade escolar

- Palestra

- Confeccéao de cartazes

- Confecgao de brinquedos e outros com material reciclavel
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- Confecgao de temperos caseiros, ervas aromaticas entre outros,

- Simulagdes de vendas, trabalhando com cédulas e moedas brasileira,
- Producgdes escritas e orais,

- Exposicao dos produtos a venda na feira empreendedora

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Trabalhar com uma Educacdo empreendedora, uma vez que o tema empreendedorismo possibilita imenso
aprendizado, conhecimento, troca de informacgdes, experiéncias e desenvolvimento humano em varias
dimensdes, habilidades socioemocionais e pessoais, preparando o estudante para o convivio em sociedade,
aprendendo a assumir riscos e desafios, a trabalhar em equipe, o respeito, a autoestima, comunicagao e

expressao, o raciocinio logico, ser critico, a sustentabilidade, a ter empatia e ainda prepara-los para o mercado

de trabalho.
TITULO DO PROGRAMA/ACAO PERIODO DE EXECUCAO
9. Olimpiada de Matematica Inicio: /2024

Término: /2024

IDENTIFICAQAO DOS SERVICOS
Atendimento a comunidade escolar

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Desenvolvimento do raciocinio légico dos alunos, trabalhando de forma

ludica os conteudos Matematicos.

TITULO DO PROGRAMA/ACAO PERIODO DE EXECUCAO
10. Alunos, professores e administrativos Nota 10 Inicio: /2024

Término: /12024

IDENTIFICA(;AO DOS SERVICOS
Atendimento a comunidade escolar

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Valorizar e validar o trabalho do professor e do administrativo que demonstrou ousadia e conseguiu um
resultado de exceléncia durante o ano letivo. Reconhecer o bom desempenho dos alunos que se
comprometeram com seus deveres e alcangaram destaque ou que se revelaram saindo do quadro regular de

aprendizagem.

TITULO DO PROGRAMA/ACAO PERIODO DE EXECUCAO
11 .Valoriza(}éo cultural Inicio: /2024

Término: /2024
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IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
- Atendimento da comunidade, por meio ag¢des coletivas

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
- Passeio e visitas a espacos de lazer e cultura;

- Promover momentos literarios, saraus, apresentacdes artisticas,

- Diminuir o indice de indisciplina tornando a escola mais atrativa;

- Contribuir para maior participagao e interacéo entre escola e comunidade

com vista a melhorar o processo de ensino e aprendizado do aluno.

4- DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO
12.Meu Sonho de Crianga

PERIODO DE EXECUCAO
Inicio: Jan/2024
Término: Dez/2024

IDENTIFICACAO DO OBJETO

- Articulagédo do Projeto com toda comunidade escolar
- Desenvolvimento de metodologias estratégicas

- Monitoramento e execucgao

- Intervencao

- Confeccéo do livro

- Feedback

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

experiéncias e sonhos.

Diante da dificuldade e a falta de interesse dos alunos da Escola Municipal Professora Generosa Pinto de
Castro, com relagao a leitura e a escrita percebe-se que ha necessidade de repensar o plano educativo
dessa instituicdo de ensino, levando em consideracio a realidade socio cultural dos alunos com relagéo
ao processo ensino-aprendizagem. Pensando em um ensino de qualidade, entende-se que é hora de
planejar algo novo, que desperte no educando o prazer pela leitura e escrita. Partindo desse pressuposto
para incentivar o desenvolvimento da leitura e escrita, foi criado esse projeto que envolva o educando e a
comunidade escolar no processo de ensino-aprendizagem e, trazer os pais, a familia para essa realidade
€ nada mais do que distribuir responsabilidades. Foi entdo, que surgiu a ideia do projeto “MEU SONHO
DE CRIANCA” envolvendo a familia e toda equipe escolar nesse processo, numa agao de interatividade,

despertando e estimulando o gosto pela leitura e consequentemente pela escrita, trocando e vivenciando

TiTULO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUCAO
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13.Viver Melhor Inicio:/2024
Término:/2024

IDENTIFICACAO DO OBJETO
Atendimento a comunidade escolar
- Pesquisas e/ou trabalhos individuais

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Diante de varios acontecimentos que vem prejudicando o meio ambiente, enquanto educadores precisamos
intervir. E podemos fazé-lo através de um projeto como este que proporcionara nossas criangas pensar,
refletir sobre seus atos e papel perante o meio em que vive, levando-as a cumprir com sua fungao social
de crianga, tornando agente do seu proprio aprendizado. Aprendizado este que levaréo para todo sempre
contribuindo assim, com a melhoria da qualidade de vida na sociedade em que vive, pois s&0 nos pequenos

atos que se pode fazer a diferenca.

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO
14.0 Luc.hco no C?lglo d_a Alfabetizacao (Resgatando as Inicio:/2024
brincadeiras tradicionais)

Término:/2024

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Atendimento ao educando, resgatando de forma interdisciplinar as brincadeiras tradicionais, como

ferramenta no desenvolvimento do ensino-aprendizagem dos alunos dentro do seu nivel de ensino.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Os brinquedos e brincadeiras sdo passados de geragao e geracgao, o resgate dessas brincadeiras € uma

forma de valorizar a cultura ludica infantil proporcionando o desenvolvimento fisico, psicolégico, motor e
social das criangas. Portanto, as brincadeiras tradicionais fazem parte do folclore infantil, faz parte da cultura
popular. Brincar é fundamental na vida do ser humano € uma agao continua que envolve pensamento-acao-
reacao. Por meio das brincadeiras a crianga vai pouco a pouco desenvolvendo relagdes emocionais e
sociais, aprendendo a conhecer e aceitar a convivéncia com o outro, reconhecendo e respeitando as
diferencas existentes, permite ainda trabalhar a cogni¢cdo, coordenacao, criatividade, concentragdo e

principalmente a interacao.
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O Projeto, ‘O Ludico no Ciclo da Alfabetizacdo (Resgatando as brincadeiras tradicionais)” permite
trabalhar de forma interdisciplinar varios conteudos socioemocionais presentes nas orientacées da BNCC,

e antes de tudo permite a criangca em seu papel de aprender, exercer o protagonismo.

TiITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
15.Alimentagao Saudavel Inicio:/2024
Término:/2024

IDENTIFICACAO DO OBJETO
Atendimento a comunidade escolar, favorecendo a reflexdo e conscientizagcido sobre a importancia de

se ter bons habitos alimentares e nutricionais a promoc¢ao da saude e melhor qualidade de vida.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Diante da realidade em que os conteudos sobre os habitos alimentares deverdao envolver todas as

disciplinas do curriculo e estarem interligados com a realidade da comunidade, para que o aluno perceba a
correlacdo dos fatos e tenha uma visao integral do mundo em que vive. Nesse sentido, a escola devera
promover através de acdes educativas para que o aluno tome consciéncia de sua responsabilidade e,
dentro deste prisma, elencar situagdes de ensino-aprendizagem em que os alunos possam ser instigados
a reflexdo sobre os habitos alimentares e a importancia destes para uma melhor qualidade de vida.
Pretende-se, desta forma, criar possibilidades para a apropriagdo dos conhecimentos e uma mudanca

positiva no tocante a problematica retratada no projeto.

5- METAS

N° DESCRIGAO POR TIPO DE QUANTIDADE | ESTIMATIVA DE CUSTO

ATENDIMENTO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

1 - Diagnéstico 04 500,00 2.000,00
- Avaliagbes escritas

- Desenvolvimento de
metodologias estratégicas
- Intervengao

- Andlise

2 Atendimento a comunidade 01 300,00 300,00
escolar

- Palestras

- apresentacdes culturais
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- Desenvolvimento de
metodologias estratégicas
- Intervengao

- Exposigbes dos trabalhos
- Analise

- Feedback

01

600,00

600,00

Atendimento a comunidade
escolar

- Palestras

- Exposigdes dos trabalhos
- Piquenique

01

200,00

200,00

- Atendimento a comunidade
escolar

- Palestras

- Confeccao de aderecos

- Desfile civico

01

2.000,00

2.000,00

- Atendimento a comunidade
escolar

- Palestras

- Confeccgao de cartazes

- Exposicdes de trabalhos

- Apresentacgoes artisticas

01

200,00

200,00

- Atendimento a comunidade
escolar

- Gincana (brincadeiras ludicas e
pedagdgicas)

01

500,00

500,00

Atendimento a comunidade
escolar

- Palestra

- Confeccgao de cartazes

- Confeccéao de brinquedos e
outros com material reciclavel
- Confeccao de temperos
caseiros, ervas aromaticas entre
outros,

- Simulacbes de vendas,
trabalhando com cédulas e
moedas brasileira,

- Produgdes escritas e orais,

- Exposigao dos produtos a
venda na feira empreendedora

01

800,00

800,00

- Desenvolvimento de
metodologias estratégicas

01

0,00

0,00
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10

Premiagao aos alunos,
professores, € administrativos
destaques do ano letivo

01

2.500,00

2.500,00

11

- Passeio e visitas a espagos de
lazer e cultura;

- Feiras literaria, saraus,
apresentacoes artisticas,

10

600,00

600,00

12

- Articulagéo do Projeto com toda
comunidade escolar

- Desenvolvimento de
metodologias estratégicas

- Monitoramento e execucéo

- Intervengao

- Confeccéo do livro

- Feedback

06

13

-Pesquisas e/ou trabalhos
individuais e em grupos

- Confecgao de brinquedos
reciclaveis;

- Plantio de arvores;
-Palestras;

-Limpeza da praia da orla

05

50,00

50,00

14

- Pesquisas e/ou trabalhos
individuais e em grupos;

- Confeccdo de brinquedos
reciclaveis;

-Palestras;

- Estudo de biografias (ex. autor
Ivan cruz/Olavo Bilac);
-Culminancia do projeto
(gincana).

06

250,00

250,00

15

- Palestras

- Oficinas temas/turmas:
Piramide alimentar, dicas de
atividades fisicas, alimentos
industrializados, alimentos
naturais

- Exposigao dos trabalhos

10

300,00

300,00

TOTAL GERAL

10.300,00
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6- CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE) - INTEGRA O PLANO DE
TRABALHO

ETAPA OU INDICADOR
FASE | Fisico DURACAO
META ESPECIFICACAO | UNIDA | QUAN INICIO TERMINO
DE T.
1 04 - Atendimento ao| Und. 04 03/2024 12/2024
educando
- Nivel de
aprendizado
elevado
2 01 - Atendimento a - 01 09/2024 09/2024
comunidade
escolar
3 01 -Atendimento a Und. 01 02/2024 12/2024
comunidade
escolar

- Desenvolvimento
da capacidade
multidisciplinar

4 01 - Atendimento a Und 01 10/2024 10/2024
comunidade
escolar
- conhecimento da
importancia de se
ter uma boa
alimentacéao para
sua vida,
futuramente.

5 01 -Atendimento a Und 01 09/2024 09/2024
comunidade
escolar
- Desenvolvimento
da capacidade
multidisciplinar
- Promover a
integracao entre
escola, familia e
sociedade.

6 01 -Atendimento a 01 11/2024 11/2024
comunidade
escolar
- Desenvolvimento
da capacidade
multidisciplinar
- Construir
conhecimentos,
sobre as tradicoes,
crengas, culturas,
historia .
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01

-Atendimento a
comunidade
escolar
- Desenvolvimento
da capacidade
multidisciplinar
-Desenvolvimento

das habilidades
fisicas, motoras,
cognitivas, sociais.

01

10/2024

10/2024

01

-Atendimento a
comunidade
escolar
- Desenvolvimento
da capacidade
multidisciplinar

-Conhecimento de
habilidades e
atitudes empreend
edoras

04

09/2024

12/2024

01

-Atendimento a
comunidade
escolar
- Desenvolvimento
da capacidade
multidisciplinar

01

11/2024

11/2024

10

01

- Atendimento a
comunidade
escolar
- Valorizacao
académica e
profissional

01

12/2024

12/2024

11

01

-Atendimento a
comunidade
escolar
- Desenvolvimento
da capacidade
multidisciplinar

10

02/204

12/2024

12

01

-Atendimento a
comunidade
escolar
- Promover a
integragéo entre
escola, familia e
sociedade.

06

02/2024

12/2024

13

01

. -Atendimento a
comunidade
escolar

05

04/2024

06/2024
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- Desenvolvimento
da capacidade
multidisciplinar

14 01 -Atendimento a 06 08/2024 10/2024
comunidade
escolar
- Desenvolvimento
da capacidade
multidisciplinar
- Construir
conhecimentos,
sobre as tradigdes,
crengas, culturas,
historia.

15 01 - Atendimento a 10 02/2024 12/2024
comunidade
escolar
- conhecimento da
importancia de se
ter uma boa
alimentacéao para
sua vida,
futuramente.

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do convenente, declaro, para fins de prova junto ao
(a) Conselho Escolar da Escola Municipal Professora Generosa Pinto de Castro , para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situac&o de inadimpléncia, que impeca a
transferéncia de recursos, na forma deste trabalho.

PEDE DEFERIMENTO

Local e Data Convenente

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Local e Data Concedente

Anexo Il
PLANO DE APLICAQAO
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1 Recursos DESCENTRALIZADOS oriundos:

(x) Alimentacéo Pnae ( ) Alimentagéo Recurso Municipal
( ) Manutencédo Fundeb 30% ( ) Manutencéo de Fonte Municipal
CONTA CORRENTE BANCO | AGENCIA PRAGCA DE PAGAMENTO
52.115-9 001 117-7 BANCO BRASIL-PORTO NACIONAL

1.1 PLANO DE APLICAGAO

NATUREZA DA DESPESA

= TOTAL CONCEDENTE | CONVENENTE
ESPECIFICACAO

Alimentacgao escolar 18.900,00 18.900,00 0,00

TOTAL GERAL 18.900,00 18.900,00 0,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Conforme Portaria da Secretaria Municipal da Educacdo de Porto Nacional — TO, em consonancia com a
Lei n®2631/2023, fixada em Termo de Fomento com a Unidade Executora.

2 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do convenente, declaro, para fins de prova junto ao

Conselho Escolar da Escola Municipal Professora Generosa Pinto de Castro os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia, que impeca a transferéncia de recursos, na forma
deste Plano de Aplicacao.

PEDE DEFERIMENTO

Local e Data Convenente

3 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Local e Data Concedente
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Anexo Il
PLANO DE APLICACAO

1. Recursos DESCENTRALIZADOS oriundos:

( ) Alimentacédo Pnae ( ) Alimentacdo Recurso Municipal
( ) Manutencédo Fundeb 30% (X) Manutencéo Fonte Municipal
CONTA CORRENTE BANCO | AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
61.126-3 001 1117-7 BANCO BRASIL- PORTO NACIONAL

1.1 PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DA DESPESA
ESPECIFICACAO TOTAL CONCEDENTE | CONVENENTE
Servigos Contabeis 5.000,00 5.000,00 0,00
Servigos de sistema de gestao escolar 2.040,00 2.040,00 0,00
Servigos de assessoria. 4.800,00 4.800,00 0,00
Servigos cartoriais 800,00 800,00 0,00
Tarifas bancarias 210,00 210,00 0,00
Servigos de fornecimento de internet 1.318,80 1.318,80 0,00
TOTAL GERAL 14.168,00 14.168,00 0,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Conforme Portaria da Secretaria Municipal da Educacéo de Porto Nacional — TO, em consonancia com a
Lei n°® 2631/2023, fixada em Termo de Fomento com a Unidade Executora.
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2 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do convenente, declaro, para fins de prova junto ao Conselho Escolar da
Escola Generosa Pinto de Castro, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo
de inadimpléncia, que impeca a transferéncia de recursos, na forma deste Plano de Aplicagao.

PEDE DEFERIMENTO

Local e Data Convenente

3 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Local e Data Concedente
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Anexo Il
PLANO DE APLICACAO

1 Recursos DESCENTRALIZADOS oriundos:

( ) Alimentacéo Pnae (X)) Alimentacédo Recurso Municipal
( ) Manutencao Fundeb 30% ( ) Manutencéo de Fonte Municipal
CONTA CORRENTE BANCO | AGENCIA | PRACA DE PAGAMENTO

001 1M17-7 BANCO BRASIL- PORTO
38.775-4 NACIONAL

1.1 PLANO DE APLICAGCAO

NATUREZA DA DESPESA

= TOTAL CONCEDENTE | CONVENENTE
ESPECIFICACAO

Alimentacao escolar 46.000,00 46.000,00 0,00

TOTAL GERAL 46.000,00 46.000,00 0,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Conforme Portaria da Secretaria Municipal da Educacdo de Porto Nacional — TO, em consonancia com a
Lei n®2631/2023, fixada em Termo de Fomento com a Unidade Executora.

2 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do convenente, declaro, para fins de provajunto ao Conselho Escolar da Escolal
Municipal Professora Generosa Pinto de Castro, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagéo de inadimpléncia, que impeca a transferéncia de recursos, na forma deste Plano de Aplicagéo.

PEDE DEFERIMENTO

Local e Data Convenente

3 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Local e Data Concedente
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Anexo Il

PLANO DE APLICACAO

1 Recursos DESCENTRALIZADOS oriundos:

( ) Alimentacéo Pnae
(X) Manutencgéo Fundeb 30%

( ) Alimentagéo Recurso Municipal

( ) Manutencéo de Fonte Municipal

CONTA CORRENTE BANCO | AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
41.504-9 001 1117-7 BANCO BRASIL-PORTO NACIONAL
1.1 PLANO DE APLICA(;AO
NATUREZA DA DESPESA
- TOTAL CONCEDENTE | CONVENENTE
ESPECIFICACAO
Manutengéo e aquisi¢gao de extintores 3.000,00 1.000,00 0,00
Material de limpeza e escritério 17.000,00 17.000,00 0,00
Gas de cozinha 3.700,00 3.700,00 0,00
Manutencao de ar condicionado 5.000,00 5.000,00 0,00
Materiais elétricos e hidraulico 1.700,00 1.700,00 0,00
ngetiz,ggéo, sanitizagao, limpeza da 4.000,00 4.000,00 0.00
caixa d’agua
TOTAL GERAL 34.400,00 32.400,00 0,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Conforme Portaria da Secretaria Municipal da Educacéo de Porto Nacional — TO, em consonancia

com a Lei n® 2631/2023, fixada em Termo de Fomento com a Unidade Executora.

2 - DECLARACAO
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Na qualidade de representante legal do convenente, declaro, para fins de prova junto ao
Conselho Escolar da Escola Municipal Professora Generosa Pinto de Castro para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia, que impeca a transferéncia de
recursos, na forma deste Plano de Aplicagao.

PEDE DEFERIMENTO

Local e Data Convenente

3- APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Local e Data Concedente
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Genecosa Pinto de Casteo

MODELO DE FREQUENCIA DAS FORMACOES INTERNAS

ESCOLA: Municipal Professora Generosa Pinto de Castro
TEMAS:
FORMADORES (AS):

LOCAL:
DATA: HORARIO: CARGA HORARIA: TURNO:
NO NOME COMPLETO FUNCAO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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“"QUANDO SETRABALHA

COM UMA VERDADEIRA EQUIPE,
NAO HA OBSTACULO QUE NAO SEJA SUPERADO
NEM SUCESSO QUE NAO SEJA ALCANCADO”
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