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INTRODUCAO:

O presente Projeto Politico Pedagogico (PPP) € um documento que configura a identidade da
Escola Municipal CMIL — ETI — Francisco Pinheiros de Lemos e permite acompanhar o aluno em seu
desenvolvimento integral, considerando suas particularidades e diversidade cultural. De acordo com a
nova LDB, Lei n° 9394/96, em seu art.12, inciso I, “os estabelecimentos de ensino, respeitadas as
normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta
pedagogica”. Para desenvolver esse trabalho, entendemos que o aluno em seu ser integral é constituido
de multiplas aprendizagens, pois adquire saberes oriundos do meio em que vive.

A construcdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), na gestdo de 2023, iniciou-se com a
comissdo organizadora, que favoreceu o planejamento das acGes para que O pProcesso acontecesse
democraticamente. Foram realizadas reunifes para debates, estudos com a participacdo de todos os
segmentos da escola: professores, monitores, coordenacdo pedagoégica e administrativa, militares,
membros da associacdo, pais e demais funcionarios. Em se tratando de uma escola de educacdo militar
com atendimento a modalidade do ensino fundamental — 1° fase — ciclo de alfabetizacdo, em respeito as
suas especificidades disciplinares, formais e culturais, € uma escola diferenciada das demais da rede
municipal de ensino. Consideramos ainda que, este documento representa uma indicacdo de como a
escola deseja projetar-se em relacdo ao futuro. O que se pretende é que este PPP seja o impulsor e
condutor do bom desempenho da equipe escolar para o alcance das metas e objetivos propostos, com 0s
fundamentos e principios que garantirdo a identidade que pretende consolidar nas praticas pedagogica,

disciplinar, civica e administrativa.



DIAGNOSTICO E LEVANTAMENTO DE DADOS

MARCO SITUACIONAL

O Diagnostico da Realidade Escolar
Concepcao filoséfica e pedagogica da Escola:

As praticas educacionais respondem pelo carater conservador ou transformador da educagao.
Sendo assim, concluimos que ndo existe uma educacdo neutra, que nao interfere, ndo influencia, que
ndo interage com a realidade, transformando-a. Construir conhecimento implica numa acgéo
compartilhada, ja que é por meio dos outros que as relacdes entre sujeito e objeto de conhecimento séo
estabelecidas. Logo, o professor é o mediador e intervencionista. O aluno, enquanto aprendiz, constroi
0 seu conhecimento, confrontando sua experiéncia com os conteddos apresentados pelo professor,
através de suas interacdes sociais e também das trocas estabelecidas com os individuos. Portanto, ao
professor cabe interferir na aprendizagem do aluno, em razdo de sua maior experiéncia e conhecimentos
tedricos.

Concepcédo de mundo: o Mundo representa 0 espaco geopolitico no qual se constrdi a existéncia
humana sob determinadas possibilidades e potencialidades, construidas historicamente pelos seres
humanos face as suas relagdes com as condi¢fes naturais desse espaco e pelas relacBes pessoais e
sociais.

Concepcéo de aprendizagem: compreende a aprendizagem como um processo possivel para todos,
mas também entende e respeita as formas de aprender e os ritmos de aprendizagem.

Concepcéo de ensino: a pratica do ensino deve proporcionar tanto ao professor quanto ao aluno a
possibilidade de buscar o conhecimento teérico numa perspectiva de reflexdo sobre o fazer préatico do
cotidiano.

Concepc¢do metodoldgica: sdo caminhos para se atingir 0s objetivos e metas propostas. Concepgédo
filoséfica: compromete-se com o desenvolvimento integral do aluno buscando a participacdo coletiva
numa educacéo inovadora e significativa que forme cidaddos competentes e habilidosos para a vida, 0
mercado de trabalho e a convivéncia social e solidaria.

Histdrico do estabelecimento, atos legais e autorizacdo de funcionamento
a) Aspecto historico

A Escola Municipal CMIL (Colégio do Corpo de Bombeiros Militar), ETI (Escola Tempo
Integral) FRANCISCO PINHEIRO DE LEMOS, localizada na Avenida E, s/n °., Setor Porto Imperial,
Porto Nacional, Estado do Tocantins, possui 12 (doze) salas de aulas, sendo uma construcdo padréo do
FNDE, com espaco fisico de 56 (cinquenta e seis) comodos. Conforme a distribuicdo dos espagos
fisicos, temos: sala de gestdo, secretaria, sala de coordenacdo e orientacdo, deposito, auditorio,
biblioteca, sala de grémio estudantil, laboratorios de informatica e ciéncias, quadra esportiva, vestiario,
refeitorio, deposito, entre outros espacos.

Quanto a modulacgéo dos servidores, aproximadamente estardo prestando servigo na gestdo de
2024 a quantidade de 60 (sessenta) servidores, sendo: 40 (quarenta) servidores administrativos e 20
(vinte) professores.



Em 2021, iniciou a concluséo da reforma da referida Unidade Escolar, com inauguragéo em
13 de julho no ano de 2022, visto ser uma obra de projeto padrdo do FNDE, que contempla 12 salas de
aulas, com pronto atendimento a 360 alunos com a modalidade de ensino em tempo integral, e com
ofertas conforme a estrutura curricular que contemple as areas do conhecimento e 0s componentes
bésicos, além da parte diversificada, sendo: lingua inglesa e ou espanhol, producdo textual, educagédo
musical, leitura, ordem unida, teatro, esporte, danca, libras, experiéncia matematica, educacao
ambiental, jogos de xadrez /robética e informatica.,

Em 16 de setembro do ano de 2023, realizou a primeira reunido com a cooperacao do corpo de
bombeiros em Palmas - TO, para o didlogo da proposta do projeto similar ao das escolas militares do
Estado, iniciando a parceria com o municipio de Porto Nacional- TO.

De acordo com documento “Acordo de Cooperagdao Técnica, celebrado entre o Municipio de
Porto Nacional — TO e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins- CBMTO, resolvem, com
fundamento na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, bem como no art. 15 da Lei n®9.394/96 (LDB) celebrar
o0 presente Acordo de Cooperacdo Técnica, assinado no dia 16 de dezembro do corrente ano. Firmou —
se 0 compromisso de atendimento que sera ofertada na Escola Municipal de Tempo Integral Francisco
Pinheiro de Lemos, a Educacdo Bésica (Ensino Fundamental do 3° ao 5° ano), em periodo integral,
totalizando 360 alunos, com a seguinte composic¢ao: duas turmas de 3° ano com 30 alunos cada, total 60
alunos; cinco turmas de 4° ano com 30 alunos cada, total 150 alunos e cinco turmas de 5° ano com 30
alunos cada, total 150 alunos. Com atendimento a criancas de 08 a 11 anos de idade.

Em 04 de julho do corrente ano, tramitou —se a Lei de denominacdo e criagcdo da Unidade
Escolar, conforme a Lei N° 2.602, onde disp&e de unidade pablica e Escola Municipal no Setor Imperial
no referido municipio.

A Associacao de Apoio Escolar foi constituida no més de dezembro do ano de 2022, através de
reunides, lavradas em atas, em conformidade com a participagdo da comunidade local, pais,
profissionais da Unidade Escolar e SEMED, ap0s a estruturacdo do Estatuto da Associacdo, houve a
formulagdo legal gerando assim o nimero do CNPJ: 49.156.926/0001-60, para as procedéncias
financeiras da referida Unidade Escolar.

O INEP / Cddigo da Escola foi gerado no més de julho de 2023, com o seguinte registro:
17057213, ap6s todos documentos estruturantes tramitados, houve o cadastramento dos alunos
matriculados no referido ano, com sucesso.

Apbs a inauguracdo da Escola CMIL, foi instituida pela a atual secretaria municipal de educacao
a professora efetiva da rede municipal a senhora Clécia Rodrigues dos Reis, para responder pela escola
no periodo de agosto a dezembro de 2022, coordenando assim, todas as atividades institucionais; em 21
de novembro iniciou o processo seletivo para a referida escola, tramitando até o més de janeiro de 2023
o resultado final, e entrevistas e entrega do plano de acdo no més de dezembro do corrente ano, contudo,
houve apenas uma candidata inscrita, ndo conseguindo éxito na 2° etapa. Apds o processo seletivo, a
secretaria municipal de educacdo, Sr? Helane Dias, convidou a professora efetiva a senhora Nayara
Martins Barbosa, para assumir a gestdo no més de janeiro de 2023, que por fim, permaneceu por
02(duas) semanas, apds houve a indicacdo da professora efetiva a senhora Alessandra Escobar, que em
reunido coletiva com a equipe parceira e de liderancas a secretaria municipal a professora Domingas da
Conceicdo Oliveira nomeou — a para assumir a gestdo que permaneceu até a posse da atual gestora Sr2
Ides de Nazaré Ribeiro Neres aprovada no processo seletivo de gestor misto, empossada em 01 de
janeiro do ano de 2024 com validade de 02 anos de mandato.

As matriculas iniciaram no dia 17 de novembro obedecendo o calendario da rede municipal,
respeitando a forma de distribuicdo dos alunos por turma (nivelados por nivel de aprendizagem
selecionados pela propria escola), pronto atendimento aos pais e familiares, a aula tem previsdo de
iniciar no dia 01 de fevereiro do corrente ano, conforme o calendério letivo de 2024, contudo as aulas
tiveram inicios no dia 05 do referido més.

A comunidade assistida estende -se ao proprio bairro de lotagdo da prépria unidade escolar, o
setor Imperial e ciclo vizinhos nos setores: Alto da Colina, Vila Operaria, Sdo Francisco, Brigadeiro
Eduardo Gomes, Jardim Querido, Vila Nova, Pinheiropolis, Jardins e zona rural.
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b) Justificativa do nome da escola:

A Escola Municipal de Tempo Integral Francisco Pinheiro de Lemos é uma unidade escolar
projetada para atender a sociedade portuense de forma equitativa, parceira e comprometida com a
educagdo do nosso municipio.


mailto:escolafranciscop@gmail.com

A unidade escolar ao receber esse nome homenageia e valida um cidaddo portuense colaborador
dessa regido e da nossa cidade, uma vez que o senhor Francisco deixou um grande legado de
perseveranca, dedicacao e altruismo.

O municipio de Porto Nacional se sente muitissimo honrado ao homenagear uma pessoa que foi tdo
querida para nossa sociedade e continuara a nos presentear com seus grandes feitos ao ser lembrado por
essa escola.

E dessa forma a gestdo publica tem o compromisso de cada vez mais investir na educagao portuense,
uma vez que o Prefeito Ronivon Maciel ndo mede esforcos para trazer a nossa cidade melhorias
significativas para as nossas criangas.

Quando o assunto € educacdo, o Prefeito sempre prioriza e incentiva que busquem meios e formas
eficientes e eficazes para que de fato os estudantes, familiares e comunidade em geral sejam atendidos
com dignidade e prontid&o.

Assim, o Setor Porto Imperial, regido circunvizinha e toda Porto Nacional passa a ser mais valorizada
a partir de hoje com a educacdo municipal, pois esse grande feito aqui, € um sonho que se torna real
para todos os portuenses.

Ao estabelecer a parceria entre a educacdo municipal e a Corporacéo do Corpo de Bombeiros Militar,
temos a certeza que sera um avanco educacional inenarravel, pois as nossas criangas serdo atendidas
com autenticidade, valorizagdo, respeito e preparacdo para um futuro promissor.

Essa parceria além de nos alegrar grandemente, também nos deixam seguros quanto a forma de
atendimento educacional que sera ofertada aqui.

Agradecer todo empenho, colaboracéo, disposicao e aceitacdo dessa parceria é para ndés um orgulho
excepcional neste dia. Porto Nacional hoje faz historia ao declarar publica a toda sociedade a assinatura
de um Termo de Cooperacdo forte, alinhado e comprometido com a educacdo do nosso municipio.

Caracterizagédo da comunidade

A escola esta localizada na regido sul da area urbana, caracterizada como uma regido periférica, a
comunidade atendida em sua maioria possui uma situacdo socioeconémica baixa renda oriundos de
regibes periféricas adjacentes, possuindo niveis de escolaridade entre ensino Fundamental Incompleto
e Ensino Médio, tendo como fonte de renda entre o beneficio do Bolsa Familiae 01 (um) salario minimo,
bem como a renda do trabalho perpassa por serem familias que atuam: servidores publicos, servidora
do lar, servico bracal entre outros que contempla apenas a um salario minimo, outro fator importante e
em destaque, atendemos a alunos carentes de pais e ou maes, quanto a separacdo fisica e ou de dbitos,
sendo criados por tios e avos. 0s alunos atendidos sdo oriundos dos seguintes bairros: o setor Imperial
e ciclo vizinhos nos setores: Alto da Colina, Vila Operéaria, Sdo Francisco, Brigadeiro Eduardo Gomes,
Jardim Querido, Vila Nova e Jardins, onde as familias compreenderam que por se tratar de uma escola
de Tempo Integral e com um corpo pedagdgico e disciplinar ativo, acreditando que essa instituicdo
venha atender as necessidades pedagogicas e sociais dos estudantes, uma vez que, retira esses estudantes
da situacdo de vulnerabilidade enquanto seus pais estdo no trabalho, sendo fortalecido pelo amplo
atendimento pedagogico nas disciplinas diversificadas que oportunizam aos estudantes um crescimento
em seu aprendizado, dando aos mesmos uma ampliacdo de horizontes quanto & sua capacidade
intelectual e artistica.



Organizagao da Comunidade Escolar

A Comunidade Escolar desenvolve o importante papel no atendimento ao aluno, visando garantir o seu
direito de acesso, permanéncia e seguranca do estudante, sendo distribuidos em fungdes distintas para
que haja abrangéncia no atendimento as necessidades do estudante, tanto no ambito administrativo
quanto no pedagdgico, conforme quadro abaixo:

Nome Fungéo Vinculo Concurso Ano | Atuagao Titulagdo
e Carga Carga
Horaria Horaria
Ides de Gestor Efetivo 2003 40 H | Pedagogia e
Nazaré Educacional especializacédo
Ribeiro em
Neres Administracdo
Escolar
Alana Secretéria contrato 2021 40H Ensino Médio
Cristina
César Nobre
Clécia Orientador Efetivo 2003 40H Pedagogia com
Rodrigues Educacional especializacédo
dos Reis
Janaina Orientador 2019 40H
Bernardes Educacional
Luciana Coordenador | Efetivo 2013 40H Pedagogia
Soares Pedagdgico
Carvalho
Fernando Coordenador | Efetivo 2015 40H Magistério e
Soares Pedagdgico especializacédo
Afonso em matematica
Lucas Coordenador | Contrato 2022 40H Ensino Médio
Pereira Financeiro
Guedes
William Coordenador | Contrato 2024 40H Ensino Médio
Alves Dias | Financeiro
Marinés AUX. Contrato 2024 40H Ensino Médio
Rodrigues | Coordenador
Administrativ
0

Rosicleia ASG Contrato 2022 40H Ensino Médio
Bonfim
Simone ASG Contrato 2022 40H Ensino Médio
Pinto
Cerqueira




Elisangela | Manipuladora | Efetivo 2020 40H Ensino Médio
Fernandes de Alimentos

Lima

Ivanir Manipuladora | Efetivo 2020 40H Ensino Médio
Coelho de alimento

Furtado

Ana Manipuladora | Efetivos 2020 40H Ensino Médio
Cristina de Alimentos

Américo

Barreira

Rute Cuidadora Contrato 2022 40H Ensino Médio
Mendes

Vianez Vigia Diurno | Contrato 2023 40H Ensino Médio
Souza

Ferreira

Celso Vigia Noturno | Contrato 2022 40H Ensino
Ribeiro de fundamental
Oliveira

Wederson Vigia Noturno | Contrato 2022 40H Ensino
Gomes da Fundamental
Silva

Charlles Vigia Noturno | Contrato 2022 40H Ensino

Alves dos Fundamental
Santos

QUANTITATIVO DE ALUNOS / TURMAS

Anos | N°de alunos matriculados na escola no inicio do ano.
Turmas 3° Anos 4° Anos 5° Anos

2024 60 131 130

Total | 320




A Escola Municipal CMIL ETI Francisco Pinheiro de Lemos, iniciou suas atividades em 05 de fevereiro
de 2024, com atendimento as demandas de periodo integral, atendendo 12 turmas, sendo 02 turmas de 3° ano,
05 turmas de 4° ano e 05 turmas de 5° ano.

Atendimento Educacional Especializado- Sala de Recurso: Equipe Pedagdgica e Coordenadoras
e equipe do SOE

A Unidade Escolar ndo possui sala de recurso, devido nédo estar devidamente cadastrada junto ao
MEC mesmo havendo quantitativo de alunos suficiente. Contando com a parceria Escola Municipal
Deasil Aires no atendimento na sala de AEE acompanhados pelas cuidadoras. 01 com deficiéncia fisica
que ndo necessita de acompanhamento em sala de AEE, devido apresentar o cognitivo acessivel e
habilitado, conforme descrito na tabela abaixo:

No que concerne os alunos, com laudos descritos e em conformidade a deficiéncia/transtorno dos
alunos, a escola CMIL e bem como os profissionais buscam amparar com responsabilidade cada
processo intelectual dos alunos, pedagdgico e administrativo.

Nome do aluno | Deficiéncia | CID | Turma | Turno Professora de Carga Atendimento
Transtorno apoio (nome) horéria na sala de AEE
da
professora
de apoio

Jodo Pedro | Autista - 32.02 Integral | Liedson Souza | 40H Escola Municipal
Pereira Barbosa Aires Deasil Aires
Samuel  Sousa | Autista CID - | 32.01 Integral | Leticia Maria 40H Escola Municipal
Figueiredo F84-0 José Teixeira Deasil Aires

de Medeiros
Anthony Lima | Deficiéncia 3202 - - Escola Municipal
Mourdo Intelectual Integral Deasil Aires
Heloisa Vitoria | Deficiéncia - 42.03 Integral | Gisele Couto da | 40H - Escola Municipal
Viana fisica Silva Deasil Aires
Guilherme
Luiz  Gustavo | TDAH — - Integral | - 40H Escola Municipal
Bonifacio  de | Autismo Deasil Aires
Melo
Kaua Dias | TDAH - Integral 40H Escola Municipal
Xavier Deasil Aires
Laura  Beatriz | TDAH- TEA | - Integral | Rute Mendes 40H Escola Municipal
Diolino Ribeiro de Souza Deasil Aires

Gomes
Carlos Davi | TEA Integral | Franciana 40H Escola Municipal
Ferreira Furtado Rodrigues de Deasil Aires

Souza
Jodo Lucas | TDAH Integral 40H Escola Municipal
Pereira Sampaio Deasil Aires




Eduardo Gomes | TDAH Integral 40H Escola Municipal
da Silva Deasil Aires
Taylon Cardoso | TDAH Integral 40H Escola Municipal
da Silva Deasil Aires
Ozério Bezerra | TDAH Integral 40H Escola Municipal
de Souza Santos Deasil Aires
Neto

Dependéncias Escolares e condic¢des de uso:

Dependéncias Quantidade Condicoes de O que esta Inadequado
utilizacéo
Adequado | Inadequado Como esta
sendo utilizado
este ambiente?

Diretoria 01 apto Falta de equipamentos tecnoldgicos e mobiliarios

préprios da sala pois sdo cedidos 0s armarios,

cortinas e ventilagéo.
Secretaria 01 apto Falta climatizacdo, (ventiladores ou ar condicionado)
mobiliarios, tais como: armarios tanto para arquivos
passivos quanto para ativos, cortinas, mesas
(contém apenas 1, as demais sdo emprestadas
cadeiras. Equipamentos tecnoldgicos
(computadores, impressora colorida)
Biblioteca 01 inapto Em processo de adequacéo
Sala de aula X apto Falta apenas armarios, cortinas.
Sala dos X inapto falta mobiliarios tais como: armérios, mesas.
professores
Coordenacéo X apto mobiliarios, equipamentos tecnoldgico
pedagdgica
Sala de grémio X inapto falta mobiliarios
Cozinha X apto substituir os armarios conforme orientagédo do CAE,
panelas, conchas, instalagéo de exaustor.

Deposito de X apto falta mais prateleiras para armazenamento
merenda




Laboratorio de X inapto falta de equipamentos tecnolégicos, cadeiras,

informatica quadros, climatizacéo.

Laboratorio de X inapto falta equipamentos, prateleiras, cadeiras,

ciéncias mobiliarios, climatizacéo.

Auditorio X apto falta data show, cadeiras, cortinas.

Vestiarios X inapto falta manutengdo na parte infraestrutura, hidraulica

Coordenagdo X apto falta armario

disciplinar

Coordenagéo X apto falta de equipamentos tecnoldgicos e mobiliarios

financeira préprios da sala pois séo cedidos 0s armarios,
cortinas e ventilagéo.

Organograma estrutural

MARCOS CONCEITUAL — CONCEPCOES

Social e de Desenvolvimento humano: prima pela disciplina, igualdade social e valores; a escola
busca trabalhar valores, incentivando o aluno a desenvolver sua capacidade de conviver em sociedade
consigo e com os outros, formando cidaddos conscientes dos seus direitos e deveres.

De educacdo: apresentar praticas educacional, proporcionam aos alunos a percep¢do de mundo e seu
contexto social, politico, cultural e econdmico; assim, atuando como mediadora de conhecimentos.

De escola: a escola tem a funcdo de proporcionar a sua clientela o acolhimento, através da sua ambiéncia
e receptividade de uma equipe coesa e uniforme. Buscando atender cada aluno em sua particularidade
e sua realidade familiar, assim, proporcionando um ambiente igualitdrio com equidade. Quanto ao
fundamento epistemoldgico do CMIL, da-se numa perspectiva socio interacionista defendida por
Vygotsky. Nessa perspectiva, 0 processo de conhecimento ocorre a partir das relagdes com o0s objetos
de conhecimentos intermediados pelos outros. Consequentemente, a aprendizagem sera balizada atraves
da interacdo entre o individuo e a cultura, onde a linguagem é um dos aspectos basicos para o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem. O fundamento epistemolégico tera como arcabouco o
seguinte tripé: * Competéncia profissional; * Interacdo entre o individuo e a cultura; * Respeito a si e
ao outro.

Concepcéo de curriculo: A Escola Municipal de Tempo Integral Francisco Pinheiro de Lemos
apresenta um Curriculo baseado na legislacdo vigente, tendo como base as Diretrizes Curriculares e as
Estaduais que trazem as linhas norteadoras para 0 acesso ao conjunto de conhecimentos sociais,
elaborados e reconhecidos como necessarios para o exercicio da cidadania.

A educagdo como direito de todo individuo, dever do Estado e da familia, visa o pleno
desenvolvimento do ser humano; quando construimos nossos programas politicos em nossas escolas,
planejamos o que pretendemos fazer e o que realizaremos. Comegamos com 0 que temos e buscamos o
melhor. Ele é construido e vivenciado a todo momento e deve proporcionar as condi¢des para o
desenvolvimento humano. Elemento essencial do projeto politico pedagogico que implementa o CMIL,
o curriculo é um instituto pedagdgico que abrange tanto as dimensdes tangiveis quanto as intangiveis
da escola (formal, informal, oculta e ubiqua). Abrange os conteudos a serem ensinados e aprendidos, as



experiéncias escolares dos alunos, os planos instrucionais desenvolvidos pelos professores, as
habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do processo de ensino e 0s processos de avaliacao
que acabam por influenciar os contetdos e procedimentos selecionados nos diferentes niveis de ensino.

Nessas perspectivas, LIMA (2007) especifica que o curriculo implica o conteddo da area de
conhecimento e as atividades necessarias para que o aluno se aproprie desse conhecimento”. Além disso,
outro ponto de vista do autor ¢ a relacdo interdisciplinar dos campos do conhecimento. Isso significa
que o desenvolvimento do curriculo deve ser baseado em experiéncias internas e externas, interacdes e
relacGes de desenvolvimento bioldgico e cultural. De acordo com as diretrizes gerais do projeto de
educacdao em tempo integral, um de seus principais objetivos é propor o crescimento social, pessoal e
coletivo da crianca. Para fundamentar nossas recomendacdes pedagogicas, explicamos que
compreendemos o curriculo como uma transferéncia pedagdgica, uma conclusdo uma transmutacéao
direcionada do conhecimento das préaticas sociais ou da cultura para que possa ser ensinado e avaliado
de forma mais global.

Para o desenvolvimento do curriculo a Escola Municipal de Tempo Integral Francisco Pinheiro de
Lemos conta com a realizagcdo do Turno Integral que deve ser planejado para a promocdo de acgdes
educacionais, de modo a completar as praticas educacionais em prol da influéncia da escola e no
combate ao fracasso escolar.

A Estrutura Curricular é o documento que reflete a identidade da escola. Construida por toda a
comunidade escolar, dara o direcionamento para garantir o aprendizado dos alunos e como ele sera
alcancado. Trata-se de um documento democratico que envolve toda a comunidade escolar. Sua
elaboracdo conta com a participacdo de gestores, professores, demais colaboradores escolares,
representantes dos pais e responsaveis e dos alunos.

Além das disciplinas nacleo comum, as diversificadas adotadas, a estrutura curricular apresenta
caracteristicas quanto aos métodos de ensino que formam a linha educacional da escola, as diretrizes
que vdo guiar a construcdo dos curriculos, calendarios, entre outros topicos fundamentais.

CURRICULO NA LDB N° 9394/96

Art. 26. Os curriculos da educacéo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio devem ter base
nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar,
por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura,
da economia e dos educandos. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.796, de 2013).

8 1° Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da lingua
portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica,
especialmente do Brasil.

8 4° O ensino da Histdria do Brasil levara em conta as contribuicdes das diferentes culturas e etnias
para a formac&o do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia.

8 5° No curriculo do ensino fundamental, a partir do sexto ano, sera ofertada a lingua inglesa.

8 6° As artes visuais, a danga, a musica e o teatro sdo as linguagens que constituirdo o componente
curricular de que trata o § 20 deste artigo. (Redagao dada pela Lei n° 13.278, de 2016).

8 7° Aintegralizacdo curricular poderd incluir, a critério dos sistemas de ensino, projetos e pesquisas
envolvendo os temas transversais de que trata o caput. (Redagdo dada pela Lei n® 13.415, de 2017).



8 8° A exibicdo de filmes de producdo nacional constituird componente curricular complementar
integrado a proposta pedagdgica da escola, sendo a sua exibicdo obrigatoria por, no minimo, 2 (duas)
horas mensais.(Incluido pela Lei n® 13.006, de 2014).

8 9° Conteldos relativos aos direitos humanos e a prevengéo de todas as formas de violéncia contra a
crianga, o adolescente e a mulher serdo incluidos, como temas transversais, nos curriculos de que trata
0 caput deste artigo, observadas as diretrizes da legislacdo correspondente e a producéo e distribuicdo
de material didatico adequado a cada nivel de ensino.(Reda¢do dada pela Lei n® 14.164, de 2021).

8 9°-A. A educacdo alimentar e nutricional sera incluida entre os temas transversais de que trata o
caput. (Incluido pela Lei n° 13.666, de 2018).

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, torna-
se obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena. (Redagéo dada pela Lei n°
11.645, de 2008).

8 1° O conteldo programatico a que se refere este artigo incluird diversos aspectos da historia e da
cultura que caracterizam a formacéo da populacao brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais
como o estudo da historia da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil,
a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacédo da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuigdes nas areas social, econémica e politica, pertinentes a histdria do
Brasil. (Redacéo dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

8 2° Os contetdos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo
ministrados no &mbito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educacgdo artistica e de
literatura e historia brasileiras.(Redacdo dada pela Lei n° 11.645, de 2008).

Art. 27. Os contetdos curriculares da educacao basica observarao, ainda, as seguintes diretrizes:

| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidaddos, de
respeito ao bem comum e a ordem democraética;

Il - consideracao das condicdes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;
I11 - orientacdo para o trabalho;
IV - promocé&o do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais.

Art. 28. Na oferta de educacéo basica para a populacéo rural, os sistemas de ensino promoverao as

adaptacdes necessarias a sua adequacdo as peculiaridades da vida rural e de cada regido,
especialmente:

| - contetidos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos alunos da
zona rural;

Il - organizacdo escolar propria, incluindo adequacéo do calendério escolar as fases do ciclo agricola
e as condicdes climaticas;

I11 - adequagdo a natureza do trabalho na zona rural.
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Cristiane de jesus
ESTADO DO TOCANTINS Presidente do CME
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL Decreto N°416/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
VIGENCIA: A PARTIR DE 2023 DIAS LETIVOS ANUAL: 200
TURNO: INTEGRAL SEMANAS LETIVAS ANUAL: 40
REGIME: ANUAL DUWO DA HORA AULA: 60min.
CARGA HORARIA TOTAL: 8.000h/aula DIAS LETIVOS SEMANAL: 05
HORARIO DE ENTRADA: 7h30min, HORARIO DE SAIDA: 16h:30min.
AREAS DO COMPONENTES CARGA HORARIA SEMANAL CARGA HORARIA ANUAL [
CONHECIMENTO CURRICULARES Total
= 1%Ano | 2%Ano | 3%Ano | 42Ano | 5%Ano | 1%Ano | 22Ano | 3%Ano | 4%Ano | 5%Ano o
2 Lingua Portuguesa | &5 5 5 s 5 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 1000
5 o Educacdo Fisica 2 2 2 2 2 80 80 30 80 20 400
| N
3 UINGUAGENS ECUNGO3 Artes 1 1 1 1 1 40 40 40 a0 40 200
2 Ensino Religioso 1 1 1 1 1 a0 | 40 | e | a0 | 40 200
g MATEMATICA M. 3t 5 S 5 5 5 200 200 200 200 200 1000
g CIENCIAS DA NATUREZA Cincias 2 2 2 2 2 80 80 80 80 20 400
Histéeia 2 2 2 2 2 80 80 80 80 80 400
CHENCIAS HUMARAS afia 2 2 2 2 2 80 80 80 80 80 400
i _Boo 4000
Lingua E. M.
Inglés/Espanhol 2 2 2 2 2 80 B0 80 80 80 400
Produgio de Texto 2 2 2 2 2 80 80 80 80 20 400
Educagdo Musical 2 2 2 2 2 80 80 80 80 80 400
Leitura 1 1 1 1 1 40 40 40 40 40 200
UNGUAGEM Ordem Unida 1 1 1 1 1 40 40 40 40 40 200
MATEMATICA Teatro 2 2 2 2 2 80 80 80 80 80 400
CENCIAS DA NATUREZA | Esporte 2 2 2 2 2 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | ao0 |
CIENCIAS HUMANAS Danga 1 1 1 1 1 40 40 0 40 40 200
Libras - - - 1 1 - 40 a0 80
g Experiéncia
= Matemética 2 2 2 1 1 80 80 80 40 40 320
Educagdo
Ambsental 1 1 1 1 1 &0 40 40 40 40 200
Jogos-
Xadrez/Robética 2 2 2 2 2 80 80 80 80 80 400
Informética 2 2 2 2 2 80 |- BO B0 80 B0 400
2 : 600 | 600 | 8.000
w | * ASadde « Etica e Os temas ftransversais serSo trabalhados de forma
* A Sexuslidade * As Linguagens 8 205 P curriculares da 8ase Nacional
g * A Cultura » O Trabalho Comum e Parte Diversificada
] * A Vida Famiar e Social * O Meio Amblente
= A Ciénca e Tecnologia
« A hora aula dos anos Inidals terd a duragiio de 60 min com jornada didria minima de 09 (nove) horas, incluindo periodo entre o lanche e o
almogo com & jornada dos professores.
« Ds conteddos referentes & Mistoria da Cultura Afro-Brasileirs e dos Povos Indigenas Brasileiros serSo ministrados no dmbito de todo curricu’o
escolar em especial nas Areas de Arte, Lingua Portuguesa @ Histdria Brasileira (Lel 11645/08),
§ « A pritica da Educagdo Fisica serd ministrada conforme a Lei 10793/03.
« Parecer CNE/CEB 05/97 que, no seu conjunto, integram os 200 dias de efetivo trabalho escolar e 4s 800 horas, minimos fixados pela Lei Federal
z 9394/96.
g = Ensino Religioso é facultativo ao aluno, sendo que a unidade escolar deve propor outra atividade aos que nio fizerem opgdo por essa disciplina.
= Histdria do Tocantins e Geografia do Tocanting compdem os companentes curriculares de Mistdria e Geografia, respectivamente.
= O ensino da disciplina Lingua Estrangeira Moderna Inglés/Espanhol serd ofertado conforme a Lei n211. 161/2055.
= O tempo escolar do aluno serd de 9 horas/dias de efetivo trabalho escolar.

A estrutura curricular deve ser pensada, planejada, realizada e estruturada, com base nos critérios
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Documento Curricular do Tocantins (DCT). A
estrutura curricular é um direito da comunidade escolar garantido por lei. Seu papel é mostrar, revelar,
registrar tudo aquilo que a escola planeja, faz e espera do aprendizado de seus alunos e como ela fara
para que esse aprendizado seja alcangado.



Concepgdo de Ensino Aprendizagem: Segundo o educador Paulo Freire, ndo h& ensino sem
aprendizagem. Para ele e muitos educadores modernos ensinar alguém é um processo de reciprocidade
constante. Nessa relagcdo de ensino-aprendizagem, o professor e 0 aluno trocam constantemente de
papéis: o aluno aprende sendo ensinado, e o professor ensina e aprende junto com o outro.

Consequentemente, na Escola Municipal de Tempo Integral Francisco Pinheiro de Lemos todos
sdo professores e alunos. As relagdes de ensino-aprendizagem se estabelecem de vérias formas: as
criancas tém muito a aprender uns com 0s outros, com o0s colegas de outras idades, com as cozinheiras
e com a equipe de limpeza. Da mesma forma, a educacdo ganha quando os professores trocam
experiéncias entre si e adotam uma postura menos hierarquica em relacdo aos seus alunos, ou quando
0s gestores dialogam e interagem com outras escolas.

Também para Freire, no processo pedagdgico, esses papéis devem ser assumidos de forma
consciente — todos aqueles que fazem parte da comunidade escolar ndo sao apenas sujeitos de “ensinar”
e “aprender”, mas seres humanos com historias e trajetorias unicas. Consequentemente, ¢ preciso
reconhecer 0 outro em toda a sua complexidade, entre outras, na esfera bioldgica, social, cultural,
emocional.

Nesse contexto, a relacdo entre ensino e aprendizagem se da entre o conteddo do curriculo e o
contetido Unico constituido pelas experiéncias histérias e personalidades de cada pessoa que circula na
escola.

Fundamento Militar: O CMIL — ETI Francisco Pinheiros de Lemos, tem como Fundamento Militar,
contribuir com a Educacdo Bésica, dando condi¢bes para o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, promovendo a¢des que priorizem os principios do civismo, militarismo e amor a patria,
a fim de contribuir para o combate as drogas, violéncia, desenvolvendo valores para que o aluno
desenvolva na sua permanéncia na unidade escolar, unido, respeito, disciplina, amor ao préximo e ao
patriménio escolar, como também desejo de crescimento pedagdgico, desenvolvendo suas atividades e
contribuindo para a boa convivéncia, agindo como cidadaos conscientes de direitos e deveres, devendo
seguir o regimento interno da instituicdo. Os bombeiros militares sdo responsaveis pela orientacdo
disciplinar, civica e patriética da escola, através da disciplina Ordem Unida e a¢Bes de Formacao Civico-
Militar.

Qualidade do Ensino Aprendizagem: o processo de ensino e aprendizagem com qualidade é o foco
principal do CMIL. Neste sentido, para evidenciar bons resultados nas avalia¢fes externas (Sistema de
Avaliacdo da Educagdo Bésica - SAEB e Sistema de Avaliacdo do Estado do Tocantins - SAETO), a
escola mune-se de diversas estratégias no intuito de subsidiar bons resultados como: simulados
internos, auldes com foco nos descritores. Cabe destacar ainda, que os resultados dos simulados séo
tabulados, analisados e consolidados junto aos professores de Lingua Portuguesa e Matematica com
designio de tracar estratégias para intervir nos descritores no qual os estudantes tiveram baixo
rendimento torna-se necessario a pratica da leitura em sala de aula. A formacdo do estudante leitor
acontece com o incentivo diario a leitura no decorrer de toda trajetdria estudantil. O contato com
variedade de textos e géneros textuais desperta o interesse pela leitura prazerosa e posteriormente
contribuird na compreenséo e interpretacdo de textos. O desenvolvimento das habilidades de leitura
acontece diariamente com estratégias de leitura silenciosa, discussdo sobre leitura, leitura dirigida,
leitura dindmica, leitura reflexiva e leitura compartilhada.

A Coordenacédo Pedagogica constitui-se em um espaco-tempo de reflexdes sobre os processos
pedagogicos de ensino e de aprendizagem e formag&o continuada, tendo por finalidade planejar, orientar
e acompanhar as atividades didatico-pedagogicas, a fim de dar suporte ao Projeto Politico Pedagdgico.
As acBes devem contemplar a implementacdo do Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica e das
OrientagGes Pedagogicas da SEMED, seja como suporte a BNCC e a DCT em vigor. A Unidade Escolar,



possuem caracteristica peculiar, pois os professores contam com carga horaria de 40 horas destinadas a
Coordenacdo Pedagogica e a Coordenacéo Disciplinar, o que possibilita a formacdo continuada docente,
o planejamento e avaliagdo dos trabalhos pedagégicos, bem como o atendimento as dificuldades
especificas de aprendizagem dos alunos e familiares, entre outras.

As coordenacdes pedagdgicas sdo uma conquista dos educadores e sua valorizacdo passa pelo
comprometimento dos docentes e pela gestdo da unidade escolar responsavel em dinamiza-la a partir
do trabalho coletivo. Assim, a Organizacao do Trabalho Pedagdgico da escola e da aula tem como foco
0 processo de ensino e aprendizagem dos estudantes, sendo a coordenacdo pedagdgica 0 espacgo
primordial dessa construcao.

A atuacdo dos coordenadores pedagogicos esta diretamente relacionada ao ato de ensinar e de
aprender de todos os envolvidos no trabalho pedagdgico escolar, sendo que o envolvimento com o
processo educativo oportuniza um trabalho coeso e coletivo. Os coordenadores nao somente
acompanham os professores, mas também o trabalho colaborativo entre eles proprios, rompendo com o
trabalho fragmentado e individualizado, inviabilizando uma pratica pedagdgica interdisciplinar e
contextualizada que favorega o ensino e a aprendizagem.

Para qualificar o ensino e aprendizagem, permeia a partir da proposta curricular ¢ em consonancia
com as Diretrizes e OrientacGes Curriculares Nacionais da Educacdo paro os 1° Ciclo do Ensino
Fundamental. Temos como desafio a organizacao de implantacao de projetos didaticos consonantes com
0 primeiro Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo no que diz respeito a linha pedagdgica e a
organizagdo do espaco e tempo escolares, com suas rotinas e estratégias de acompanhamento. O
planejamento individual e coletivo, a formacéo € vista pela equipe pedagogica como definicdo de metas
e objetivos com o compromisso de melhorar a qualidade de ensino. O planejamento dos professores
ocorre nas respectivas “janelas de aula”, conforme a organizacdo da Geréncia de Educacgdo Integral,
Capitdo, Coordenacdo Disciplinar, Gestdo e a Equipe Pedagdgica, de forma individual e encontros
coletivos.

Pretende-se ainda trabalhar o curriculo integrado, superando a dicotomia das disciplinas e
mantendo a inclusdo dos temas transversais, trabalhando o curriculo oculto em todas as atividades
escolares, fazendo intercambio dos contetidos programaticos com aqueles que estdo presentes em sua
realidade, de modo que ndo se perca a esséncia da aprendizagem. Nossa perspectiva estabelece uma
série de desafios das quais esta U.E. ja vem se organizando:

*Estabelecendo critérios de avaliacdo pautados no desenvolvimento global do aluno;

* Organizacdo curricular;

* Diante de todas as estratégias previstas, pretende-se concentrar esforcos nas séries e disciplinas
criticas;

*Favorecer condi¢des para que 0s alunos possam desenvolver sua imagem positiva em relagdo a vida
escolar;

* Proporcionar condi¢fes para que funcionarios e alunos construam e mantenham uma convivéncia
harmoniosa;

* Envolver os funcionarios, alunos, pais e comunidade no planejamento, execucao e avaliagao das acoes.
Projetos e acdes:

CRONOGRAMA DE ACOES DO 1° BIMESTRE

Datas Proposta de planejamento e A¢des Responsaveis

Planejamento e recepcéo dos professores e demais

23a26.01 .
servidores

Equipe pedagdgica e disciplinar da escola.

29e30.01 | Semana zero Equipe disciplinar e diretiva




31/01a

Jornada pedagdgica: acolhimento da equipe, palestra

Equipe diretiva e Corpo de bombeiros

03/02 motivacional
05/02 Recepcdo e inicio das aulas dos estudantes e pais/ Equipe de lideranga, autoridades, corporagdo da 5° Companhia, Professores,
responsaveis equipe administrativa.
05/02 Socializagdo com a Equipe Gestora Gestora Educacional
Formacéo interna sobre a rotina militar, termo de
09/02 €ompromisso, Plan(,equento b|_mestral' de acdes e Ten. Sousa, gestdo e equipe de coordenagéo.
alinhamentos pedagdgicos, relacional e internos
Inicio da rotina integral na U.E.
12/02 Socializagdo com a Equipe Gestora Gestora Educacional
Construgdo do cronograma dos eventos
15/02/2024 | comemorativos no calendario escolar e projetos Equipe Escolar
interdisciplinares
19/02 Socializagdo com a Equipe Gestora Gestora Educacional
Reunido com os pais /responsaveis e apresentacdo da | Equipe pedagdgica da escola: comandante, gerente da educacéo integral,
23e26/02 | equipe de trabalho e momento coletivo ( horério a coordenador pedagdgico, parte diversificada, Orientador educacional,
combinar) coordenador disciplinar, gestora e demais servidores.
24/02 Diagnéstico de aprendizagem — nivel dos estudantes Equipe pedagdgica da escola: coordenador pedagdgico, apoio pedagégico,
professores.
27/02 Socializacdo com a Equipe Gestora Gestora Educacional
Formagé&o sobre Incluséo
01/03 Tema: Conhecendo o aluno com deficiéncia Orientagdo Educacional Pedagégica
Palestrante: Marcony Messias
04/03 Socializacdo com a Equipe Gestora Gestora Educacional
0420803 | Aplicagio da avaliacio PMAP Equipe pedagdgica da escola: coordenador pedagogico, apoio pedagégico,
professores.
Avaliaco das atividades desenvolvidas no periodo
05/03 de um_mes/ rotinas pedagdgicas e militar (final do Equipe Pedagégica
expediente)
11/03 Socializagdo com a Equipe Gestora Gestora Educacional
11a23/03 | Culminancia do projeto Pascoa Equipe mobilizadora e equipe escolar
01 a05/04 | Teste de aceitabilidade dos cardapios Coordenacdo administrativa, nutricionista, professores e manipuladores
18/03 Socializagdo com a Equipe Gestora Gestora Educacional
Gestora Educacional
25/03 Socializagdo com a Equipe Gestora
28/2/?034&1 Semana de avaliacoes Equipe Pedagégica e gestdo Educacional
03 a05/04 | Semana de Recuperacdo Equipe Pedagdgica e gestdo Educacional
08/04 Conselho de Classe Equipe Pedagégica
12/04 Plantéo Pedagégico Equipe Pedagogica (Periodo vespertino)
12/04 Acéo preventiva da satde bucal PSF LOCAL e equipe escolar(periodo matutino)
18/04 Condecoragdo de alunos Equipe Disciplinar




Preenchimento dos diérios e corre¢des para

18/04 fechamento do bimestre letivo Equipe pedagdgica, disciplinar e Técnicos da Secretaria Escolar
CRONOGRAMA DE ACOES DO 2° BIMESTRE
Datas Proposta de planejamento e Ac¢des Responsaveis
16/04 Formacdo com a Equipe Diretiva Gestora Educacional (Periodo Matutino)
Projeto curso de primeiros socorros para aluno,
19.04 docentes e Pais Equipe SAMU e ITPAC
30/04 Formac&o com equipe PAISME Orientagdo Educacional e equipe Diretiva
Coordenador Financeiro e Administrativo, manipuladoras, alunos, mées,
06 a 11/05 Projeto Mées de Aco Equipe de lideranga, Professores, equipe administrativa, orientador educacional
e liderancas (toda equipe escolar);
08/05 Formacédo sobre Alfabetizacdo Ludica Coordenacdes Pedagégicas, formadores SEMED.
16/05 a Roda conversa sobre bullyng com alunos e . x . . . .
29105 servidores. Orientagao educacional, Equipe disciplinar, PAISME e demais parceiros.
21/05 Formacéo para professores da diversificada Coordenages Pedagdgicas, formadores SEMED
21 e 22/05 Roda de conversa sobre 0 Maio Laranja Orientagdo educacional e PAISME
27/05 Culminancia das atividades diversificadas Coordenacéo e professores do ncleo diversificado
07/06 Festa do milho Equipe escolar
13 a 19/06 AvaliacOes bimestrais Equipe pedagdgica
17 a 26/06 Projeto cultura Portuense Equipe diretiva e professores de histéria e geografia
20 e 21/06 Periodo de recuperacéo Equipe pedagdgica
24/06 Conselho de classe Equipe pedagdgica
25/06 Culminancia das atlv&ialde(?fucli';vemflcadas & projeto Coordenacéo e professores do nucleo diversificado
27/06 Plantdo Pedagogico Equipe escolar
28/06 Condecoragdo dos alunos destaques Equipe disciplinar
CRONOGRAMA DE ACOES DO 3° BIMESTRE
Datas Proposta de planejamento e Ag¢des Responsaveis
0120908 | Acolhimento aos alunos no retorno as aulas Equl.pe ] _pedagoglca, disciplinar, orientador educacional, liderancas,
funcionérios e alunos da U.E.
12a17/08 | Execugdo do projeto” MEU PAL, MEU HEROI” Coordenacéo do nucleo diversificado e equipe escolar
19a23/08 | Projeto de Leitura (contos e lendas folcléricas) Profissional da Sala de leitura e equipe pedagdgica
26 e 27/ 08 | Projeto Dia do Soldado Equipe Diretiva e Pedagdgica
26/08 Culminancia das atividades diversificadas Equipe do ndcleo diversificado
L Equipe pedagogica, disciplinar, orientador educacional, liderancas,
07/09 Desfile civico funcionérios e alunos da U.E.
09 a13/09 | Avaliagdo PMAP Equipe Pedagdgica




16 a 21/09 Semana da incluséo Equipe escolar
20 a 26/09 AvaliagBes bimestrais Equipe pedagogica
26/09 Culminancia das atividades diversificadas Equipe do nucleo diversificado
30/09 Feira de ciéncias Equipe Pedagégica
27e29/09 | Periodo de recuperagdo Equipe Pedagégica
01/10 Conselho de classe Equipe Pedagégica
03/10 Plantdo pedagdgico Equipe escolar
04/10 Condecoragdo dos alunos destaques Equipe disciplinar
CRONOGRAMA DE ACOES DO 4° BIMESTRE
Datas Proposta de planejamento e Ac¢Bes Responsaveis
07 a10/10 | Semana da crianca Equipe escolar
30/10 Culminancia das atividades diversificadas Equipe do nucleo diversificado
21a25/10 | Semana da alimentagdo Equipe diretiva e coordenacgdo administrativa
2la Semana da consciéncia negra Equipe escolar
25/11
29 %6a AvaliacBes Bimestrais Equipe Pedagdgica
01 e 02/12 Periodo de recuperagéo Equipe Pedagégica
04/12 Conselho de classe Equipe Pedagdgica
11/12 Plantéo Pedagdgico Equipe Pedagégica
13/12 con frF;‘ranailtzL;gg%Sea}lilﬂ%zdaa:otg;?il?a%iii ° ti?%sag Comisséo de formatura, padrinhos das turmas e equipe diretiva

Partindo de um diagndstico da aprendizagem do aluno, a escola adota estratégias baseados nos
indicadores de qualidade e formas de monitoramentos, primando pela gestdo de resultados em prol da
melhoria do ensino e aprendizagem.

CRONOGRAMA DOS PADRINHOS DAS TURMAS

ACOES: Participacéo no Hino Nacional e Municipal, além do Momento Devocional (palavra biblica
de “referéncia” podendo conciliar com apresentacdes culturais das turmas/alunos). Apos a apresentagao
da ultima turma, inicia- se o ciclo de apadriamento e a participacdo das turmas iniciais conforme o
cronograma abaixo. No segundo semestre letivo, as a¢0es serdo realizadas quinzenalmente, conforme
tabela.

Turmas | Datas Servidores

32.1 Daiane, Ilton e Fernando

32.2 Denise, Dalton e Ides




421 Sena, Nélia e Gildene
422 Jackeline e Ten. Sousa
42.3 Luiza e Thiago

424 Luciano e Janaina

425 Lulyane e Clécia

52.1 Josiania e Raniere

52.2 Matheus e Joernandes
52.3 Maurivan, Divina e Eulla
52.4 Ricardo e Edimarea

52.5 Luciana e Matheus Lucas

Concepcéo de Formacao Interna

Com a LDB - (lei n. 9394/96) veio a exigéncia de um novo professor, um professor que se
mantenha atualizado, em constante treinamento, determinando que as instituicGes de ensino do sistema
promovam a valorizacdo dos profissionais da educacdo proporcionando-lhes "aperfeicoamento
profissional continuo™ e "momentos de estudo, planejamento e avaliacdo, classificados na carga
horaria".

O objetivo da formacdo em servigo para professores atuantes é criar a necessaria consciéncia de
ser um educador pensante. O objetivo da formacdo de professores € desenvolver a consciéncia
necessaria para que reflitam sobre sua pratica e tomem suas proprias decisdes pedagogicas em prol dos
resultados académicos, que sejam capazes de adequar a conjectura a sua pratica em sala de aula.

Assim, o objetivo central da formacdo continuada é desenvolver no professor uma atitude de
indagacdo, autonomia critica, busca criativa, desenvolvimento qualitativo. Um profissional que tem,
antes de mais, uma atitude diaria de reflexdo sobre a sua pratica, que procura compreender 0S processos
de aprendizagem e desenvolvimento dos seus alunos e que constroi autonomia na interpretacdo da
realidade e dos saberes existentes no seu trabalho pedagégico.

As escolas do Sistema Municipal de Educagdo de Porto Nacional trabalham em consonéncia com a
normativa da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, neste sentido o CMIL participou de algumas
formacoes direcionadas pela SEMED no inicio do ano letivo de 2023 na Jornada Pedagdgica, bem como
algumas formagdes do decorrer do ano. E importante frisar que a SEMED organize um cronograma de
formagdes para as escolas que trabalham por Componente Curricular, o dia todo, pois na grande maioria
das formagdes os professores desta Unidade Escolar ndo conseguiram participar.



Conforme supracitado anteriormente, no tange a legalidade, todos os profissionais da educagdo devem
participar das formacdes continuadas, sendo elas externas ou internas. Por conseguinte, o CMIL realizou
formac0es internas que subsidiaram as necessidades dos seus profissionais. A seguir apresentar-se-a o
quadro de formacdes internas desenvolvidas no ano de 2024.

Ord. Tema Responséavel

01 Introducdo da rotina militar no espaco escolar Militares

02 Rotina militar: desafios e possibilidades Militares

03 PPP: uma construcéo coletiva Equipe diretiva

04 PPP e a identidade da escola Equipe diretiva

05 Socializacdo com a equipe diretiva Gestor educacional

06 Capacitacdo de servidores pedagdgicos e Equipe diretiva, SEME e
administrativos. parceria.

Concepcéo de avaliacéo

A maioria dos professores concebe o ensino-aprendizagem como indissociavel, e por sua vez se
reconhece como parte integrante e agente ativo da aprendizagem do aluno e para ser aprendido. Nesse
contexto, a avaliacdo passa a fazer parte do processo de aprendizagem e subsidiar o trabalho do professor
seus resultados sdo aplicados tanto para verificar o aprendizado quanto para diagndésticos relacionados
a0 processo

A avaliacdo deve ser entendida como um processo, devendo permitir movimentos retroativos e
prospectivos em relacdo ao planejamento pedagdgico. A avaliacdo continua e formativa deve crescer
em foco, porque € aquela que melhor permite ao aluno avaliar-se em relacéo a si mesmo, enquanto a
avaliagdo somativa, em geral, revela uma perspectiva comparativa.

A avaliacdo deve ser compreendida em trés niveis interligados: aluno, professor e institucional.
Nesse sentido, 0 CMIL preocupa-se com o0 processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos
fortalecendo o elo entre estudante, docente e escola, buscando diversas alternativas de avaliacdo que
garantam a validacéo da aprendizagem dos alunos aqui matriculados.

O sucesso ou o fracasso de cada aluno encontra-se vinculado a eficacia da atuacdo de seus
respectivos professores, além da influéncia de fatores externos a escola (participacdo da familia na
educacdo, aspectos biopsicossociais, entre outros). Neste sentido, a atuacdo dos docentes, vinculada ao
apoio estrutural, material e didatico oferecido pela SEMED, é essencial para que o resultado dos alunos
evidenciem os objetivos da Proposta Pedagdgica do CMIL.

Condecoracédo Pedagdgica

A Condecoracdo Pedagdgica consiste no protagonismo do destaque das melhores notas do bimestre.
Logo as Competéncias e Habilidades propostas no inicio do bimestre foram alcancadas mediante
bastante comprometimento e responsabilidade na realizacdo das atividades de todas as disciplinas.



Condecoracao Disciplinar

A Condecoracdo Disciplinar consiste no monitoramento da disciplina do estudante que durante o
bimestre apresentou comportamento dentro de todo ambiente escolar e ndo foi registrado nenhuma
ocorréncia na Coordenagéo disciplinar.

Condecoracao de aluno revelacéo

O estudante com Condecoracéo revelacdo é baseado nos avangos mais significados durante todo o
bimestre. Cabe destacar ainda, que os crescimentos na aprendizagem ganham uma atencéo acentuada
tendo em vista o desenvolvimento das competéncias e habilidades para o ano/série em curso.

Com base nesses trés niveis, as categorias de avaliagdo podem ser generalizadas da seguinte forma.

Avaliacdo Diagnostica: Tem como objetivo determinar o nivel em que um aluno (ou grupo) adquire as
aptiddes necessarias para iniciar um curso, unidade de ensino ou disciplina. A condi¢do padréo de
aprendizado ndo é apenas planejar o processo educacional dos alunos, mas também professores e
comunidade escolar envolvidos com os alunos.

Avaliacdo Formativa: Seu objetivo é acompanhar o aluno durante toda a duragdo do curso e conduzi-
lo ao pleno alcance das competéncias esperadas. Deve ser diario e continuo, permitindo um feedback
rapido sobre o processamento da aprendizagem e as interacdes professor-aluno, o que permite uma
mudanca imediata de direcdo quando o resultado esperado ndo é alcancado; com a visdo da avaliagao
formativa, o processo educacional deixa de ser punitivo e passa a valorizar o aperfeicoamento dos
alunos. A avaliacdo formativa prové informacdes de volta ao processo de estudo a medida que ele
progride. Semelhante a avaliacdo diagnostica, precisamos entender a avaliacdo formativa, que ocorre
em trés niveis (aluno, corpo docente e institui¢do).

Avaliacdo Somativa: Destina-se a verificar quantitativa e qualitativamente o nivel em que uma
habilidade prevista é alcancada durante uma matéria aula ou parte de uma aula. Os resultados sdo
representados por avaliages ou mencdes. Credenciamento do processo educacional ao final do estagio
e, quando aplicavel, permissdo para continuidade dos estudos, a aprovacdo deve ser emitida por meio
da avaliacdo final e repassada dos alunos aos professores da instituicdo de ensino. Quando
pronunciamos que um aluno é qualificado de acordo com as habilidades fornecidas em um determinado
momento do processo educacional. Estamos dizendo que professores e instituicdes atingem seus
objetivos N0 mesmo processo.

Gestao democratica:

Baseada na Linha Sociointeracionista cuja metodologia assume a interacdo entre sujeitos e objeto de
conhecimento, esta UE, concebe a educagdo como um processo de aprendizagem que se da no conjunto
de relacGes interacionais entre o eu, 0 outro e o0 mundo, em que todos tém responsabilidades e
contribuicbes. Nesse contexto, a educacdo € compreendida como um instrumento de resisténcia e
transformacéo dos padrdes socioculturais dominantes, que busca o resgate da dimensdo humana, numa
perspectiva de emancipacdo. Aprender por sua vez, é concebido como um ato de construcédo da realidade
concreta. Os Projetos Setoriais, agdes e empreendimentos da nossa Unidade Escolar serdo construidos
considerando o diagndstico situacional ocorrido no periodo de fevereiro de 2023 a janeiro de 2024,
realizado pela equipe gestora, professores e Comunidade Escolar, agentes e oficiais do Corpo de
Bombeiros do Estado do Tocantins, em parceria com a Rede Municipal e demais servidores. A coleta
de dados se desenvolvera através de reunides de trabalho, tendo como Instrumento os cinco aspectos da
gestdo escolar:



a) Gestdo de resultados educacionais;

b) Gestdo participativa;

c) Gestdo pedagobgica;

d) Gestao de pessoas;

e) Gestdo de servicos de apoio, recursos fisicos e financeiros.

E partindo da perspectiva de gestdo democratica os artigos 14 e 15 garante a aplicabilidade nas Unidades
Escolares de todo o Pais. Nesse sentido a escola CMIL ETI Francisco Pinheiro de Lemos, desde a sua
implantacdo desenvolve agdes com a participagdo coletiva de toda a comunidade escolar e local,
tornando assim, um ambiente democratico, participativo e inclusivo. A escolha da gestora escolar a
professora Ides de Nazaré Ribeiro Neres se deu por meio de um processo seletivo misto com aferi¢do
de idoneidade pessoal e profissional, afericdo do conhecimento técnico e psicologico e pela aprovacéo
da maioria dos pais e comunidade escolar através do processo eleitoral para um mandato de 02 (dois)
anos 2024 e 2025. A composicdo da Associacdo de Apoio Escolar, passou por uma reestruturacao,
devido a diretoria executiva pedir afastamento, pois estavam como parceiros para que a associagao fosse
criada, e ap6s a desisténcia dos membros, foi eleita e empossada uma nova diretoria.

O conselho de classe acontece bimestralmente, seu cronograma obedece ao calendario escolar com a
participacdo da equipe pedagdgica, alunos e pais que (sdo chamados quando necessario). O Conselho
de Classe é em suma, uma reunido avaliativa em que se discutem acerca da aprendizagem dos alunos,
do desempenho do préprio professor, dos resultados das estratégias de ensino empregadas, da adequacéo
da organizacdo curricular e outros aspectos referentes ao periodo a ser avaliado. Objetiva discutir,
refletir, analisar e avaliar o processo de ensino aprendizagem, fornecendo dados para o direcionamento
do trabalho pedagdgico na instituicdo. E importante que os professores, antes do Conselho de Classe,
organizem os resultados em fichas disponibilizadas pelo coordenador pedagdgico para facilitar a analise
dos resultados obtidos pela turma e levantamento dos alunos com baixo desempenho.

O Plantdo Pedagdgico acontece bimestralmente, ap6s as reunides de conselho de classe, com
atendimento integral aos pais e familiares, quando os professores possuem um momento de dialogo
individual e a entrega dos resultados dos alunos. O acolhimento e a recep¢do dos pais no plantdo
pedagogico, ocorre simultaneamente, com a entrega de lembrangas que representam a importancia da
presenca da familia na escola.

Gestao financeira:

O CMIL busca suprir suas dificuldades financeiras, ndo s6 com os recursos financeiro municipal e
federal, mas, também, com a promocao de eventos para angariar fundos, a parceria com a SEMED e a
participacdo da APM (Associacdo de Pais e Mestres), composta por pais e professores, atua como
instituicdo de apoio a Direcdo. Tais recursos sdo usados na manutencdo da rede estrutural e fisica e
alimentacéo escolar. A Unidade Escolar tem como mantenedora a Secretaria Municipal de Educacéo,
neste ano de 2024 a institui¢do passara a contar também com os seguintes recursos federais, sendo eles:
FUNDEB/30%, PNAE/CARTAO, PDDE/CARTAO, PDDE EDUCAGAO CONECTADA, que serdo
destinados para despesas fixas, agricultura familiar, custeio/capital e internet, contando também com os
recursos municipais: MDE e PNAE MUNICIPIO. Os recursos destinados & instituicao, sera realizado a
prestacdo de contas bimestralmente, sob a dtica do contador que respalda com antecedéncia os dados
processuais fisicos. Todos eventos realizados na unidade escolar com fins financeiro, sera planejado,
redimensionado a¢des e apds a realizacdo da prestacdo de contas para os servidores.

Na indicacdo da modalidade de ensino fundamental no valor de 34,00/aluno integral totalizando.



Gestdo juridica:

O embasamento legal que subsidia os trabalhos desenvolvidos administrativamente pela a Escola
Municipal CMIL esta descrito no que assegura a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de
1996.

[...]. E dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tendo por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho. (BRASIL, 1996,).

A instituicdo tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos, fisicos,
cognitivos, intelectual e social completando a acdo da familia e do meio onde convivem, conforme
descrito na Missao e nos Valores, quanto aos aspectos sobre a legislagéo educacional e financeira, o que
tange a dimenséo juridica, ambos sdo discutidos com a comunidade em momento de reunido, onde se
aborda tantos os direitos quantos os deveres dos &mbitos familiares e escolar. A escola encontra com
amparo juridico pela a SEMED, nédo possui um profissional especifico atuando na escola.

Inclusdo: o CMIL trabalha com préticas inclusivas para atender as especificidades dos estudantes com
deficiencias matriculados nesta Unidade escolar. Logo, a adaptagéo curricular e atividades facilitam o
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes. A escola ainda ndo possui materiais pedagdgicos
que atendam as especificidades dos estudantes, o atendimento em sala de AEE esta sendo realizado
através da parceria com a Escola Municipal Deasil Aires, até que seja implantada uma sala de
Atendimento Educacional Especializado. Ofertando um ambiente inclusivo que proporcione a
possibilidade de locomocao, comunicacao e acessibilidade.

Professores e funcionarios: contamos com um corpo de servidores desempenhando o trabalho,
cumprindo com sua responsabilidade e garantindo assim o bom desempenho da misséo da escola.

A escola CMIL inicia o seu segundo ano de atuacdo, prosseguindo com os principios dos
conhecimentos cientificos, militares, trabalhando com a premissa da formacdo integral dos sujeitos de
modo mais complexo, privilegiando n&o apenas o espa¢o da sala de aula e a mediagao do conhecimento
feita pelo(as) professores, dessa forma o processo assume um papel mais amplo envolvendo todas a
oportunidades que possam ser exploradas e desenvolvidas, incluindo no processo de ensino a
aprendizagem todos os funcionarios que atuam na instituicdo educativa.

A escola como um todo, se configura como espaco educativo tendo o compromisso e a responsabilidade
de redimensionar todos 0s membros da equipe a colaborarem com o processo de educar sendo capazes
de conviver, comunicar e dialogar na busca de uma proposta Unica que formar pessoas.

Direcéo e auxiliares:

O desenvolvimento de uma gestdo humanizada, democratica e participativa, faz preciso uma boa
administracdo, esta equilibrada e com o uso da inteligéncia emocional, onde contemple claramente o0s
objetivos que se pretende alcangcar com o trabalho compartilhado, onde todos exercam as suas
atribuicBes em busca do mesmo objetivo, para isso € de suma importancia a preparacdo de todas as
pessoas envolvidas no trabalho, para que possibilite o alcance de tais objetivos almejados.

Defensor de concepgdes democraticas e participativas de organizacdo, de uma
organizacdo como pratica da liberdade, isto €, de organizacfes autdnomas e
autogovernadas, arenas indispensaveis a democracia politica, social, econémica,
cultural, etc. A grande contribuicdo em termos tedricos e préticos, que a este
proposito acabard por ser suscitada a partir da sua experiéncia como politico-



administrador escolar, desde a Secretaria Municipal e do convivio com sua equipa
de governo, é exatamente a de retomar e aprofundar suas concepcdes iniciais,
agora por referéncia mais imediata dos problemas da governagdo democratica da
educacdo e da escola publica. (LIMA, 2002: 69)

Quadro demonstrativo da modulacdo da direcdo e auxiliares:

Nome Funcéo Vinculo Concurso | Atuacdo | Titulacdo
AnoeCH | CH
Ides de Nazaré Gestora Educacional Efetivo 2003 40H Graduada em pedagogia e
Ribeiro Neres especialista em Administragdo
Escolar
Clecia Rodrigues Orientadora Efetivo 2003 40H Pedagogia
dos Reis
Fernando Soares Coord. da Parte Efetivo 2015 40H Pedagogia
Afonso Diversificada
Alana  Cristina Secretaria Temporario 2024 40H Ensino Médio
Cezar Nobre
Lucas Pereira Coord. Adm. Temporario 2023 40H Ensino Médio
Guedes Financeiro
Marivaldo Sousa Coordenador Temporario 2023 40H Graduado
Disciplinar
Luciana Soares Coordenador do Efetivo 2013 40H Graduado em Pedagogia.
Carvalho Médulo Comum

Indicada como direcdo e ou gestdo escolar, diz respeito a um conjunto de estratégias que a
administracdo da escola deve tracar ao comec¢o de cada ano a fim de guiar o seu trajeto de trabalho.
Todas as atividades envolvem as areas pedagogica, administrativa, financeira, gestdo de pessoas,
marketing e comunicacdo. O gestor ideal possui o0 principio de assumir o papel de lider, orientando e
instruindo sua equipe, oferecendo toda a atencéo e assisténcia aos alunos e familiares, garantindo a sua
satisfacdo, a exceléncia do servico e dos cursos oferecidos e a disponibilizacdo de bons recursos
educacionais. E o responsavel por praticamente todas as questdes relacionadas a infraestrutura e gest&o
escolar.

Possui uma funcdo importante, bem como: conferir os materiais e itens disponibilizados, atende
os estudantes, resolve assuntos de nivel burocrético, projeta e capta novos alunos, determina o contetdo
e as disciplinas a serem oferecidas e supervisiona 0s servi¢os internos, além de selecionar e orientar os
profissionais que integram a equipe escolar para que desempenhem bem as suas tarefas. Sendo
encarregado das tarefas administrativas, a equipe gestora, nesse sentido, serdo responsaveis pelo sucesso
ou fracasso da escola. Pois em uma gestdo democratica e compartilhada, devera obedecer o principio
da publicidade e toda a equipe gestora deve estar a par de tudo que ocorre na administragcdo da escola,
nas dimens@es pedagogicas, financeiras e administrativas, deliberando juntamente com o supervisor
escolar, representante da Secretaria Municipal de Educacgéo, quais acGes tomar para que sua institui¢éo
de ensino tenha éxito.



Equipe pedagogica:

Os objetivos educacionais do CMIL ETI- Francisco Pinheiro de Lemos, serdo garantidos,
principalmente, a partir do educador que atua nesta unidade de ensino.

Uma vez, uma vez um velho rabino disse que os professores comecam ensinando o que
ndo sabem, depois de algum tempo ensinam o que j& aprenderam, depois de mais de
algum tempo ensinam o que é importante e s6 depois de muito tempo percebem que sua
tarefa ndo é o de ensinar, mas a de criar condi¢cBes para que os alunos aprendam.
(Extraido do texto “Avalia¢do” do professor Mauricio Mogilnik), 2023.

Portanto, cabe ao educador:

* Trabalhar com prazer e responsabilidade;

* Buscar na educacao caminhos de auto realizagdo e crescimento pessoal;

* Ter consciéncia do seu papel de educador, transformador de uma geragao;

» Comungar ideologicamente com o projeto da escola, compreendendo o seu valor;
* Estar sempre em formacao, ser pesquisador e gostar de estudar;

* Reconhecer que o erro do educando e do educador, constitui oportunidade de aprendizagem,;
* Trabalhar na perspectiva da inclusdo e da valorizacdo da diversidade;

* Desempenhar a gestao de sala de aula;

* Saber ouvir e trabalhar em grupo;

* Ser dindmico; criativo; ativo; proativo; ousado e aberto ao novo;

* Ser critico e argumentativo, mas também flexivel;

* Valorizar o didlogo, a escuta ativa do aluno;

* Perceber as necessidades reais do processo educacional;

» Compreender e atender as exigéncias burocraticas administrativas da escola.

Equipe Pedagdgica. (Na coluna titulacdo, descrever qual a formacao de cada servidor).

NOME FUNCAO VINCULO [ CONCURSO | ATUAGAO TITULAGAO
ANO CH
Clecia Rodrigues dos Orientadora Efetivo 2003 40H Pedagogia
Reis
Janaina Bernardes Orientadora Efetivo 2016 40H Pedagogia
Educacional
Daiane Martins Batista Professor Efetivo 2021 40H Graduada em Pedagogia e Educacéao
Regente Fisica.
Divina Graga Ribeiro Professor Efetivo 2016 40H Graduada em Pedagogia
dos Santos Regente
Denise Riviane Pinheiro, Professor Efetivo Temporario 40H Graduada em Pedagogia
Regente
Gildene Botelho Professor Temporario 2023 30H Graduada em Letras —
Gomes Silva Regente Portugués/Inglés e Pedagogia.




. liton Rodrigues de Professor Efetivo 2021 40H Graduado em Pedagogia
Mesquita Regente
Jackelyne Michele Professor Temporério 202 40H Graduada em Letras/Lingua
de Almeida Severino Regente Portuguesa e Literaturas.
Silva
Eulla Paula Rodrigues Professor Temporario 2024 40H Graduada em Pedagogia e
Braga Regente Letras/Libras.
Luliany Amaral Negre Professor Temporario 2024 40H Graduada em Pedagogia —P6s-
Soares Regente graduanda em Psicopedagogia
Clinica e Institucional
Matheus Souza Dias Professor Temporario 2024 40H Habilitado em Magistério.
Regente
Janaina Pereira Santana Professor Efetivo 2004 40H Graduada em Pedagogia. P4s
Regente graduada em Ensino de
Humanidades.
Nelia da Silva Gama Professor Temporario 2024 40H Graduada em Pedagogia. Graduada
Regente em Psicopedagogia e Inclusdo e
Supervisao Escolar.
Joernandes Pereira Professor Temporario 2024 40H Pedagogia.
Lima Regente
Josiania Carlos Professor Efetivo 2020 40H Graduada em Pedagogia e
Ramalho Regente Matematica. P6s-Graduada em
Ciéncias da Matemética e Gestéo
escolar.
Thiago Silva Gléria Professor Efetivo 2021 40H Graduado em Pedagogia.
Regente
Greycy Lopes de Professora Efetivo 2014 40H Pedagogia
Matos
Luciano Justiniano da Professor Contrato 2024 40H Pedagogia
Luz
Luiza Oliveira Lopes Professora Contrato 2024 40H Pedagogia
Ricardo Ferreira de Professora Contrato 2023 40H Magistério
Almeida
Raniere Pereira Alves Professora Contrato 2023 40H Pedagogia
Maurivan Gomes de Professora Contrato 2023 20H Histdria
Oliveira
Luciana Soares Coord. Nucleo Efetivo 2013 40H Graduada em Pedagogia
Carvalho Comum
Sena Ribeiro Professor Temporario 2024 40H Graduado em Geografia

Quintanilha Janior




Fernando Soares Coord. Nucleo Efetivo 2016 40H Licenciado em Computacéo
Afonso Diversificado

De acordo com a lei 13.8072002, a hora atividade é o periodo em que o professor que desempenha
funcbes da docéncia tem reservado para estudos, planejamento, preparacgéo de aulas, atividades docentes
e formacdo continuada. A partir da regulamentacao da jornada de trabalho de docentes da educacgéo
basica, foi criado o cronograma da carga horaria 30 e 40 horas sendo 20 horas aula 6 horas de
planejamento individual e 4 horas de livre docéncia 30 horas semanais, 26 horas aula, 6 horas de
planejamento individual e 8 horas livre docéncia carga de 40 horas semanais.

Quanto a organizacao da hora /atividade, na escola CMIL ha uma diferenciacdo, bem significativa,
visto que a modalidade € integral e militar; as aulas sdo planejadas quinzenalmente pelos professores,
com a orienta¢do e acompanhamento dos coordenadores pedagdgicos. O planejamento é realizado na
prépria escola, de forma individual, especificos por disciplinas e por atividades diversificadas, contudo
os professores possuem janelas abertas para o planejamento e conforme a proposta pedagdgica as
praticas pedagogicas de 1/3 de horas, citando sobre a livre docéncia o professor possui um dia /ou seja/
08 horas para 0 gozo. Os professores planejam tendo como base a Proposta Pedagdgica do municipio,
BNCC e a DCT e por meio das sequéncias didaticas/ projetos estruturados pelo o plano de gestdo e
coordenacdo. Os planejamentos séo propostos, conforme o nivelamento das turmas que atendem aos
critérios do 3° ao 5° Ano do ensino fundamental, devendo apresentar uma proposta que atenda a
equidade nas turmas com alunos que possuem maiores dificuldades

Todos os professores, foram lotados com a carga horaria fechada, seja de 30 horas e ou 40 horas,
com 26 horas /aulas; contudo a equipe pedagdgica e diretiva contribui com encontros formativos /
abrangendo ao planejamento coletivo e dialdgico, uma vez ao més para o planejamento e estruturas dos
projetos festivos e comemorativos.

No CMIL foram atribuidas as aulas de reforco / conforme o nivelamento dos alunos, estas aulas estdo
sendo exploradas na disciplina de leitura e producéo textual, uma vez por semana. Por ser uma escola
de tempo integral, os alunos passam 10 horas, ndo sendo repassado, atividade para casa e os trabalhos
avaliativos sdo explorados somente nos periodos de avaliagdes.

A hora atividade € organizada respeitando o horario de trabalho do professor. Ressaltamos que essa é
uma conguista dos professores conforme a lei do Piso Salarial ter 1/3 de sua carga horaria para as
atividades pedagdgicas, como preparacdo das aulas, pesquisas, correcdo de avaliacdes, formacoes
internas e ou reunides, além do aprimoramento profissional.

A equipe diretiva, compartilha do acompanhamento dos trabalhos dos professores, sendo também
continuo pela as coordenacdes, por meio de observacOes, orientacbes dos planejamentos, projetos,
substituicdo dos professores /turmas, além da parceria com a

orientadora educacional, pelo coordenador disciplinar e formadores de estudo da SEMED contribuindo
na melhoria da aprendizagem dos alunos.

Organizacao didatica pedagogica -

A Coordenagdo Pedagogica organiza suas atividades pedagodgicas semanal, quinzenal ou
bimestralmente conforme a agenda de trabalho ou necessidade da escola. Neste sentido, o conselho de
classe acontece bimestralmente, no qual as coordenagdes reinem com o0s professores para avaliar o
desenvolvimento das habilidades dos estudantes no decorrer do bimestre, bem como rever as praticas
pedagdgicas trabalhadas no bimestre. O monitoramento aos diarios acontece quinzenalmente mediante
agenda previa entregue aos professores. O acompanhamento aos planejamentos individuais acontece
também quinzenalmente. Os professores que trabalham 40 h semanais, dispdem de 26 h/a em sala de



aula e 6 h/a de planejamento individual, devido a isso ndo h& carga horaria para planejamento coletivo.
Em virtude disso, as reunides pedagdgicas acontecem mensalmente com intento de direcionar todo
trabalho pedagdgico da Unidade Escolar. A escola proporciona um momento de recepgdo/acolhimento
as familias dos estudantes bimestralmente no plantdo pedagdgico, nesse apice ha 0 momento de didlogo
entre escola x familia para discutir as praticas desenvolvidas no bimestre, bem como habilidades
adquiridas/ndo adquiridas, aprovacao/reprovacdo, entregue de atividades desenvolvidas no bimestre e
boletim escolar. O recreio escolar é realizado das 11h30 as 12h30, esse momento acontece na quadra de
esportes da escola, conduzidos pelos militares e monitores. No intento de qualificar o processo de ensino
e aprendizagem a Coordenacdo Pedagdgica desenvolve projetos que subsidiam o curriculo escolar:
carnaval de valores, pascoa, maes de aco, gincana da matematica, projeto dos pais, intercambio de
libras, interclasse de futsal sub 9 e sub 11, colegiados, festa do milho, historia que o CMIL conta,
momento devocional civico militar, dia das criancas, soletrando, semana da patria, dia D da familia na
escola, consciéncia negra, natal, culminincia das atividades realizadas nas disciplinas do nucleo
diversificado, condecoragtes de alunos e professores destaques. Cabe destacar que a Unidade Escolar
trabalha ainda com projetos externos oriundos da SEMED: campo limpo, semana da alimentacao,
semana da inclusdo e semana do bebé. A equipe escolar lotada no CMIL cumpre sua carga horaria
semanal na integra cumprindo no integro horario de entrada e saida, bem como assiduidade. Acontece
bimestralmente o diagndstico com verificacdo de leitura e treino ortografico. No 4° bimestre, o
diagnostico sera avaliado se houve resultado satisfatorio que comprove a eficacia do nivelamento,
baseando nesses resultados discute se a permanéncia ou ndo desse nivelamento para ano subsequente.

A construcdo pedagogica no que tange ao Projeto Politico Pedagdgico- PPP do CMIL é elaborada
de forma coletiva, envolvendo coordenadores, professores, gestora e militares para discussdo e
elaboracdo de projetos e acdes que objetivem a qualidade do processo de ensino e aprendizagem. E
importante ressaltar que essas agdes acontecem mediante reunido com a comunidade escolar, registrada
em atas, realizacdo do diagnostico de situacional da Escola, detectou-se que a mesma necessita da
colaboracdo e acompanhamento dos pais, a partir da implementagéo e desenvolvimento dos projetos
educacionais, que fortaleca o processo de ensino e aprendizagem.

O Projeto Politico Pedagdgico apresenta o verdadeiro papel da escola, que é o de ser integradora,
visando uma aprendizagem participativa considerando o contexto social, econdmico e cultural dos
alunos, que busca desenvolver os procedimentos e valores necessarios na formacéo do carater de cada
individuo.

No entanto, a Escola sofre com alguns problemas que prejudicam o desenvolvimento na
aprendizagem dos alunos. Dentre estes problemas pode-se destacar como fator critico da aprendizagem
0 pouco acompanhamento familiar na aprendizagem de alguns alunos e a falta de recursos tecnoldgicos.

A Orientadora Educacional realiza acompanhamento diério da frequéncia dos estudantes com
verificacdo em sala de aula e realizando ligagOes para as familias dos estudantes com trés faltas
consecutivas nao justificadas, quando nao obter-se éxito a servidora realiza busca ativa junto as familias
no intuito de evitar a evaséo escolar.

A escolha do livro didatico é feita através de votacdo das unidades escolares na qual as editoras
passam pela as escolas apresentando suas propostas para os professores analisarem. Em seguida, 0s
professores reinem com a coordenacdo da escola para escolher os livros que atendam as necessidades
da escola e posteriormente redigir ata e encaminhar na plataforma do PNLD. Os resultados educacionais
sdo divulgados bimestralmente, por meio do plantdo pedagdgico com a presenca dos pais ou
responsaveis pelos educandos, em que os professores relatam sobre o desempenho dos alunos e fazem
a faz entrega de boletins, atividades e avaliagdes.



Alunos:

O CMIL consta com 318 alunos matriculados, atendidos na modalidade integral, com horério de
entrada, as 7h20min e saida as 16h30min. O acolhimento inicia —se na entrada da escola, quando os
monitores, gestora, orientacdo educacional e militares, recepcionam os alunos, dividindo os em turmas
de 3° anos aos 5° anos, em lugares mesclados, que séo o refeitorio, a bandeira e a quadra esportiva,
ambos com o monitoramento do quadro militar e administrativo. As 7h30min é servido o desjejum, bem
como a rotatividade das turmas e ap6s ambos sdo acompanhados pelos os professores para a sala de
aulas, iniciando assim, a rotina pedagogica.

Localizagdo: Latitude: -10.733703850208071° Longitude: - 48.39704851895205°
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Estrutura organizacional

Entrada: 07:20h com pré-organizacdo na quadra, bandeira e direcionamento para o refeitorio.
08:00 — Inicio das aulas

11:30 as 12:30h - Intervalo

16:30 h — Saida

Horario do refeitorio

REFEICOES RESPONSAVEIS

Cafeé da manhd as 7:30h | Apoios dos Bombeiros Militares e Monitores

Almoco: inicio as 10:45h | Professores, Monitores e Bombeiros Militares

Lanche: as 14:30h Professores, Monitores Bombeiros Militares




Troca de turmas

Os monitores dao apoio nos corredores, apoio escolar e acompanham as turmas do 3° ao 5° ano no
horéario da troca de cada aula quando estas estiverem no nucleo comum e ou na parte diversificada do
curriculo. Ou seja, as turmas sdo conduzidas pelo proprio professor.

As aulas s@o ministradas com o tempo de 60min, de acordo com o horéario escolar, sendo quatro aulas
no turno matutino e quatro aulas no turno vespertino, envolvendo as disciplinas das aulas diversificadas.

A organizacéo e limpeza da sala de aula

Sdo de competéncia dos funcionarios da limpeza e de responsabilidade da direcdo e pelo
coordenador financeiro e administrativo. Porém, ao final de cada aula, é da responsabilidade do
professor usar de critérios para deixar a sala dentro de um padrdo aceitavel de organizacdo e
conservacao, ou seja, lousa limpa, chdo sem papéis ou outros objetos, paredes, mobiliarios preservados.

Disciplina Escolar

A disciplina do aluno dentro da U.E é, em primeira instancia, de responsabilidade do professor em
sala de aula, quando responde pela a gestédo de sala, em segundo lugar vem a Orientacdo para atuar nos
processos instrumentais de articulacdo junto a familia e aplicacdo das normas do Regimento Interno.
Em caso de necessidade solicitar ajuda ao Conselho Tutelar. Temos ainda a equipe dos bombeiros, a
coordenacdo disciplinar, que em parceria e também atua juntamente com Orientacdo Educacional na
disciplina e ordem no ambiente escolar.

O CMIL- preza pelo respeito entre aluno-aluno, aluno-professor, professor —professor, e demais
servidores. Havendo alguma intercorréncia no periodo de aula, os alunos sdo encaminhados a sala da
coordenacao disciplinar, acompanhados pelos monitores e com o preenchimento da ficha / relatorio
(pedagdgica e ou disciplinar).

O Colégio Militar dos Bombeiros possui 12 salas de aulas, sendo 02 salas destinadas as turmas dos
3°anos, 05 salas destinadas as turmas de 4° anos e 05 salas destinadas as turmas de 5° anos, as atividades
complementares das disciplinas de danca e teatro, jogos e mdusica sdo realizadas em horarios
diferenciados. A estrutura fisica: 01 quadras de esportes, 01 auditérios, 01 salas de professores, 01 salas
de laboratério de informatica, 01 sala de laboratorio de ciéncias, 01 sala de grémio estudantil, 01 salas
da coordenacdo pedagdgica, 01 salas de secretéria, 01 salas de coordenacdo financeira, 01 salas de
direcdo, 01 salas de orientacdo disciplinar, 08 banheiros, 01 cozinhas, 01 depdsito, 02 vestiarios, 01
refeitérios e 01 bibliotecas.

A Unidade Escolar, conta com 12 turmas, com capacidade para atender 360 alunos, sendo as turmas
de 3°anos encontram se com a capacidade de lotacdo suprida, podendo haver alteragdes devido ao fluxo
de rotatividade dos alunos. Na rotina escolar, consta também com a oferta de trés refeicdes diarias,
sendo desjejum, almoco e lanche da tarde; ambos seguem uma rotina: a partir das 7h30min os alunos
recebem o desjejum, a partir das 10h45min o almoco e a partir das 14h30min o lanche da tarde.

Quanto ao transporte escolar, dos 318 alunos frequentes, temos uma estimativa de 30% dos alunos
que utilizam do mesmo, sendo vans particulares, sob a responsabilidade da familia, ndo possuimos
alunos que utilizam transporte municipal.

No inicio do ano letivo, a equipe pedagogica realizou o diagnéstico de leitura e escrita com os alunos,
sendo necessario um projeto de intervencdo pedagdgica, foi construido um projeto de intervencéo
pedagogica e formagdes para os professores, orientagdes quanto ao planejamento diferenciado, bem
como facilitando o planejamento dos professores e 0 acompanhamento da equipe pedagogica. O



envolvimento das disciplinas de lingua portuguesa (leitura e escrita) e matematica (experiéncia
matematica)

Processo avaliativo

O professor assume o papel de mediador e o aluno sujeito da aprendizagem, constroi o conhecimento
direcionado pelo professor, se descobrindo como pesquisador que investiga quais os problemas que
enfrenta no processo de ensino e aprendizagem no espaco da sala de aula, em didlogo com os estudantes,
ouvindo suas justificativas, detectando conexdo entre a teoria e a pratica no processo avaliativo. O
conhecimento prévio do aluno é um instrumento indispensavel para utilizacdo do professor no momento
de planejar suas intervencdes, propondo procedimentos que levem a atingir novos conhecimentos.

A avaliacdo por sua vez acontece de forma vinculada as atividades do dia-a-dia da sala de aula,
possibilitando a reflexdo continua sobre o processo de aprendizagem. Porém, sdo necessarios também
momentos especificos, previstos em calendario, para rever na pratica como esta acontecendo a avaliacédo
e recuperacdo continua do ensino e do desempenho dos alunos e do professor. Apds esse balanco,
possibilita o aluno e o professor perceberem a evolucdo e melhorarem sua pratica e autoestima de todos.

E necessario salientar que a avaliacdo é realizada com sensibilidade e inteligéncia. A organizago de
cadernos, producdes textuais e realizacdo das atividades diaria valendo 2,5, trabalhos individual e
coletivo valendo 2,5, simulados e avalia¢bes valendo 5,0.

Avaliacdo: Diagndstica, somativa, formativa e emancipatoria.

A avaliacdo deve ser entendida como um instrumento de reorientacdo da préatica pedagdgica em busca
de uma aprendizagem qualitativa e para a melhoria do sistema de ensino.

No entanto, avaliar dentro da unidade escolar diz respeito a um processo mais amplo e abrangente
que abrange todas as a¢des desenvolvidas na acdo pedagogica, assim como todos os sujeitos envolvidos.
Ao avaliar deve-se ter em mente o processo como um todo, bem como aquele a quem se esté avaliando,
pois, 0 processo de avaliacdo acontece de forma subjetiva. O professor é parte integrante do processo
avaliativo uma vez que foi o responsavel pela mediacdo no processo de ensino-aprendizagem, logo,
quando se langa o olhar para avaliar alguém ou alguma acdo no ambito da instituicdo escolar, lanca-se
também o olhar sobre si préprio.

Desta forma a escola busca trabalhar nas seguintes dimensdes:

DIAGNOSTICA Para avaliar a aprendizagem e suas dificuldades como também a qualidade do nosso fazer
pedagdgico intervindo no que for necessario, com peso de 5,0 pontos.

FORMATIVA Possibilitando a professora acompanhar a construgdo do conhecimento de alunos e alunas
interagindo de imediato no processo pedagogico.

Sendo: (organizacao de caderno é dever do aluno, do professor e obrigacdo dos pais valendo 2,5)
(Producdes textuais de pesquisas e blocos de atividades 2,5) ( Simulados e avalia¢fes bimestrais
5,0).

SOMATIVA Analisando e identificando as conquistas e dificuldades encontradas por alunos e alunas e
professores. Nessa etapa é fundamental o apoio da equipe pedagdgica no trabalho docente.
Observando o desenvolvimento total da pessoa enquanto ser humano, a formacao de héabitos e
EMANCIPATORIA | atitudes necessarias para o bem viver em comunidades.




Avaliacéo formativa

A redefinicdo do processo de avaliacdo faz-se necessaria. Precisamos romper com a avaliacdo
quantitativa e desconstruir, a partir de um discurso critico, a concepcao de avaliacdo como quantificacdo
dos resultados. Além disso, compartilhar a ideia da ideia de que os sujeitos escolares sdo sujeitos
historicos e sociais & uma necessidade da escola.

Como professor, vocé deve romper as amarras de pensar a avaliacdo apenas como mensuracao de
resultados. Impde na atualidade a necessidade da reconstrugcdo do processo de avaliacdo. Ela deve ser
vista como parte de um movimento articulado, entre uma pratica pedagogica comprometida com a
inclusdo, articulada com a pluralidade, com o respeito as diferencas, com a construcao coletiva. Temos
de pensar na escola e nas praticas pedagdgicas a ela relacionadas como territério multiplo, marcado pela
diversidade de cultura e, principalmente, de vozes.

Essa transformacéo requer uma redefinicdo dos paradigmas do conceito de avaliacdo. Uma nova
concepgdo de avaliacdo formativa, que defende uma nova concepc¢éo de trabalho pedagdgico, alterando
a perspectiva transmissiva de processo de ensino. Proclama uma interacdo permanente: professor x
aluno x conhecimento e, nesse contexto, o sentido da avaliagdo direciona-se para um processo de
investigacdo continua e dinamica da relacdo pedagdgica como um todo.

Inclusdo - A ideia de inclusdo se fundamenta em uma filosofia que reconhece e aceita a diversidade na
vida em sociedade. A escola procura atender a diversidade social, cultural e econébmica na busca da
inclusdo. (Afro-brasileiros, indios, quilombolas, alunos com necessidades especiais, e acessibilidade).
Como ocorre a parceria com a orientadora educacional. Diante disso, quais sdo as possibilidades e
desafios que a escola enfrenta no desenvolvimento das praticas inclusivas.

A Escola Municipal CMIL — ETI - Francisco Pinheiros de Lemos, respeita os principios da equidade
e igualdade, entende que a educacdo inclusiva faz parte da educagédo regular, que permeia todos 0s
niveis, etapas e formas de ensino. A Escola disponibiliza recursos pedagdgicos e servicos prestados pela
Secretaria Municipal de Educacédo para apoiar, complementar a educacdo normal, de forma a assegurar
a educacdo escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos alunos com deficiéncia
fisica, intelectual, sensorial ou do desenvolvimento multiplo.

A escola tem como objetivo promover educacao de qualidade para todos.

o Alocacdo de peso de alunos em grupos-alvo de educacdo especial de acordo com diferentes
niveis da escola onde pertencem para determinar a correspondéncia entre idade e série / ano;

o Ele usa um curriculo flexivel que leva em consideracdo varios métodos de ensino e diferentes
recursos de ensino para desenvolver alunos individuais em educacao especial de acordo com o
programa de ensino da escola.

e Promover redes de cooperacdo e apoio para ajudar alunos com deficiéncia.

e Procura garantir, dentro de sua governanga, a presenca de intérpretes de Libras, guias e
intérpretes e cuidadores sempre que necessario.

o Quer dar sustentabilidade ao processo escolar por meio da aprendizagem cooperativa em sala de
aula, do trabalho em equipe escolar e da formacéo de redes de apoio com a participacdo da
familia e demais atores comunitarios no processo educativo;

Garante apoios pedagogicos tais como:

a) prestacdo de apoio didatico e pedagdgico necessario ao aprendizado comunicacdo utilizando
linguagens e cadigos aplicaveis;



b) encaminhamento para sala de recursos propria em outras escolas ou instituicdes onde existam
profissionais que possam atender as necessidades dos alunos da escola. As visitas sdo realizadas em
horarios especificos.

As necessidades educacionais especificas sdo determinadas pelos problemas de aprendizagem
vivenciados pelo aluno de forma temporaria ou permanente, bem como pelos recursos e apoios
disponibilizados pela escola que visam suprimir os obstaculos a entrada permanéncia e aproveitamento
escolar. Esta escola proporciona aos alunos com necessidades educacionais especiais 0 acesso a um
curriculo adaptado, se necessario, para atender as suas necessidades educacionais especificas e as
necessidades gerais da sala de aula. Por este motivo, o Projeto Pedagogico desta escola se propde a
oferecer uma educacgéo de qualidade a todos os alunos, inclusive aos alunos com especificidade.

Normas disciplinares

Art. 1° - As Normas de Condutas do aluno (NCA) da Escola Municipal Esportivo Militar do Corpo de
Bombeiros CMIL ETI Francisco Pinheiro de Lemos, tem por finalidade definir os direitos e deveres
dos discentes, visando a boa convivéncia, a ordem e a educacdo de qualidade e a promocdo de
reconhecimento e valorizagéo de bons exemplos.

Art. 2° - A NCA andara em acordo com o disposto na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes Bases
da Educacdo Nacional, Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais normas educacionais,
Federais e Municipais, sendo invalidada qualquer parte desta que a qualquer tempo venha contrariar
essa normatizagéo.

Art. 3° - A NCA objetiva definir e classificar as faltas disciplinares, estabelecer o padrdo no julgamento
da falta e na aplicacdo das san¢Bes aos alunos, bem como os critérios para recebimento e uso de
insignias, honrarias, brevés de cursos, entre outros, visando o desenvolvimento de valores que
contribuam para um padrdo comportamental que estimule e permita condi¢fes para uma boa
aprendizagem.

Paragrafo Unico - As normas internas devem constituir instrumento a servico da educacio e formagéo
integral do aluno, sendo caracterizado como ameaca e/ou violagao dos direitos fundamentais da crianga
e do adolescente qualquer forma de abuso para com o aluno, ndo sendo toleraveis, rigor excessivo, nem
a benevoléncia, mas a disciplina consciente.

Art. 4° - A NCA devera adequar-se a realidade socioeconémica e cultural da comunidade a que serve.

Paragrafo Unico - Os lideres e responsaveis pela aplicacdo da (NCA) adotaréo, para tanto, as medidas
necessarias para o conhecimento dessa realidade, a fim de tornar mais efetiva e eficiente sua aplicacéo.

Art. 5° - Estdo sujeitos a estas normas de condutas internas todo corpo discente do CMIL ETI -
Francisco Pinheiro de Lemos e no que couber a quem ela fazer referéncia.

Construiu se coletivamente, com toda a equipe as normas disciplinares e de condutas contendo no
documento fisico e protocolado na SEMED no més de outubro do corrente ano, o documento contendo
orientagdes sobre:

e das normas de conduta do aluno
« da fundamentacdo e do ambito de aplicagéo
« dos principios gerais e das normas de condutas do aluno



o da proposta pedagdgica

e noingresso no CMIL

e do uniforme

o dos direitos e deveres dos pais e alunos e das atribui¢fes da coordenacéo disciplinar
« do direitos e deveres dos discentes

« dos deveres dos pais ou responsaveis legais

» da coordenagéo disciplinar

« daconduta com os alunos

 da hierarquia e da disciplina

« dos principios gerais da hierarquia da disciplina

e da competéncia para a aplicagéo

e do julgamento

o daclassificacdo

« reconhecimento, méritos e honrarias

e dasubtracdo ou adicdo de nota do grau de conceito
o sanc0es disciplinares

o dagradacéo, conceituacao e execucao

e daaplicagéo

o das penalidades

e darotinado CMIL

« do momento civico

e da padronizagéo do deslocamento de turma

« daentrada e desjejum

e daprimeira aula e trocas de aulas

o do refeitdrio

e do deslocamento para o almogo

e dointervalo

» dasaida para ir ao banheiro ou tomar agua e outras autorizacdes
o dasaida ao fim do turno

e prescricOes diversas

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ESTUDANTES PARA A FUNDACAO, APROVACAO
DO ESTATUTO, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DO GREMIO ESTUDANTIL ELEITO
DO CMIL ETI FRANCISCO PINHEIRO DE LEMOS

Aos 30 dias do més de outubro do ano de 2023, na Escola Municipal CMIL ETI Francisco Pinheiro de
Lemos, localizada na Avenida Francisco Dantas de Macedo, bairro Porto Imperial, na cidade de Porto
Nacional -TO, foi dado inicio a Assembleia Geral dos Estudantes, convocada para deliberar sobre a
seguinte ordem do dia: primeiro: escolha e aprovacdo do nome do Grémio Estudantil do CMIL ETI
Francisco Pinheiro de Lemos; segundo: aprovacdo do Estatuto do Grémio Estudantil da referida Escola;
terceiro: elei¢do por voto direto e secreto da Diretoria do Grémio Estudantil. Estando presentes 0s
alunos, a Gestora Educacional Sra. Alessandra Nunes Escobar, deu por iniciada a Assembleia Geral dos
Estudantes, lendo a ordem do dia, em seguida nomeou para secretariar os trabalhos da mesa o Sr. Carlos
José Ferreira Macédo, convidou também para compor a mesa diretora dos trabalhos, o Coordenador
Disciplinar Marivaldo Martins Sousa e a Orientadora Educacional Sra. Clécia Rodrigues dos Reis, ato
continuo a Gestora Educacional e os demais componentes da mesa fizeram breves comentarios sobre a
importancia do Grémio Estudantil. Neste entendimento, reunidos em Assembleia Geral os estudantes
abaixo-assinados no livro de presenca aprovam a fundacdo do Grémio Estudantil da referida escola,
com o objetivo de esta agremiacao servir de representacdo e sustentacdo dos alunos perante a escola,



governos, comunidade e demais instancias da sociedade civil organizada. Ap6s aprovacao da Fundacéao
do Grémio Estudantil, a Gestora Educacional prosseguiu com a ordem do dia supracitada, acatando a
inscricdo de nomes sugeridos para 0 Grémio e procedendo a votacao entre os presentes a Assembleia,
escolhido o nome, deu-se inicio a votacao do Estatuto do Grémio, explicitando que a votacéo do Estatuto
sera realizada por contraste, devendo, no ato de votacéo, serem levantados o0s bracos. A apreciacdo da
proposta/minuta de Estatuto apresentada ocorreu da seguinte forma: leitura individual de cada artigo,
sendo seguidamente efetuada a sua votagdo. Encerrada a votacdo, foi unanimemente aprovado o
seguinte Estatuto do Grémio Estudantil do CMIL ETI Francisco Pinheiro de Lemos:

ESTATUTO DO GREMIO ESTUDANTIL CMIL ETI FRANCISCO PINHEIRO DE LEMOS

A origem etimologica da palavra grémio é do latim (gremium,ii) que significa “o que cabe num abrago
ou no colo”.

O presente Estatuto dispde as normas que regulamentam o Grémio Estudantil, seu funcionamento e as
funcdes, acdes e atitudes esperadas de seus membros.

GREMIO ESTUDANTIL CMIL ETI FRANCISCO PINHEIRO DE LEMOS
CAPITULO |
Da Denominacao, Sede e Objetivos

Art. 1° O Grémio Estudantil CMIL ETI Francisco Pinheiro de Lemos é o 6rgdo méaximo de
representacdo dos estudantes da Unidade Escolar CMIL ETI Francisco Pinheiro de Lemos localizado
na AV. E S/IN — Setor Porto Imperial na cidade de Porto Nacional-TO e fundado em 30/10/2023 com
sede neste Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico - As atividades do Grémio reger-se-d0 pelo presente Estatuto aprovado em
Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 2° O Grémio tem por objetivos:
| - Representar condignamente o corpo discente;
Il - Defender os interesses individuais e coletivos dos alunos do Colégio;
I11 - Incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva de seus membros;

IV- Promover a cooperacao entre administradores, funcionarios, professores e alunos no trabalho
Escolar buscando seus aprimoramentos;

V- Realizar intercdmbio e colaboracdo de carater cultural e educacional com outras institui¢oes
de carater educacional,

VI - Lutar pela democracia permanente na Escola, através do direito de participacdo nos foruns
internos de deliberagéo da Escola.



CAPITULO 1I
Do Patrim6nio, sua Constituicdo e Utilizacéo
Art. 3° O patriménio do Grémio se constituira por:
I- Contribuicdo voluntaria de seus membros;
I1- Contribuicéo de Terceiros;
I11- Subvencdes, juros, correcdes ou dividendos resultantes das contribuicdes;
IV - Rendimentos de bens moveis e imoveis que 0 Grémio venha a possuir;
V- Rendimentos auferidos em promogdes da entidade.

Art. 4° A Diretoria seré responsavel pelos bens patrimoniais do Grémio e responsavel por eles perante
as instancias deliberativas.

8 1° Ao assumir a diretoria do Grémio, o Presidente e o Tesoureiro deverdo assinar um recibo
em Assembleia Geral, discriminando todos os bens da entidade.

8§ 2° Ao final de cada mandato, o CRT conferira os bens e providenciara outro recibo que devera
ser assinado pela nova Diretoria.

§ 3° Em caso de ser constatada alguma irregularidade na gestdo dos bens, o CRT fard um
relatorio e o entregara a Assembleia Geral para serem tomadas as providéncias cabiveis.

§ 4° O Grémio ndo se responsabilizard por obrigacdes contraidas por estudantes ou grupos sem
ter havido prévia autorizacao da Diretoria.

CAPITULO HII
Da Organizacédo do Grémio Estudantil
Art. 5 ° Sdo instancias deliberativas do Grémio:
a) Assembleia Geral dos Estudantes;
b) Conselho de Representantes de Turmas (CRT);

c) Diretoria do Grémio.

SECAO |

Da Assembleia Geral dos Estudantes



Art. 6° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo da entidade nos termos deste Estatuto e
compde-se de todos os socios do Grémio e excepcionalmente, por convidados do Grémio, que se
abstiveram do direito de voto.

Art. 7° A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:
| - Nas datas estipuladas pelos estudantes na propria Assembleia;

Il - Ao término de cada mandato para deliberar sobre a prestacdo de contas da Diretoria e
formacédo da Comissdo Eleitoral (CE) que deliberara sobre as elei¢des para a nova Diretoria do Grémio.

Paragrafo Unico. A convocacdo para a Assembleia sera feita em Edital com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas (48), sendo esta de competéncia da Diretoria do Grémio.

Art. 8° A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada por 2/3 do Conselho de
Representantes de Turma ou 50% + 1 da Diretoria do Grémio. Em qualquer caso, a convocagdo sera
feita com o minimo de antecedéncia de 24 horas, com discriminacdo completa e fundamentada dos
assuntos a serem tratados em casos ndo previstos neste Estatuto.

Art. 9 As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias devem ser realizadas, em primeira
convocacgéo, com a presencga de mais da metade dos alunos da Escola ou, em segunda convocagéo, trinta
minutos depois, com qualquer nimero de alunos. A Assembleia Geral vai deliberar com maioria simples
dos votos, sendo obrigatorio o quérum minimo de 10 % dos alunos da Escola para sua instalacao.

8§ 1°. A Diretoria sera responsavel pela manutencéo da limpeza e da ordem quando for realizado
qualquer evento, assembleias ou reunides do Grémio.

Art. 10° Compete a Assembleia Geral:
| - Aprovar e reformular o Estatuto do Grémio;
Il - Eleger a Diretoria do Grémio;

* Discutir e votar as teses, recomendagdes, mocdes, adendos e propostas apresentados por
qualquer um de seus membros;

Il - Denunciar, suspender ou destituir diretores do Grémio de acordo com resultados de
inquéritos procedidos, desde que comunicado e garantido o direito de defesa do acusado, sendo que
qualquer decisdo tomada neste sentido seja igual ou superior a 2/3 dos votos;

IV - Receber e considerar os relatérios da Diretoria do Grémio e sua prestacao de contas;
V - Marcar, caso necessario, Assembleia Extraordinaria, com dia, hora e pautas fixadas;

VI - Aprovar a constituicdo da Comissdo Eleitoral, sempre composta com alunos de todos 0s
turnos em funcionamento na Escola, com nimero e funcionamento definidos na Assembleia.

SECAO II

Do Conselho de Representantes de Turmas



Art. 11° O Conselho de Representantes de Turmas (CRT) € a instancia intermediéria de deliberacéo do
Grémio, é o 6rgdo de representacdo exclusiva dos estudantes, e sera constituido somente pelos
representantes de turmas, eleitos anualmente pelos estudantes de cada turma.

Art. 12° O CRT se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando convocado
pela Diretoria do Grémio.

Paragrafo Unico. O CRT funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus membros, deliberando
por maioria simples de votos.

Art. 13° O CRT sera eleito anualmente em data a ser deliberada pelo Grémio e/ou equipe pedagogica.
Art. 14° Compete ao CRT:

a) Discutir e votar sobre propostas da Assembleia Geral e da Diretoria do Grémio;

b)Velar pelo cumprimento do Estatuto do Grémio e deliberar sobre os casos omissos;

c) Assessorar a diretoria do Grémio na execu¢do de seu programa administrativo;

d) Apreciar as atividades da Diretoria do Grémio, podendo convocar para esclarecimentos
qualquer um de seus membros;

e) Deliberar, dentro dos limites legais, sobre assuntos do interesse do corpo discente de cada
turma representada;

f) Deliberar sobre a vacancia de cargos da Diretoria do Grémio.
SECAO 111
Da Diretoria do Grémio
Art. 15° A Diretoria do Grémio sera constituida pelos seguintes cargos:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Secretério-Geral,
IV - Diretor de Esportes, Cultura e Meio Ambiente.
Paragrafo Unico. Cabe a Diretoria do Grémio:

| - Elaborar o plano anual de trabalho, submetendo-o ao Conselho de Representantes de Turma
e Conselho Escolar;

Il - Colocar em pratica o plano aprovado;
I11 - Divulgar para a Assembleia Geral:

a) As normas que regem o Grémio;



b) As atividades desenvolvidas pela Diretoria;
c) A programacéo e a aplicacdo dos recursos financeiros do Grémio;

IV - Tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto, e submeté-las ao Conselho de
Representantes de Turma;

V - Reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por més, e extraordinariamente a critério do
Presidente ou de 2/3 da Diretoria.

Art. 16° Compete ao Presidente:
| - Representar o0 Grémio dentro da Escola e fora dela;
Il - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Grémio;
Il - Assinar, juntamente com o Secretario-Geral, a correspondéncia oficial do Grémio;
IV - Representar o Grémio no Conselho Escolar;
V - Cumprir e fazer cumprir as normas do presente Estatuto;
VI - Desempenhar as demais fungdes inerentes a seu cargo.
Art.17° Compete ao Vice-Presidente:
a) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;

b) Substituir o Presidente nos casos de auséncia eventual ou impedimento temporario e nos casos
de vacancia do cargo.

Art. 18° Compete ao Secretario-Geral:
a) Publicar avisos e convocacdes de reunides, divulgar editais e expedir convites;
b) Lavrar atas das reunides de Diretoria;
¢) Redigir e assinar com o Presidente a correspondéncia oficial do Grémio;
d) Manter em dia os arquivos da entidade.
Art. 19° Compete ao Diretor de Esportes, Cultura e Meio Ambiente:
a) Coordenar e orientar as atividades esportivas do corpo discente;
b) Incentivar a pratica de esportes organizando campeonatos internos;
c) Escolher os colaboradores de sua Diretoria;

d) Promover a realizacdo de conferéncias, exposi¢fes, concursos, recitais, festivais de musica e
outras atividades de natureza cultural;

e) Manter relagbes com entidades culturais;



f) A organizagéo de grupos musicais, teatrais, etc.;
g) Escolher os colaboradores de sua Diretoria;
h) Promover a realizacdo de palestras, exposi¢des e concursos, sobre salde e meio ambiente;
i) Manter relagdes com entidades de salde e meio ambiente;
j) Incentivar hébitos de higiene e conservacdo do ambiente escolar;
k) Escolher os colaboradores de sua Diretoria.
CAPITULO IV
Dos Associados
Art.20° Sao sécios do Grémio todos os alunos matriculados e frequentes.
Art. 21° S&o direitos do Associado:
a) Participar de todas as atividades do Grémio;
b) Votar e ser votado, observadas as disposi¢des deste Estatuto;
c) Encaminhar observac6es, mocGes e sugestdes a Diretoria do Grémio;
d) Propor mudancas e alteracdes parciais ou totais neste Estatuto.
Art. 22° S&o deveres dos Associados:
| - Conhecer e cumprir as normas deste Estatuto;

Il - Informar a Diretoria do Grémio sobre qualquer violacao dos direitos dos estudantes cometida
na area da Escola ou fora dela;

I11 - Manter luta incessante pelo fortalecimento do Grémio.
CAPITULO V

Do Regime Disciplinar

Art. 23° Constitui infracdo disciplinar:

a) Usar o Grémio para fins diferentes dos seus objetivos, visando o privilégio pessoal ou de
grupos;

b) Deixar de cumprir as disposicdes deste Estatuto;

c) Prestar informacdes referentes ao Grémio que coloquem em risco a integridade de seus
membros;

d) Praticar atos que venham a ridicularizar a entidade, seus sécios ou seus simbolos;



e) Atentar contra a guarda e o emprego dos bens do Grémio.
Art. 24° Sdo competentes para apurar as infracdes dos itens "a" a "e" 0 CRT.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipoteses do artigo sera facultado ao infrator o direito de
defesa ao CRT ou a Assembleia Geral.

Art. 25° Apuradas as infragOes, serdo discutidas na Assembleia Geral e aplicadas as penas de suspensao
ou expulsdo do quadro de socios do Grémio, conforme a gravidade da falta.

Paragrafo Unico. O infrator, caso seja membro da Diretoria, perdera seu mandato, devendo
responder pelas perdas e danos perante as instancias deliberativas do Grémio.

CAPITULO VI
Do Regime Eleitoral
Titulo |

Dos Elegiveis Eleitores

Art. 26° Sdo elegiveis para os cargos da Diretoria todos os brasileiros natos ou naturalizados
matriculados e frequentes.

Paragrafo Unico. Para o cargo de Presidente o aluno ndo pode estar cursando o 5° Ano do
Ensino Fundamental.

Art. 27° Sdo considerados eleitores todos os estudantes matriculados e frequentes.
Titulo 1l
Da Comisséo Eleitoral e Forma de Votagao

Art. 28° A Comissdo Eleitoral deve ser escolhida em Assembleia Geral pelo menos um més antes do
final da gestdo. A Comisséo deve ser composta por alunos de todos os turnos em funcionamento na
Escola. Os alunos da Comisséo ndo poderdo concorrer as eleicdes. A Comissdo definird o calendario e
as regras eleitorais que devem conter:

| - Prazo de inscri¢do de chapas;

Il - Periodo de campanha;

[11 - Data da eleicéo;

IV - Regimento interno das eleigdes.

Art. 29° As inscri¢Oes de chapas deverdo ser feitas com os membros da Comisséo Eleitoral, em horarios
e prazos previamente divulgados, ndo sendo aceitas inscri¢des fora do prazo ou horario.

Art. 30° Somente serdo aceitas inscri¢oes de chapas completas.



Titulo 111
Da Propaganda Eleitoral

Art. 31° A propaganda das chapas seré através de material conseguido ou confeccionado pela prépria
chapa.

Paragrafo Unico. E vedada a ajuda de qualquer pessoa que trabalhe na Escola a chapa, na
criagdo, confeccdo, ou fornecimento de material ou dinheiro para a propaganda eleitoral.

Art. 32° E expressamente proibida a campanha eleitoral fora do periodo estipulado pela Comissio
Eleitoral bem como a boca de urna no dia das eleigdes.

Art. 33° A destruicdo ou adulteracdo da inscricdo de qualquer chapa por membros de outra chapa, bem
como a desobediéncia ao que esta previsto nos artigos 42° a 46°, uma vez comprovadas pela Comissao
Eleitoral, implicara na anulagdo da inscricdo da chapa infratora.

Paragrafo Unico. Toda decisdo de impugnacio de chapas s6 podera ser tomada por maioria
absoluta da Comissdo Eleitoral, ap6s exame de provas e testemunhas.

Titulo IV
Da Votacéo

Art. 34° O voto sera direto e secreto, sendo que a votacao sera realizada em local previamente escolhido
pela Comissdo Eleitoral e aprovado pela Direcdo Geral do Estabelecimento, no horario normal de
funcionamento de cada turno.

Art. 35° Cada chapa devera designar um fiscal, identificado com cracha, para acompanhar todo o
processo de votagéo e apuragao dos votos.

Art. 36° SO votardo os estudantes presentes em sala na hora da votacéo.

Art. 37° A apuracao dos votos devera ocorrer logo ap6s o término do processo de votacdo, em uma sala
isolada em que permanecerao apenas os membros da Comissao Eleitoral e os fiscais de chapa. Nenhum
outro estudante podera entrar ou permanecer nesta sala durante o processo de apuracao.

Paragrafo Unico. Fica assegurado as entidades estudantis o direito de acompanhar todo o
processo eleitoral.

Art. 38° Todo ato de anulagdo de votos ou urnas serd efetivado a partir da decisdo soberana do
Presidente da Comisséo Eleitoral, baseado na comprovagao do ato que implicou na anulagao.

Art. 39° Ndo sera aceito nenhum pedido de recontagem de votos ou recursos de qualquer chapa apos a
divulgacdo dos resultados oficiais das elei¢cdes, salvo nos casos em que se comprove inobservancia deste
regulamento por parte da Comisséo Eleitoral.

Art. 40° O mandato da Diretoria do Grémio sera de um ano a partir da data da posse.

Art. 41° Cabe & Comissdo Eleitoral dar posse a Diretoria eleita | (uma) semana apés a data da elei¢éo
da mesma.

CAPITULO VII



Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 42° O presente Estatuto podera ser modificado mediante proposta de qualquer membro do Grémio,
do CRT ou dos membros da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As alteracbes serdo discutidas pela Diretoria, pelo CRT e aprovadas em
Assembleia Geral atraves da maioria absoluta de votos.

Art. 43° As representacfes dos sécios do Grémio so serdo consideradas pela Diretoria ou pelo CRT
quando formuladas por escrito e devidamente fundamentadas e assinadas.

Art. 44° A dissolucdo do Grémio s6 ocorrera quando a Escola for extinta, ou quando a Assembleia
Geral assim deliberar por maioria absoluta de votos, revertendo-se seus bens a entidades congéneres.

Art. 45° Nenhum socio podera se intitular representante do Grémio sem a devida autorizacdo, por
escrito, da Diretoria.

Art. 46° Revogadas as disposi¢es em contrario, este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao
pela Assembleia Geral do corpo discente.

Art. 47° Este Estatuto entrara em vigor apos a sua aprovacao em Assembleia Geral, configurando a
entidade como Grémio Estudantil autbnomo, representante dos estudantes do referido Estabelecimento
educacional, com finalidades preestabelecidas neste Estatuto, ndo podendo ser proibido ou cancelado
por nenhum individuo, grupo ou autoridade, conforme a Lei Federal n°® 7398/85 e a Lei Estadual n°
763/95.

Dando prosseguimento aos trabalhos, foi explanado acerca da forma de votacéao para escolha da diretoria
do Grémio, através de cédula de papel, sendo informado que houve a inscri¢do de duas chapas com os
seguintes nomes e encabecadas por: Chapa um - Escola Viva: David Emanuel Gongalves Alencar, Lara
Sofia Pereira Sampaio de Paiva, Arthur Gomes de Sousa, Samyla Victdria Soares Gloria e Herminia
Fabiely Rodrigues da Silva; Chapa dois — Ac¢do Estudantil: Alexandro Ribeiro Figueredo Filho, Maria
Cecilia Pereira do Nascimento, Yasmin Dias Sousa e Alicia Sousa Aradjo. Ap6s o encerramento da
votacdo direta e secreta, 0s membros da comissao Eleitoral, apuraram os votos e constataram que a
chapa Escola Viva nimero 1, encabecada por David Emanuel Gongalves Alencar, obteve a maioria
simples de votos com 116 votos, ficando em segundo a chapa A¢do Estudantil, nimero 2, encabecada
por Alexandro Ribeiro Figueiredo Filho, sendo registrados 88 votos, ainda, 8 votos em branco e 0 votos
nulos. Sendo assim, a mesa diretora passou a apresentacdo dos membros da chapa Escola Viva, eleitos
para a diretoria do Grémio Estudantil, compdem a diretoria do Grémio Estudantil: I- Presidente: David
Emanuel Gongalves Alencar, Il - Vice Presidente: Samyla Victdria Soares Gloria, 111 - Secretario Geral:
Arthur Gomes de Sousa, IV - Diretora de Esportes, Cultura e Meio Ambiente: Herminia Fabiely
Rodrigues da Silva e Lara Sofia Pereira Sampaio de Paiva. Apds a mesa diretora dos trabalhos, declarou
empossada a diretoria do Grémio. Nada mais havendo, foram encerrados os trabalhos lavrando-se a
presente Ata, a qual, apés lida e achada conforme segue assinada pela Gestora Educacional Alessandra
Nunes Escobar, que presidiu a Assembleia por mim, Carlos José Ferreira Macédo, que secretariei a
presente Assembleia, e 0s membros eleitos. (documento fisico assinado e arquivado).

MISSAO DE ENSINO:



Educar de forma inclusiva, com uso de ferramentas tecnolégicas, dentro dos pardmetros legais de
ensino, por meio da capacitacdo pedagodgica, esportiva, cultural e disciplinar, habilitando o educando
para que no presente e no futuro tenha capacidade de criar condigdes favoraveis para atuar positivamente
no desenvolvimento social da comunidade, formando de cidadaos conscientes de seus direitos e deveres,
capazes de atuarem como agentes de transformacéo na realidade em que estdo inseridos.

VISAO DE ENSINO: Ser unidade educacional de exceléncia com projetos inovadores, oferecendo
ensino de elevado padrdo nas areas pedagdgica, esportiva, cultural, histérico social, cientifico e
disciplinar, proporcionando formacéo integral e inclusiva aos educandos.

VALORES:

Ser reconhecida como institui¢cdo educacional civico - militar de exceléncia académica, dedicada a
promover a formacdo de alunos criticos, ativos e conscientes de seu compromisso com a
responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel, na construcdo do conhecimento, da sabedoria
moral e da convivéncia democratica.

Segue os valores, nos confundimos.

-Disciplina

- Responsabilidade
- Profissionalismo
- Empenhamento

- Disponibilidade
- Tolerancia

- Humanismo

- Justica

- Solidariedade

MARCO OPERACIONAL

PROJETOS PROPOSTOS

Neste ano de 2024 esta unidade escolar tem por objetivo desenvolver projetos que possibilitem aos alunos a
oportunidade de ampliar seus conhecimentos, desenvolvendo atividades diversificadas que visam solucionar
problemas detectados a partir do publico ofertado na gestdo, que séo:

PROJETOS OBJETIVOS
Projeto Carnaval de Através do carnaval, a escola tem a oportunidade de aproximar ainda mais as
Valores criangas da cultura brasileira, promovendo uma experiéncia educativa dinamica
e divertida.
Projeto Pascoa Proporcionar ao alunado o conhecimento sobre o significado da Pascoa.
Projeto Mées de Aco Estimular a afetividade entre os alunos e as mées, além da parceria com 0s
militares.




Projeto: Gincana de
Matemética

Resolver situacfes-problema dentro dos contetdos trabalhados nas aulas,
aprendendo de forma lddica e promovendo o0 ensino e aprendizagem de
Matematica por meio de diferentes estratégias.

Projeto “Festa Junina”
Festa do Milho

Valorizar o conhecimento cultural em relacdo a tradicdo e a historia das festas
juninas, agregando a temética agropecuaria.

Projeto Dia dos Pais —
Meu Pai é show de bola

. Valorizar a figura paterna ou de quem exerce esse papel. Desenvolveu uma
gincana de futsal com os pais e um momento de lazer.

Desfile Civico

Valorizar a reveréncia a patria

Momento Devocional,
Civico e Militar

Inserir na rotina dos alunos momentos de reflexdo sobre valores importantes
como: civismo, responsabilidade, patriotismo, cidadania, direito e deveres.

Projeto Dia das Criangas

Promover a valorizagdo e o estimulo da crianga através de atividades, jogos e
brincadeiras educativas.

Projeto Soletrando

Refletir sobre principios e normas ortogréficas; Construir um repertério de
regularidade e irregularidades ortogréficas.

Projeto Dia da Consciéncia
Negra

Valorizar a cultura negra e afro descendentes e afros brasileiros, na escola e na
sociedade.

Projeto Natal Feliz

Valorizar a convivéncia familiar, a vivéncia do amor entre as pessoas.
Coral natalino com apresentagdes artisticas extramuros da escola.
Planejamento sistematizado e sequenciado nas duas Ultimas semanas de aulas.

Projeto Semana da Patria

Refletir sobre o que é ser patriota;

Valorizar a escola como participante de grandeza da Patria, desfilando na praca
do centenario em 07 de setembro.

Na semana de 05 de outubro comemoramos a autonomia do Estado,
participando do desfile civico militar para a sociedade portuense, autoridades e
politicos.

Dia “D” da Familia na
Escola —Acéo social e
socioemocional

Promover a integracdo entre familia e escola, estimulando o rendimento e o
comportamento escolar, acolhimentos socioemocionais nos PlantGes
Pedagdgicos.

Projeto Intercambio
de LIBRAS

Trabalhar a leitura de sinais a partir do género textual de forma ludica e
prazerosa, utilizando de sequéncia didatica e a participacdo das Unidades
Escolares.

Projeto Futsal sub 09 e sub
11

Desperta através do esporte um aliado na educagdo, agindo como um
instrumento de orientacdo pedagdgica, visando melhorias no ensino-
aprendizado do educando.

Feira de Ciéncias

Fomentar a cultura de inovacdo, na formacdo discente, estimular os
jovens para a descoberta cientificas e tecnoldgicas

Semana da Inclusao

Promover acdes de inclusdo social e de combate ao preconceito e a
discriminagdo contra as pessoas com deficiéncia




Condecoragdes aos alunos, | Estimular o processo ensino e aprendizagem que valorize o esfor¢o e a

servidores destaques dedicacdo dos alunos no seu processo educativo.

Semana da consciéncia Relembrar as lutas dos movimentos negros pelo fim da opressio provocada
Negra pela escraviddo.

Sustentabilidade Promove o consumo consciente, incentivando a conservacdo da

biodiversidade, a redugao do desperdicio e a minimizagdo da poluigdo. A
preservacdo do meio ambiente torna-se assim uma vantagem, ja que com
praticas sustentdveis, as riquezas duram mais tempo.

Fanfarra Auxiliar no desenvolvimento da coordenagdo motora; a ativacao da
circulacdo do sangue; a melhora da concentracdo e da memaria; bem-estar
fisico e mental; e redescoberta do prdprio corpo.

Curso de socorrista Fazer com que o aluno conhega e saiba colocar em pratica o suporte basico
da vida, tomando a atitude certa na hora certa

Cultura Portuense Insercdo de conhecimentos histdrico, geografico e cultural no contexto
educacional do aluno.

CONSTRUINDO UM NOVO PROJETO - CMIL
PLANO DE ACAO / GESTAO - 2024

O Plano de Ag&o da escola consiste em um instrumento de trabalho dindmico com o intuito de propiciar
acles, que incentivem a valorizacdo do estudante e dos servidores ressaltando a resolucdo de problemas,
incentivando a socializagdo dos conhecimentos adquiridos no &mbito escolar, os objetivos dentro de metas a
serem alcangadas, com critérios de acompanhamento e avaliagio pelo trabalho desenvolvido. E um instrumento
de apoio pedagdgico, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da escola.

A elaboragdo do Plano de Acéo da escola também é o momento de planejar para rever a pratica educativa
por todo o coletivo escolar.

O Planejamento de Ag¢des Educativas, articulando as metas
aos objetivos, os fundamentos, os conteldos e as estratégias
metodoldgicas, considerando 0s contextos comunitéario e
escolar, as condicGes e o ambiente educacional, 0s sujeitos
envolvidos, a qualidade, a habilidade e a experiéncia dos
educadores (as) e 0 processo de avalia¢do e acompanhamento
(SILVA; ZENAIDE, s/d).

Nesse sentido, este plano de acdo sera resultado de um processo coletivo planejado para o exercicio de
2024 com os professores, equipes de apoio, coordenacao e liderancas para propormos 0s objetivos, estratégias e
metas para o0 ano de 2023, que se pretendem alcancar mediante a realizagdo das acGes desse plano.

Como todo planejamento, a organizagdo do trabalho pedagdgico prevé a flexibilidade e novas contribuicdes
durante o processo de sua execucao.



OBJETIVO GERAL:

» Desenvolver uma gestdo democratica, humanizada e eficiente que contribua para a melhoria da educagéo
publica do Sistema Municipal de Educacéo.

ESPECIFICOS:
* Efetivar o Projeto Politico Pedagogico da escola mediante o Plano de Acao;

* Envolver toda a comunidade escolar na realizagdo do plano de agao.

Objetivos Estratégicos, Estratégias e Metas

OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS
ESTRATEGICOS

1: Manter a interacdo com as | 1.1 Incentivar os pais no | 1.1.1 : Manter a interagdo com as

. . ) acompanhamento do - - .
familias as familias, visando | jesenvolvimento académico e | familias as familias, através de

facilitar o acompanhamento | integral do estudante. reunides, oitivas individuais e visitas
dos pais no desempenho domiciliares visando facilitar o
académico dos estudantes. acompanhamento dos pais no

desempenho académico dos

estudantes.

2. Elevar o0s niveis de | Adotar estratégias na busca de | Implementar e desenvolver projetos
aprendizagem e de rendimento | melhorar a qualidade de ensino | de intervencdo pedagdgica de
escolar. dos nossos alunos. alfabetizacdo junto as disciplinas
diversificadas.

3. Motivar a  formagdo | Promover e fomentar | Promover ~ formacdes internas

continuada em servico dos | momentos de  formacdo | . o
profissionais da educacéo. continuada a distancia. visando a capacitagdo dos docentes

para subsidiar no alcance da

melhoria dos resultados.

4. Priorizar a qualidade do e Subsidiar os | Acompanhar e orientar o planejamento
processo de ensino e professores em suas | dos  professores, primando pelo
aprendizagem e a materializa¢do dificuldades através | cumprimento das metas e habilidades
da gestdo democratica. de orientagdes, | propostas na BNCC.

formagbes e materiais

pedagogicos.

Plano de Suporte Estratégico 01



Obijetivo Estratégico: 1. Buscar parcerias para fortalecer o relacionamento da escola com a comunidade local.

Metas: 1.1.1 Elaborar a¢Ges que dinamizam e incentivam a participacdo da comunidade local.

Responsavel: Lideranca

N° | Acoes Periodo de realizacéo Responsave | Resultado Esperado Custo Realizado

is
Inicio Término Capital | Custeio

01 | Planejare Fev/2024 | Fev/2024 Equipe de | Através do carnaval de | Acdo de cunho
executar o liderancas, valores, a escola tem a | pedagdgico, sem custos
Projeto Carnaval pedagdgica, | oportunidade
de Valores professorese | de aproximar ainda mais

administrati | as criangas da cultura

VOS brasileira, promovendo
uma experiéncia educativa
dindmica e divertida.

02 | Executar 0 | Margo/202 | Margo/2024 | Equipe de | Conhecer, valorizar e | Agdo pedagdgica
”Projeto Pascoa | 4 liderancas, vivenciar 0s simbolos
Feliz” pedagdgica, | pascais.

Envolvendo a professores e
comunidade administrati
escolar. VoS

03 | Realizar 0 | Maio/2024 | Maio/2024 Parceiracom | Proporcionar momentos de | Fundos e doa¢des
“Projeto Maes de CBM e | interagdo entre mées e | adquiridos pela Equipe
AcO” para equipe filhos visando a confianca | Escolar e Comum.
homenagear e pedagégica. | e parceria e descontragdo | Local e SEMED
valorizar a figura
de uma mée.

04 | Desenvolver 0 | Jun/2024 | Jun/2024 Equipe Valorizar o conhecimento | Fundos e doaces
Projeto CMIL cultural em relagdo a | adquiridos pela Equipe
“Festa do MIL tradicdo e a historia das | Escolar e Comum.
HO naEscola. festas juninas, agregando a | Local e SEMED

temaética agropecuaria,
incentivando o
empreendedorismo local

05 | Executar o Agosto/20 | Agosto/2024 | Equipe  de | Proporcionar aos pais | Acdo de cunho social e
Projeto Dia dos 24 liderancas, momentos de lazer e | pedagdgico (sem custos)
Pais — Meu Pai é pedagdgica, | interacdo com a escola,
um Herdi. professores e | fortalecendo a vivencia

administrati | entre pai e filho.
VoS

06 | Executar 0 | Set/2024 Set/ 2024 Parceiracom | Promover a reflexdo sobre
Projeto Semana CBM e|a nossa patria  a | Recursos
da Patria. equipe responsabilidade que | disponibilizados  pela

pedagdgica | devemos ter para com ela, | SEMED

através do  trabalho
pedagdgico; Valorizar a
escola como participante
de grandeza da Pétria,
desfilando na praga do
centenario em 07 de
setembro.




07 | Projeto feira de 16/09/202 | 23/09/2024 | Parceriacom | Experimentos e exposi¢ao
ciéncias 4 Instituto de trabalhos cientificos Recursos
Federal do disponibilizados  pela
Tocantins e SEMED.
professores
da disciplina
de ciéncias e
robotica.
08 | Projeto escola Novembro Parceria com | Incentivar 0
sustentavel Marco/202 equipe empreendedorismo e | Recursos oriundos da
4 escolar, pais | proteger o meio ambiente | SEMED e doagdes.
empresas
locais.
09 | Fanfarra Fevereir | Novembr | Atividade | Proporcionar o
0/2024 | 0/2024 desenvolvid | desenvolvimento da
a  Na percepgdo auditiva, auto-
disciplina de | expressio, senso ritmico,
Ordem e propicia condicBes para
(ljJ.nu_ja_e a1 5 desenvolvimento
|§c[pllna de integral do aluno, além de
musica L
promover o gosto estético
musical.
10 Junho/202 | Novembro/2 | Parceria Despertar nas criancas,
4 024 CMIL e desde o inicio de sua Acéo sem custos
. Corpo de formagdo  psiquica e | financeiros
Projeto Bombeiros. | educacional, a
socorrista/brigadis conscientizacdo da
ta prevencdo de riscos e da
préatica com seguranga.
11 | Desenvolver Out/2024 | Out/2024 Equipe de | Promoveravalorizagéo e o
0 Projeto lideranga e | estimulo da crianca através | Recursos oriundos da
“Crianca CMIL de atividades artisticas | SEMED
Inovadora”. culturais e
empreendedoras.
12 Nov./2024 | Nov./2024 Equipe de | Valorizar a cultura negra e
Planejar e liderancas, afro descendentes e afros | Recursos oriundos da
desenvolver 0 pedagégica, | brasileiros, na escola e na | SEMED
Projeto Dia da professores e | sociedade.
Consciéncia administrati
Negra. Vvos
13 Dez/2024 | Dez/2024 Equipe de | Valorizar a convivéncia
Executar o liderancas, familiar, a vivéncia do | Recursos oriundos da
Projeto Meu Feliz pedagdgica, | amor entre as pessoas. SEMED
Natal Natal. professorese | Coral natalino  com
administrati | apresentagBes  artisticas
o extramuros da escola.

Planejamento
sistematizado e
sequenciado nas duas
Gltimas semanas de aulas.

Plano de Suporte Estratégico 02

Obijetivo Estratégico: 2. Melhorar os niveis de aprendizagem e de rendimento escolar.




Metas: 2.1. Desenvolver a¢des pedagogicas voltadas para a melhoria da qualidade do ensino, com foco nas

turmas e disciplinas criticas.

Responsavel: Lideranca e Equipe pedagogica

N° | Acoes Periodo de | Responsav | Resultado Custo Realizado
realizagdo eis Esperado
Inicio Términ Capital/Cus
0 teio

01 Fev/2024 | Dez/20 | Equipe Resolver
Realizar 24 Diretiva situagdes- Recursos oriundos da
semestralmente 0 Professores | problema dentro | SEMED
Projeto: Gincana da de3°a05° | dos conteudos
Matematica ano trabalhados nas

aulas,
aprendendo de
forma ludica e
promovendo o
ensino e
aprendizagem de
Matemaética por
meio de
diferentes
estratégias

02 | Realizar Fev/2023 | Dez/20 | Equipe Despertar nos
semestralmente 0 23 Diretiva alunos o Recursos oriundos da
Projeto: Gincana de Professores | interesse pela SEMED
lingua portuguesa de3°a05° | leiturae

ano consequentemen
te a melhoria da
qualidade da
escrita.

04 | Elaborar e executar Fev/2023 | Dez/20 | Equipe Inserir na rotina | Recursos oriundos da
anualmente 23 Diretiva e dos alunos | SEMED
0 Momento professores | momentos  de
Devocional, Civico e reflexdo  sobre
Militar valores

importantes
como: civismo,
responsabilidade
, patriotismo,
cidadania,
direito e deveres.

05 Fev/2023 | Dez/20 | Equipe de | Refletir  sobre | Recursos oriundos da
Executar 23 liderangas, | principios e | SEMED
semestralmente 0 pedagogica, | normas
Projeto Soletrando professores | ortograficas;

Construir ~ um
repertorio de
regularidade e




irregularidades
ortograficas.

06 | Realizar Fev/2023 | Dez/20 | Equipe de | Promover a | Recursos oriundos da
bimestralmente o Dia 23 liderancgas, | integracdo entre | SEMED
“D” da Familia na pedagogica, | familia e escola,
Escola —A¢é&o social e estimulando o
socioemocional rendimento e o
comportamento
escolar,
acolhimentos
socioemocionais
nos Plantdes
Pedagdgicos.
07 | Planejar e executar no | Agos/20 | Dez/20 | Equipe de | Trabalhar a
segundo semestre o 23 23 liderancas, leituradesinaisa | Fundos e  doagdes
Projeto IntercaAmbio pedagdgica, | partir do género adquiridos pela Equipe
de LIBRAS com as professores | textual de forma | Escolar e Comum. Local
escolas de Rede ladica e | e SEMED
Municipal o prazerosa,
utilizando de
sequéncia
diddtica e a
participacdo das
Unidades
Escolares.
08 | Realizar o Projeto Set /2024 | Dez/20 | Equipe de | Desperta através
Futsal sub 09 e sub 24 liderancas, | do esporte um | Fundos e  doagbes
11 com intercambio pedagdgica, | aliado na | adquiridos pela Equipe
na Secretaria de professores | educagao, Escolar e Comum. Local
Esportes e as escolas agindo como um | ¢ SEMED
instrumento  de
orientagdo
pedagdgica,
visando
melhorias no
ensino-
aprendizado do
educando.
09 | Culminancia das Fev/2024 | Dez/20 | Coordenacd | Socializagdo
atividades 24 0 mensal dos | Acio  sem custos
diversificadas pedag6gica | conhecimentos financeiros.
e adquiridos  nas
professores | disciplinas  do
da nlcleo
diversificad | diversificado em
a salas de aula
10 | Realizar as | Abril Dez/20 | Equipe de | Estimular
CondecoracBes  aos | /2023 23 liderancas, 0 processo Recursos oriundos da
alunos, servidores pedagdgica, | ensino e | SEMED e doagBes.
destaques bimestralm professores | aprendizagem

ente e anualmente.

que valorize o
esforco e a
dedicagdo  dos
alunos no seu
processo educati
vo.




11 | Elaborar e executar | Abril/20 | Dez/20 | Equipe de Suprir as
anualmente o Projeto | 24 24 liderancae | necessidades Recursos oriundos da
“Incentivo a Leitura e pedagbgica | basicas da SEMED e doagdes.
a escrita” - —nlcleo leitura e da
diagndstico. comum escrita dos
alunos com
baixo
desempenho.
12 | Realizar as | Abril/20 | Dez/20 | Equipe Estimular
formaturas: militar, | 24 24 CMIL e 0 processo Recursos oriundos da
curso de brigadista e familiares ensino e | SEMED e doagbes.
socorrista e de aprendizagem
turma (5° que valorize o
Anos) esforco e a
dedicagdo  dos
alunos no seu
processo educati
vo.

Plano de Suporte Estratégico 03

Objetivo Estratégico: 3. : Manter a interacdo com as familias as familias, visando facilitar o
acompanhamento dos pais no desempenho académico dos estudantes.

Metas: 3.1. Possibilitar momentos de formag&o continuada presencial.

Responsavel: Lideranca e Equipe pedagdgica

N° | Acles Periodo de | Responsaveis | Resultado Esperado Custo Realizado
realizacdo
Inicio Término Capital | Custeio
01 | Divulgar os cursos de | Jan/2024 | Dez/2024 | Equipe de Ampliar a capacitacdo dos
formagBes EAD e presenciais lideranca docentes da rede municipal Aci0 sem custo
entre outros, informar o periodo de ensino. financeiro
de inscricdo dos  cursos
ofertados.
02 | Motivar a participagdo dos | Jan/2024 | Dez/2024 | Equipe Atingir 100% da participagdo
profissionais nas formacoes Diretiva dos professores e Acdo sem custo
ofertadas in loco. administrativos nas financeiro.

formagdes ofertadas.

03 | Motivar a participagdo dos | Jan/2023 | Dez/2023 | Equipe Atingir 100% da participacdo | Acdo sem custo
profissionais nas formacoes Diretiva dos professores e financeiro
ofertadas pela SEMED. administrativos nas

formagdes ofertadas

04 | Acompanhar e sistematizar | Jan/2023 | Dez/2023 | Equipe Atingir 100% da participacdo | Acdo sem custo
oportunizando  acesso  aos Diretiva dos  administrativos  nas | financeiro
profissionais administrativos do formagdes ofertadas, nos
curso PROFUNCIONARIO trabalhos e nas participagdes

nos relatérios.

Plano de Suporte Estratégico 04



Objetivo Estratégico: 4. Favorecer um ambiente saudavel de trabalho.

Metas: 4.1 Organizar as a¢des administrativas sempre buscando melhorias no atendimento as familias,
aos estudantes e a equipe escolar, priorizando o acolhimento, a acessibilidade e o dialogo.

Responsavel: Liderancas e Equipe administrativa

N° | Acbes Periodo de | Responsaveis | Resultado Esperado Custo Realizado
realizacéo
Inicio Término Capital Custeio
01 | Atualizar grupo de | Jan/2024 | Dez/2024 | Equipe Facilitar a comunicacéo entre os
Whatsapp com 0s Diretiva profissionais da escola. Acdo sem  custo
servidores da financeiro
escola.
02 | Promover Jan/2024 | Dez/2024
atividades  que Equipe escolar | Eventos realizados com a participagdo | Recursos oriundos de
favoreca as de toda equipe escolar acbes promocionais
relagdes arrecadadas em
Interpessoais. eventos sociais na
escola.
03 | Garantir a rotina Monitorar a recepgao e devolucéo dos | Acdo sem custo
?r?gll:;ggra nZ Toda a alunos; Ouvir e acompanhar 0s financeiro
Ve Durante o0 ano letivo | comunidade . o
receptividade de escolar servidores em suas dificuldades e

pais, alunos e
servidores, atraves
da rotina diéaria da Identificar e reportar as autoridades
Unidade Escolar.

particularidades com ética e discricdo;

competentes, situacdes que comprometa
a integridade dos estudantes e
servidores; Manter o didlogo com os
pais que procurarem a Unidade Escolar;
Adotar fichas de elogios individuais,
em entendimento com representantes da
instituicdo  parceira  partindo da
observacdo e avaliagdo sobre o
comprometimento, bom relacionamento
interpessoal, entre outros, que serdo
arquivadas no dossié do servidor;
Promover formagdes internas para

capacitagdo dos servidores.

Plano de Suporte Estratégico 05

Obijetivo Estratégico: 5. Buscar, por meio da oferta de atividades pedagogicas a reducdo da infrequéncia escolar
e dos prejuizos na aprendizagem dos estudantes.

Metas: Assegurar 0 acesso e permanéncia de todos os estudantes as atividades propostas, garantindo o direito
do cumprimento do calendario letivo.



Responsavel: Liderancas, Coordenacéo Disciplinar e SOE — Orientacdo Educacional

N° | Acles Cronograma Responsaveis  |Resultado Esperado Custo Realizado
01 | Acompanhar diariamente a | Diariamente Equipe de Identificar alunos faltosos e
frequéncia dos estudantes Lideranca realizar a busca ativa. Acdo sem custo
e SOE financeiro
02 | Promover culminancia das | Mensalmente Coordenacéo Resultados positivos no
atividades do  nucleo diversificada e rendimento escolar dos alunos. Acdo sem custo
diversificado docentes financeiro
03 | Realizar rodas de conversas Boa convivéncia entre alunos x Acdo sem custo
e atividades com alunos e | pensalmente alunos financeiro
servidores sobre o combate SOE
ao bullyng na escola. Alunos x servidores
05 | Divulgar através de mural | Semestralmente | Equipe de Valorizar e incentivar projetos | Fundos e doacdes
acOes transdisciplinares e lideranca inovadores que gerem impacto | adquiridos pela
equipe responsavel positivo  nos  resultados  de | Equipe Escolar e

aprendizagem dos alunos.

Comum. Local e
SEMED

07 | Realizar busca ativa aos | Dez/2023 Equipe Escolar, Registrar os dados dos alunos que | Fundos e doa¢des
alunos que necessitarem de disciplinar e participam da busca ativa. adquiridos pela
atendimento especial. Equipe Escolar e

SOE Comum. Local e
SEMED
08 | Realizar avaliacbes e | Semestralmente Equipe Monitorar a  evolugdo  do | Fundos e doacdes

simulados para monitorar o
processo de ensino e
aprendizagem dos

estudantes.

Pedagdgica e
SOE

aprendizado dos estudantes através

de simulados com conteudo

trabalhados em sala de aula;

adquiridos pela
Equipe Escolar e
Comum. Local e
SEMED

09

Valorizar o estudante que
apresentar crescimento
académico e disciplinar

durante o ano letivo.

Dez/2023

Equipe Escolar,
disciplinar e
SOE

Manter as condecoracgdes
bimestrais e as demais propostas de
valorizacdo dos estudantes que se
destacarem no &mbito pedagdgico e
disciplinar conforme proposta da
instituicdo parceira

Fundos e doagbes
adquiridos pela
Equipe Escolar e
Comum. Local e
SEMED

Ides de Nazaré Ribeiro Neres
Gestora /2024




Plano de Acao da Coordenacdo Disciplinar: Objetivos Estratégicos, Estratégicas e Metas

JUSTIFICATIVA

A disciplina de ordem unida oferece uma oportunidade Unica para o desenvolvimento holistico
dos alunos, abordando aspectos fisicos, sociais e emocionais. Ao implementar um plano de agédo
disciplinar nessa area, busca-se promover uma série de beneficios para os alunos do ensino fundamental:

1. Desenvolvimento da disciplina e responsabilidade: A préatica de seguir comandos e padrdes
especificos promove a disciplina pessoal e a responsabilidade, habilidades essenciais para 0 sucesso
académico e pessoal dos alunos.

2. Fomento do trabalho em equipe: As atividades de ordem unida incentivam os alunos a
trabalharem juntos para alcangar objetivos comuns, promovendo o desenvolvimento de habilidades de
trabalho em equipe, cooperacao e respeito mutuo.

3. Melhoria da coordenagdo motora: A execucdo de movimentos coordenados durante as
atividades de ordem unida contribui para o desenvolvimento da coordenagdo motora fina e grossa dos
alunos, auxiliando em seu desenvolvimento fisico e motor.

4. Promocao da autoconfianca e autoestima: A medida que os alunos dominam os comandos e
movimentos da ordem unida, eles ganham confianca em suas habilidades e desenvolvem uma maior
autoestima, o0 que pode ter um impacto positivo em sua atitude em relacdo ao aprendizado e ao
enfrentamento de desafios.

5. Criacdo de um ambiente escolar organizado e seguro: A implementacdo de rotinas de ordem
unida contribui para a criagdo de um ambiente escolar mais organizado e seguro, onde os alunos se
sintam seguros e focados em suas atividades académicas.

OBJETIVO

O objetivo principal deste plano de acdo disciplinar é desenvolver habilidades de coordenacéo,
disciplina, trabalho em equipe e respeito matuo por meio de atividades de ordem unida. Ao implementar
as atividades propostas, almeja-se ndo apenas o desenvolvimento das habilidades especificas
relacionadas a ordem unida, mas também o fortalecimento dos valores e comportamentos positivos que
contribuem para o sucesso pessoal e académico dos alunos.

Plano de Acao da Coordenacdo Disciplinar: Objetivos Estratégicos, Estratégicas e Metas

Objetivos Estratégicos Estratégias Metas
1. Realizar uma avaliagdo | 1.1 Avaliacdo atual da|1.1.1 Analisar dados de
detalhada  do atual disciplina o ocorréncias disciplinares
1.2 Identificagdo  de | passadas.
ambiente disciplinar, | desafios 1.1.2 Realizar pesquisas de
identificando pontos satisfacdo com alunos, pais e
professores.
fortes e areas de melhoria. 1.2.1 Entrevistar professores,

alunos e pais para identificar

Envolver professores, : -
desafios especificos.

pais, alunos e demais




membros da comunidade

escolar.

1.2.2 Analisar relatérios de
incidentes e padrbes de
comportamento.

2. Assegurar um ambiente
disciplinado e acolhedor
no colégio civico-militar,
garantindo o bem-estar
dos alunos, o respeito as

normas e valores.

2.1 Acompanhamento
Individualizado.

2.2 Fortalecimento da
Comunicacgao.

2.3 Desenvolver programas
de educacdo e prevencédo
que garantam a reducdo de
incidentes disciplinares.
2.4 Reconhecer e
recompensar
comportamentos positivos
por meio de programas de
incentivo (condecoracdes).

2.1.1 Implementar um sistema de

monitoramento individual para
identificar precocemente
possiveis problemas
disciplinares.

2.1.2 Oferecer suporte
personalizado para alunos em
situacdes de maior

vulnerabilidade.

2.2.1 Estabelecer canais eficazes
de comunicacdo entre a
coordenagao disciplinar,
professores, pais e alunos.

2.2.2 Promover reunides
regulares para discutir questfes
disciplinares e estratégias de
melhoria.

2.2.3 Implementar um sistema de
comunicagdo  online para
notificacOes rapidas e eficientes.
2.3.1 Desenvolver e implementar
campanhas de conscientizagéo
sobre disciplina, respeito muatuo,
cidadania, ética e valores.

2.3.2 Promover workshops para
professores, alunos e pais sobre
prevencdo de comportamentos
indesejados.

2.4.1 Estabelecer um sistema de
méritos que valorize o bom
comportamento e o desempenho
académico (condecoracgdes dos
alunos destaques).

3. Promover 0
da

comunidade educativa e

engajamento

dos pais.

3.1 Efetivar uma parceria
com os Pais.
3.2 Capacitagéo da Equipe.

3.1.1Realizar reunioes
periédicas com o0s pais para
discutir o progresso disciplinar
de seus filhos.

3.1.2 Envolver o0s pais em
iniciativas disciplinares,
buscando apoio ativo na




promogdo de um ambiente
escolar seguro (condecoragoes e
demais eventos).

3.2.1 Proporcionar treinamentos
regulares para professores e
demais  funcionarios  sobre
técnicas de gestdo disciplinar.
3.2.2 Incluir a abordagem civico-
militar nos treinamentos para
garantir consisténcia nas praticas
disciplinares.

Plano de Suporte Estratégico 01

Objetivo Estratégico: 2. Assegurar um ambiente disciplinado e acolhedor no colégio civico-militar,
garantindo o bem-estar dos alunos, o respeito as normas e valores.

Metas: 2.2.3 Implementar um sistema de comunicacdo online para notificacdes rapidas e eficientes.

Responsavel: Coordenacédo Disciplinar.

N° | AcOes Periodo de realizagéo Responsavel | Resultado | Custo Realizado
Esperado
Inicio Término Capital | Custeio

01 | Implementagdo | 02/04/2024 | 15/12/2024 | Coordenagao

da Planilha de Disciplinar

Mapeamento e

Registro do

Aluno.
02 | Implementacdo | 02/04/2024 | 15/12/2024 | Coordenacdo

das fichas de Disciplinar

encaminhamento
do aluno e da
Notificacdo
sobre

Indisciplina

Plano de Suporte Estratégico 02

Objetivo Estratégico: 2. Assegurar um ambiente disciplinado e acolhedor no colégio civico-militar,
garantindo o bem-estar dos alunos, o respeito as normas e valores.

Metas: 2.3.1 Desenvolver e implementar campanhas de conscientizacdo sobre disciplina, respeito
mutuo, cidadania, ética e valores.



Responséavel: Coordenagéo Disciplinar.

N° | AcOes Periodo de realizacao Responsavel | Resultado | Custo Realizado
Esperado
Inicio Término Capital | Custeio

01 | Realizagdo | 25/04/2024 | 27/04/2024 | SOE

do Projeto: (Orientadora

Proposta de Educacional)

Intervencéo: e

Prevencéao Coordenagéo

do Bullying Disciplinar

em sala de

aula.

Plano de Suporte Estratégico 03

Objetivo Estratégico: 2. Assegurar um ambiente disciplinado e acolhedor no colégio civico-militar,

garantindo o bem-estar dos alunos, o respeito as normas e valores.

Metas: 2.4.1 Estabelecer um sistema de méritos que valorize 0 bom comportamento e o desempenho
académico (condecoragdes dos alunos destaques).

Responsavel: Coordenacédo Disciplinar.

demais servidores.

N° | Acdes Periodo de realizacao Responsavel Resultado | Custo Realizado
Esperado

Inicio Término Capital | Custeio
01 | Condecoragdo dos | 18/04/2024 | 18/04/2024 | Equipe pedagégica da  escola,
alunos destaques do coordenadores/pedagogico, parte
1° Bimestre diversificada, Orientador educacional,
Coordenador Disciplinar, gestora e

demais servidores.

02 | Condecoragdo dos | 27/06/2024 | 27/06/2024 | Equipe pedagogica da  escola,
alunos destaques do coordenadores/pedagogico, parte
2° Bimestre diversificada, Orientador educacional,
Coordenador Disciplinar, gestora e




03 | Condecoragdo dos | 09/10/2024 | 18/11/2024 | Equipe pedagégica da  escola,

alunos destaques do coordenadores/pedagégico, parte

3° Bimestre diversificada, Orientador educacional,
coordenador disciplinar, gestora e demais
servidores.

04 | Realizacéo do | 07/08/2024 | 08/12/2024 | Coordenacdo Disciplinar
Curso de Brigadista
e Socorrista Escolar
4° Bimestre

05 | Condecoragdo dos | 15/12/2024 | 15/12/2024 | Equipe  pedagdgica  da  escola,

alunos destaques do coordenadores/pedagégico, parte

4° Bimestre diversificada, Orientador educacional,
coordenador disciplinar, gestora e demais
servidores.

CONSIDERACOES FINAIS

Nas consideracdes finais para o plano de acdo em ordem unida, é crucial ter em mente o seguinte:

1. Monitoramento e Avaliacdo: Estabeleca mecanismos claros para acompanhar o progresso dos
alunos e avaliar a eficacia do plano ao longo do tempo.

2. Flexibilidade e Adaptacdo: Esteja preparado para ajustar o plano conforme necessario para
atender as necessidades individuais dos alunos e as mudancas nas circunstancias.

3. Comunicacdo e Envolvimento: Mantenha uma comunicacdo aberta e regular com os pais,
professores e outros membros da comunidade escolar para garantir o apoio e a colaboragédo de todos.

4. Cultura de Respeito e Inclusdo: Promova uma cultura escolar baseada no respeito matuo, na
diversidade e na inclusédo, garantindo que todos os alunos se sintam valorizados e apoiados.

5. Foco no Desenvolvimento Integral: Lembre-se de que o objetivo principal do plano é
promover o desenvolvimento integral dos alunos, incluindo néo apenas habilidades fisicas, mas também
sociais, emocionais e cognitivas.

Ao considerar esses pontos finais, vocé estard preparado para implementar um plano de acéo
disciplinar eficaz em ordem unida, que beneficie significativamente o crescimento e o desenvolvimento
dos alunos do ensino fundamental.

Tenente Sousa

Coordenador Disciplinar



Plano de Acdo — Secretaria 2024

AQOES CRONOGRAMA OBJETIVOS
v' Solicitagdo e Sempre que
efetivacéo de necessario. Atendimento com exceléncia aos pais,

matriculas.

v Organizacdo do

Semanalmente e

estudantes e servidores, buscando atender as
demandas exigidas gerando resultados
positivo com ambiente e documentos
organizados, facilitando e melhorando o

dossié dos sempre que . .
pre 9 atendimento. Tenhamos um ambiente
estudantes. necessario. . -
(Organizados por acolhedor, e atendimento em tempo habil,
turma e em ordem atendendo os prazos estabelecidos.
alfabética)
v" Digitalizar, Semestral. ESTRATEGIAS
numerar e organizar
em pastas por
ordem alfabetica o Esta em contato com as familias sempre que
arquivo passivo dos necessario a buscar documentos faltosos no
estuq(?ntesg dossié dos estudantes, ter boa comunicagao
servidores do ano com colegas de trabalho e pais, saber
anterior 2023.
expressar  educadamente ao  cobrar,
documento, ou até mesmo uma assinatura do
colega, ter boa vontade e disponibilidade em
- compartilhar conhecimento e humildade em
v Revisar 0s Mensal. . )
1 aprender, ter sabedoria, para que em parceria
portfélios e pastas m Hedar bons  resultad
de legislacio. possamos chegar a bons resultados e
harmonia no ambiente escolar.
v" Manter atas de Bimestral.

conselhos de classe
em dias.




ACOES CRONOGRAMA
v"Informativo entre escola e familia Diariamente.
(bilhetes, comunicado).
v Atendimento ao publico. Bimestral.

Impressdes dos diarios e
acompanhamento nas paginacdes junto a
inspecéo escolar.

Sempre que necessario.

Apoio, parceria e participacdo nas
culminancias.

Sempre que necessario.

Alimentar informacGes para gerar
historicos escolar.

Sempre que solicitado.

v" Monitorar o e-mail da escola. Diariamente.
v Entrega dg historicos escolar. Manter . Bimestral.
prontos e impressos em ordem alfabética.
v Fazer~ impressdo e entrega do boletim no Bimestral.
plantdo pedagdgico.
v' Organizar dossié dos servidores. Sempre que necessario.
v’ Alimentar o sistema operacional sige. Diariamente.
v Diariamente.

Arquivar os oficios recebidos e enviados.

ACOES

CRONOGRAMA

<

Manter atas de reunides em dias

Quando houver necessidade.

Manter o livro de pontos atualizados.

Mensalmente (Ultimo dia de cada més)

Informar e atualizar frequéncia mensal.

Mensalmente (Gltimo dia de cada més)

AN N RN

Informar e atualizar o quantitativo dos
estudantes.

Mensalmente (Gltimo dia de cada més)

v Oficializar as demandas Sempre que necessario.
v Atendimento online aos pais, alimentando .
Diariamente.
0S grupos de turmas (12 turmas).
v Censo escolar. Anual.
v Informar a frequéncia dos estudantes bolsa
familia. Bimestral.

Solicitar a manutencéo das impressoras
(toner e papel) utilizadas na escola

Sempre que necessario.




PLANO DE ACAO PEDAGOGICA 2024 NUCLEO COMUM

Ser Coordenador Pedagdgico é para poucos...
E ser o braco direito dos professores,
E ser o ombro amigo dos alunos
E ser os ouvidos atentos da escola,

E integrar tudo isso e muito mais numa vis&o global da instituicéo.

Porto Nacional - TO

2024

APRESENTACAO

A Atividade da Coordenacdo Pedagogica no CMIL - ETI Francisco Pinheiro de Lemos é uma atividade
essencialmente cooperativa. E necessério dividir tarefas e somar esforcos para que os objetivos educacionais
sejam alcancados, sem dispéndios de energia e multiplicando o resultado final, que é de responsabilidade de todos
que trabalham neste espago escolar.

Nesse sentido, a Coordenacéo Pedagdgica deve assumir uma tarefa que além de assessoria, junto a alunos,
professores, gestdo, escola como um todo é de articulacdo e direcionamento de todos esses processos.

O desenvolvimento da atuacdo da Coordenagdo Pedagdgica no &mbito Escolar, assume extrema
relevancia, sendo ele, responsavel pela elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo das a¢des desenvolvidas na
escola, focando o processo de ensino e aprendizagem como norteador de todos 0s processos escolares. E ainda:
constitui-se em um dos principais parceiros do Diretor Escolar, sendo protagonista no processo de elaboracéo e
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da escola atuando junto ao grupo de educadores,
coordenando e promovendo a construcdo da competéncia docente, e criando as condigdes necessarias para que
0s educadores possam rever a sua atuacao frente a uma situacdo determinada.

O Plano de Acdo Pedagogica para o ano letivo de 2024, tem por objetivo oferecer direcionamento e
subsidios, sem a pretensdo de se esgotar em si mesmo, para o desenvolvimento do trabalho pedagégico na Escola,
a partir da continua observacéo e reflexdo sobre a realidade a que estamos inseridos, bem como todos os desafios
gue nos séo impostos no dia a dia, para a partir desses pensarmos juntos formas de enfrentamento e resolucéo. O
Plano de Acédo Pedagogica esta fundado na legislacéo e é fruto de estudos e reflexdes embasadas na observagédo
atenta da realidade e em publicacdes pertinentes a tematica é ampla pesquisa bibliogréafica, todas devidamente
referendadas na parte de Referéncias ao final do documento e com vistas a garantir qualidade e respaldo ao
trabalho desenvolvido.

A Partir da elaboracdo desse Material, espera-se que suscite discussdes e reflexdes periodicas que
contribuam para o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas e do trabalho como um todo que é desenvolvido no
Espaco Escolar: planejar, implementar, acompanhar, coordenar e avaliar projetos e acfes educacionais, buscando
a constituicdo de processos pedagdgicos baseados em acdes articuladas, significativas e eficazes.



Os resultados educacionais aparecem quando esse todo funciona articuladamente, sendo o Coordenador
Pedagdgico responsavel principal por essa articulagdo. Quando a agdo Coordenadora consegue colocar-se “junto”
da unidade educacional pode contribuir para que as engrenagens se encaixem e se direcionem rumo ao sucesso.

Nesse sentido e tendo como base aspectos observados, atraves de pesquisa, leitura, observacéo e

comparacgdo sobre normativas Municipais e Estaduais que envolvem a determinacdo da funcdo e atuacdo da
Coordenacao Pedagdgica, percebe-se como atribui¢des gerais desse profissional no ambito escolar:

- Coordenar o planejamento e implementacdo do PPP — Projeto Politico Pedagdgico na Escola, delineando
e explicitando com os professores seus componentes principais de acordo com a realidade da escola;

Coordenar a elaboragéo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados
ao atingimento dos objetivos curriculares;

Promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de
ensino;

Participar da elaboracéo do calendério escolar;

Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da escola,
definindo suas atribuicGes especificas;

Identificar as manifestacdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho
da escola;

Coordenar o programa de formacéao continuada na escola:

Realizar a avaliacdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
formac&o e orientacéo;

Efetuar o levantamento geral da necessidade de formacéo dos docentes na escola;

Analisar os resultados obtidos com as atividades de formacao docente, na melhoria do processo de ensino
e de aprendizagem;

Realizar a orienta¢do dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:
Identificar, junto com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser
trabalhadas, em nivel pedagogico;

Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des nas escolas;

Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do
trabalho escolar;

Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a
obtencdo de melhores resultados;



ACOES QUE POSSIBILITAM O BOM DIRECIONAMENTO DA ATUAGCAO DO COORDENADOR
PEDAGOGICO

Estar sempre atento as leis e resolucbes dos Orgdos reguladores da educagdo
(SEMED/SEDUC/CME/CEE/CNE/MEC, etc.);

Elaborar plano de acéo anual
Elaborar o calendério escolar, incluindo os eventos e promogdes anuais;
Revisar o Regimento Escolar, o PPP, constantemente, fazendo as alteragdes necessarias;

Promover encontros para estudo do Regimento Escolar e demais legislacdes educacionais municipais,
estaduais e nacionais;

Elaborar planos de Formacdo Continuada para o professor e incentivar sua participacdo em cursos e
encontros de formagédo continuada;

Realizar atendimento individualizado de cada professor;
Manter uma postura profissional, sendo ético, assiduo e pontual;

Fazer da escola um ambiente atrativo, agradavel e acolhedor a todos, junto com o diretor e demais
funcionarios;

Elaborar planos coletivos semanais ou quinzenais para promover a interdisciplinaridade e monitorar cada
plano depois de pronto, objetivando o cumprimento do que foi planejado;

Incentivar o uso de préticas escolares inovadoras;

Fazer cronograma de visitas as salas de aula, com objetivo de observar e ajudar os professores e os alunos
a melhorarem os seus desempenhos:

- Observar a postura do professor, 0 manejo de classe, o padréo de linguagem, o dominio do conteudo e fazer
interferéncias, caso seja necessario;

- Analisar as atividades oferecidas pelos professores, observando coeréncia, competéncia, habilidade e
organizagdo dos mesmos;

- Analisar e fazer as intervencdes possiveis nos diarios de classe dos professores;

- Verificar as relagfes interpessoais professor/aluno;

Monitorar constantemente o processo de alfabetizacéo e letramento criando intervengdes junto ao professor
para os alunos que ndo estejam alfabetizados;

Acompanhar e garantir suporte para 0s alunos com necessidades especiais ou com defasagem;

Realizar conselhos de classes, propondo sugestdes de trabalho com os alunos que apresentarem baixo
desempenho, bem como, estratégias para incentivar os alunos faltosos a participarem das aulas, etc.;

Garantir que ocorra, com eficacia, a recuperagdo paralela, a intervengdo pedagogica, sempre que nao
ocorrer a aprendizagem;



Comunicar e analisar os resultados das avaliacOes externas e repassa-los a toda comunidade escolar;
Incentivar o uso das avaliacdes externas e internas para redirecionar o trabalho do professor;

Dar feedback (conversar, mantendo um dilogo, franco e aberto), ressaltando pontos positivos e negativos
para cada um dos envolvidos na relagéo de ensino e aprendizagem;

Incentivar a criacdo de portfdlios pelos professores e alunos;
Incentivar o zelo pelo patriménio escolar;

Organizar os registros das reunides pedagogicas;
Desenvolver projetos conforme realidade local;

Conscientizar os professores sobre a importancia do planejamento diferenciado de acordo com as
habilidades dos alunos e visando também as avaliagBes externas promovidas pela SEMED, SEDUC e MEC;

Realizar oficinas para os professores no que se refere ao uso de recursos didaticos e tecnoldgicos;
Implementar agdes que estimulem a pratica da auto avaliacdo dos alunos desde 0s anos iniciais;
Desenvolver e implementar a¢Ges para garantir a frequéncia escolar; (SOE)

Criar estratégias para fomentar o gosto pela leitura, mantendo na escola um projeto de leitura permanente;
(BIBLIOTECARIO)

Promover agOes de acolhimento a todos os pais e responsaveis; (SOE)

Promover reunides bimestrais, palestras e eventos para 0s pais ou responsaveis, incentivando-os a
participarem do ambiente escolar;

Manter a familia bem informada a respeito da conduta e aprendizagem do aluno;

Planejar e acompanhar as atividades dos sabados letivos;

ACOES PERMANENTES NO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM

Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua propria produgdo ou a sua
construgdo.”
Paulo Freire

VISITAS AS SALAS DE AULA




Uma das a¢Oes de acompanhamento mais importantes € planejar, fazer cronograma e visitar constantemente
as salas de aula, observando efetivamente o trabalho do professor, suas dificuldades e detectar boas préticas,
bem como, analisar o desempenho dos alunos e como reagem aguela aula.

No momento da visita existem alguns aspectos importantes de serem observados e registrados em instrumento
préprio:

+ Higiene das salas e dos alunos;

« Organizacdo da sala de aula, vistas trabalho que esta sendo proposto (disposicdo das cadeiras;

organizacgao dos alunos/agrupamentos, etc)

» A ambiéncia pedagdgica e como é explorada pelo professor;

» As praticas de ensino;

» O plano de aula e seu desenvolvimento;

» Coeréncia entre capacidades/atividades;

+ Participacao dos alunos;

* Registros diérios;

 Postura do professor e manejo da classe;

» Dominio do conteldo pelo professor;

+ Verificagdo da aprendizagem dos alunos;

 Relagdes interpessoais — professor/aluno.

» Ambiente alfabetizador

CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é, em suma, uma reunido avaliativa em que se discutem acerca da aprendizagem dos
alunos, do desempenho do préprio professor, dos resultados das estratégias de ensino empregadas, da
adequacao da organizagdo curricular e outros aspectos referentes ao periodo a ser avaliado.

Obijetiva discutir, refletir, analisar e avaliar o processo de ensino aprendizagem, fornecendo dados para o
direcionamento do trabalho pedagdgico na instituicéo.

E importante que os professores, antes do Conselho de Classe, organizem os resultados em fichas
disponibilizadas pelo coordenador pedagdgico para facilitar a analise dos resultados obtidos pela turma e
levantamento dos alunos com baixo desempenho.

Apo6s o Conselho de Classe realizado com cada professor, o coordenador pedagdgico deve dar oportunidades
para que os professores de cada ano de escolaridade se reinam para estabelecerem acdes e metas a fim de sanar
as defasagens apresentadas. Ac0es, estas, que serdo inseridas no PIP — Plano de Intervengdo Pedagogica da
escola.

OBJETIVOS DO CONSELHO DE CLASSE

Promover uma visao abrangente do papel da avaliacdo no processo ensino-aprendizagem.

Valorizar o progresso individual do aluno, seu comportamento cognitivo, afetivo e social.

Reconhecer o contexto familiar em que o aluno esté inserido.

Incentivar a auto andlise e auto avaliagdo dos profissionais de ensino.

Propiciar mudangas tanto na préatica docente, no curriculo e na dindmica escolar através da reflexdo
coletiva

Tragar metas para que as mudangas sugeridas sejam efetivamente realizadas.




REUNIOES PEDAGOGICAS E ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO AO PROFESSOR

Planejar pautas formativas bem direcionadas e de acordo com as necessidades formativas dos professores, e
realizar reunibes pedagogicas periddicas (quinzenal / mensal) para a formacéo pratica e fundamentagéo tedrica
desses € muito importante para o desenvolvimento de um trabalho qualitativo. Também deve ser desenvolvido
0s encontros semanais para elaboragdo conjunta dos planos diarios de aula dos professores. Para essa agdo, é
preciso ter sempre presente o quadro das capacidades a serem desenvolvidas pelos alunos, e as reais
necessidades formativas dos professores, pois toda atividade planejada e trabalhada pelos professores tem que
contemplar aquela “capacidade” que precisa ser consolidada pelos alunos e a partir das diretrizes curriculares
previstas na BNCC — Base Nacional Comum Curricular e Diretrizes Curriculares Municipais. *

Organizar cronograma de atendimento individualizado ao professor é outra estratégia de trabalho muito
importante que devera ser realizado nos horarios estabelecidos pelo coordenador pedag6gico, e acordados com
os professores, a partir da realidade vivenciada na escola.

OBJETIVO DO ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO

Ouvir o professor para juntos, buscar estratégias que favorecam a aprendizagem dos alunos e a solugédo de
problemas detectados na classe.

* Levar em consideracéo as orienta¢Oes da Instituicdo/Rede de Ensino a respeito de carga horaria/periodicidade
de desenvolvimento desses encontros.

E imprescindivel que todas as atividades de acompanhamento desenvolvidas sejam registradas em instrumentos
préprios, para que em momento oportuno, possa socializar as boas praticas e orientar os professores na corre¢do
de aspectos que necessitam melhoria.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: O DESAFIO DE MELHORAR OS INDICES DA ESCOLA

O Processo Avaliativo, longe de ser o que outrora era considerado (punitivo, meramente quantitativo e segregado)
toma a dimensdo de ser qualitativo e norteador das reflexdes e das praticas a serem desenvolvidas com vistas a
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem. Importante destacar que o objetivo maior e a meta de qualquer
instituicdo é o de elevar seus indices de desempenho, fazendo-se necessario 0 empenho sistematico de toda a
equipe escolar, no alcance dessa meta.



AVALIACOES DIGNOSTICAS

E fundamental que o Coordenador Pedagdgico oriente, periodicamente, a elaboracio das avaliacBes
diagndsticas internas, para acompanhar e avaliar o desenvolvimento das agdes pedagdgicas planejadas.
Preferencialmente elaboradas de forma coletiva pela equipe pedagdgica da escola, podem ser aplicadas
inicial/intermediaria e final, com o objetivo de diagnosticar distorcdes no processo ensino-aprendizagem,
conhecer os alunos, planejar e replanejar as agdes, a partir dos resultados obtidos, e intervir no momento certo.
E necessario para isso orientar os professores na tarefa de descobrir o que cada aluno sabe, realizando o
diagnostico inicial da turma que permitira identificar quais hipdteses sobre a lingua escrita as criangas possuem,
em qual o nivel de leitura se encontra e quais os conhecimentos matematicos ja foram consolidados e com isso
adequar o planejamento das aulas de acordo com as necessidades de aprendizagem. Importante realizar também
diagnosticos intermediérios e finais, permitindo avaliacdo e acompanhamento dos avancos na aprendizagem e
a definicdo de atividades de intervengdo. Além disso, deve representar momentos no qual os alunos tém a
oportunidade de refletir, com a ajuda do professor, sobre aquilo que ja aprenderam.

AVALIACOES EXTERNAS

O que é? Também chamada de avaliagdo em larga escala, a avaliagdo externa é um dos principais instrumentos
para a elaboragédo de politicas publicas dos sistemas de ensino e redirecionamento das metas das unidades
escolares. Seu foco é o desempenho da escola e o seu resultado é uma medida de proficiéncia que possibilita
aos gestores a implementacdo de politicas publicas, e as unidades escolares um retrato de seu desempenho.
Atualmente os Estados tém procurado desenvolver seus proprios sistemas de avaliagdo estabelecendo metas e
diretrizes especificas as suas realidades.

Quais sdo seus objetivos? As avaliacbes em larga escala buscam assegurar a qualidade da Educacéo,
fortalecendo o direito a uma educacdo de qualidade a todos os alunos. Os resultados dos testes aplicados
apontam para a realidade de ensino, oferecendo um panorama do desempenho educacional.

Quais sdo as suas caracteristicas? As avaliacbes em larga escala podem ser censitarias ou amostrais. Essa
modalidade avalia as redes ou os sistemas de ensino, indo além da sala de aula. Por isso, ela requer metodologia
e instrumentos especificos de anélise que possibilitem a manutencdo da comparabilidade e confiabilidade dos
resultados. Os intervalos indicam a consolidacdo de competéncias e habilidades ao longo do processo de ensino
e aprendizagem.

Para que servem os seus resultados? Os resultados da avaliacdo em larga escala fornecem subsidios para a
tomada de decisbes destinadas a melhorias no sistema de ensino e nas escolas. Eles também permitem
acompanhar o desenvolvimento das redes e sistemas de ensino, ao longo das diferentes edi¢bes dos testes em
larga escala, mediante a comparagdo dos resultados. Com os resultados das avaliagdes em larga escala é
possivel construir indicadores nacionais, como, por exemplo, o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica), bem como a distribuicdo do percentual de alunos em cada nivel da escala de proficiéncia.

Disponivel em:_http://www.portalavaliacao.caedufjf.net/pagina-exemplo/tipos-deavaliacao/avaliacao-externa
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METAS

ATRIBUICOES

ACOES RELACIONADAS AS METAS E
ATRIBUICOES

Trabalhar em parceria com os professores e Equipe
Diretiva, na busca de elevar os indices no que concerne a
dimenséo pedagdgica, contribuindo para 0
desenvolvimento de um trabalho articulado, eficiente e
eficaz.

- Construir/Revisar, implementar e avaliar o
Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

- Organizar o Plano de Acéo da Escola;
- Construir o calendario anual de atividades

- Elaborar sua rotina de trabalho semanal

Elaborar o Plano de Atividades de acordo com a realidade
da unidade de ensino, buscando desenvolver uma acéo
integrada na escola

- Realizar a avaliagdo das agbes planejadas e
executadas durante o ano;

- Discutir com a equipe escolar, as dificuldades e
0s avanc¢os encontrados na avaliacgao;

- Levantar com a equipe pedagégica as
necessidades que deverdo nortear a selecdo das
acOes prioritarias para 0 ano;

- Apresentar a versao final do Plano de acdo que
deveré ser incorporado ao PPP da Escola.

Estimular e articular a formacdo continuada da equipe
escolar

- Organizar o Plano de Formagédo Continuada da
Escola;

- Reservar momentos de estudo para
aprofundamento teérico das tematicas a serem
trabalhadas;

- Elaborar pautas de formacéo;

- Selecionar materiais e recursos para a realizagéo
dos encontros;

- Executar e avaliar o processo formativo
desenvolvido;

- Desenvolver atividades que promovam a
ampliacdo cultural da equipe escolar.




Orientar a equipe docente na elaboracdo e execucdo dos
planejamentos em conformidade com a BNCC e Diretrizes
Municipais e adequando-os as necessidades dos alunos

- Construir o calendario de reunides coletivas e
individuais de planejamento;

- Elaborar pautas para os encontros voltados para
orientacdo dos planejamentos;

- Realizar momentos de planejamento didatico;

Elaborar e implementar junto aos professores o Projeto de
Leitura em Acédo

alternativas
para

- Pesquisar e  apresentar
metodoldgicas diversificadas
implementacgéo do Projeto pelos professores;

- Auxiliar os professores na superagdo das
dificuldades

- Organizar a culminéncia do Projeto juntamente
com os professores.

Supervisionar a pratica didatica do professor em sala de
aula.

- Organizar momentos de acompanhamento da
gestdo de sala de aula;

- Tematizar o acompanhamento nos encontros de
Formag&o Continuada

- Realizar devolutivas orais e escritas, coletivas
e/ou individuais, sobre o acompanhamento
realizado.

Zelar pela qualidade das relacBes intrapessoais e
interpessoais e o intercambio de experiéncias na escola e
na rede

- Promover, em parceria com a Equipe Diretiva,
momentos de interacdo e troca de experiéncias,
onde o0 grupo possa se conhecer melhor e
fortalecer os vinculos;




Participar ativamente da discussao, elaboracao, execucdo e
avaliacdo da proposta pedagdgica

- Construir, implementar e avaliar o Projeto
Politico-Pedagogico da Escola;

- Organizar o Plano de Acdo da Escola;
- Reservar momentos de estudo pessoal;

- Incluir como temaética de Formacéao Continuada
0 estudo e discussao da Proposta Pedagodgica

Acompanhar o planejamento a execucdo e avaliacdo das
atividades pedagdgicas e didaticas

- Analisar o0s registros realizados
professores nos diarios de classe e outros;

pelos
- Realizar combinados com os professores para o
acompanhamento da gestdo de sala de aula;

- Preparar instrumentos que auxiliem a
observacdo da gestdo da sala de aula;

- Tematizar o acompanhamento realizado, junto
ao grupo de professores

- Elaborar devolutivas para os professores sobre
0 acompanhamento da gestdo de sala de aula;

Estimular a utilizagdo de metodologias diversificadas que
melhor atendam as diferengas individuais

- Acompanhar a gestdo de sala de aula para
diagnosticar o perfil das turmas;

- Pesquisar materiais e recursos que permitam o
estudo coletivo sobre metodologias
diversificadas;

- Propor estudos sobre estratégias de ensino e sua
aplicabilidade prética, considerando a natureza e
as modalidades organizativas de conteldos;

Orientar e assistir 0s estagiarios, quando houver, na
realizacdo de suas atividades - Elaborar, em parceria com
0 Coordenador de Estagio, rotinas para estagiarios,
respeitando a rotina da equipe escolar.

- Orientar e assistir 0s estagiarios, quando
houver, na realizacdo de suas atividades;

- Elaborar, em parceria com o Coordenador de
Estagio, rotinas para estagiarios, respeitando a
rotina da equipe escolar

Promover a integragdo com a comunidade escolar no
processo educativo.

- Realizar, em conjunto com a equipe escolar,
atividades que promovam o envolvimento da
comunidade escolar;

- Estabelecer, em conjunto com a Equipe diretiva,
parcerias com a comunidade no desenvolvimento
de atividades da escola.




Realizar entrevistas com pais e/ou responsaveis, a fim de
obter melhores resultados com relagdo ao comportamento
e ao rendimento escolar do aluno

- Elaborar cronograma de reunides com pais e/ou
responsaveis dos alunos.

- Promover atividades (eventos, palestras) de
cunho educativo, social e cultural para os pais e
estudantes

Identificar as necessidades e as dificuldades relativas ao
desenvolvimento do processo educativo da escola

- Planejar, em parceria com os professores,
instrumentos de avaliacdo diagnostica;

- Discutir os resultados das avaliagdes;

- Pautar os momentos de planejamento nos
resultados da avaliacéo;

- Realizar estudos relacionados a praticas
avaliativas;

- Propor estudos sobre estratégias de ensino
considerando a natureza e as modalidades
organizativas de conte(ido;

- Organizar o conselho de classe.

Planejar e coordenar o processo de sondagem e de
interesses, aptiddes e habilidades, visando a despertar no
educando a valorizacdo do trabalho

- Elaborar com os professores, instrumentos de
sondagem de interesses, aptidGes e habilidades;

-Organizar atividades que favoregam o
desenvolvimento das aptiddes e habilidades dos
alunos.

Elaborar relatério periédico das atividades desenvolvidas
na unidade de ensino, conforme orientacGes da Secretaria
de Educacdo ou Gestdo da Escola.

- Organizar o portfélio contendo o registro de
todas as ac¢Oes desenvolvidas pelo Coordenador
Pedagdgico;

- Produzir o relatério semestral, a partir do
portfélio organizado.

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Acédo Pedagdgica 2024, apresenta se como um instrumento de reflexao e apoio para a realizacdo das
acOes junto a escola e aos professores, possibilitando o didlogo entre todos os agentes do processo educativo, na
busca de solugdes coletivas para garantir a melhoria dos processos de ensino e maior aprendizagem dos alunos,
fazendo um trabalho articulado com todos os segmentos da comunidade escolar e demais érgdos do sistema de
ensino, contribuindo para desenvolvimento do verdadeiro papel da escola, e sentido da Educacdo que é formar

pessoas conscientes do seu papel no meio em que vivem.




“"Educar é impregnar de sentido
0 que fazemos a cada instante!!!""
Paulo Freire

Luciana Soares Carvalho
Coordenador do Nucleo Comum

PLANO DE ACAO PEDAGOGICA 2024
NUCLEO DIVERSIFICADO

APRESENTACAO

O presente plano de trabalho apresenta objetivo, metas e estratégias a serem desenvolvidas pela
coordenacao diversificada da Escola CMIL de Porto Nacional, atendendo as novas diretrizes e bases da
educacdo nacional e estadual, bem como as estruturas curriculares e metodologia adotada pela unidade
escolar, assim como critério de reflexdo e avaliagdo do contexto escolar, possibilitando o envolvimento
de profissionais e comunidade escolar no processo de tomada de decisdes e no funcionamento da
organizacdo escolar, buscando integrar escola e comunidade com capacidade de promover a
permanéncia e o sucesso do educando, cumprindo com dedicacdo e responsabilidade as atividades
pedagogicas e culturais, na certeza de consolidacdo da democracia, representadas pelos movimentos
que visam promover, articular e envolver a acdo das pessoas no processo do ambiente escolar e do
desenvolvimento humano.

A presente proposta de trabalho retrata as a¢Ges de cunho pedagdgico e cultural que seréo
desenvolvidas pela coordenacéo diversificada em conjunto com a direcdo, coordenagédo pedagogica das
disciplina comum, orientacdo educacional e professores no decorrer do ano letivo de 2023 com intuito



de desenvolver um trabalho de qualidade, compromisso, otimismo e entusiasmo para que os resultados
sejam satisfatorios, que execute e evidencie todas as ac6es do PPP contribuindo assim com o processo
ensino e aprendizagem.

Os objetivos, metas, estratégias e avaliacdes estdo pautados na construcdo de um trabalho de
exceléncia através da valorizagdo profissional do corpo docente e discente, relagdes de parcerias,
participacdo plena da comunidade e especialmente ao atendimento voltado as necessidades do
educando, onde a escola deve ser entendida como elemento fundamental no processo de construgdo do
conhecimento abrindo espacos para a participacéo, promovendo assim a democratizacdo e entendendo
0s multiplos tempos que se cruzam na escola: os tempos de cada crianga, 0s tempos da escola e 0s
tempos de cada educando que por aqui passar.

JUSTIFICATIVA

A acdo da coordenacdo diversificada predomina-se em um trabalho onde a participacdo e
integracdo da triade educando-professor-supervisor, aliada a uma dindmica ativa e coerente constituiu-
se num resultado cujas linhas norteadoras contribuirdo para um desenvolvimento eficaz.

De extrema importancia no ambiente escolar, o coordenador promove a integracéo dos individuos,
anteriormente citada, para que estas fortalecam o processo ensino-aprendizagem, estabelecendo, de
forma saudavel, as relacdes interpessoais entre os envolvidos. E um profissional que atua entre a direcio
e os educadores, mas também se relaciona com os alunos e os familiares, cujo papel estratégico ¢é a
mediacdo entre as diferentes instancias educacionais, exercendo fungdes de articulacdo, formacdo e
transformacdo. Por meio delas, o seu objetivo principal é oferecer o suporte requerido para que o
estudante aprenda da melhor maneira possivel.

A funcdo formativa exercida pelo coordenador esta diretamente relacionada a formacgédo continuada
dos professores para a atuacdo em suas atividades de docéncia. Cabe a esse profissional auxiliar os
docentes para que eles aprimorem seus conhecimentos e suas préaticas pedagogicas, por meio de dialogos
pedagdgicos, da oferta de oficinas e cursos, que abordem temas de relevancia para 0s processos de
ensino e de aprendizagem.

A dindmica do processo didatico e do conhecimento que se ensina, aprende e (re)constroi na escola,
solicita do coordenador e que incentive e promova o0 habito de estudos, leituras e discussdes coletivas
de textos, tanto os que trazem subsidios aos contetido especificos, quanto os que ampliam e aprofundam
bases, encaminhamentos e concep¢fes do ato educativo de ensinar e aprender, que caracteriza a
especificidade da escola e do conhecimento que deve ser garantido. Sendo assim, a funcdo e/ou a
“missdo” do coordenador, requer dele, entdo uma ampla e bem apoiada visdo dos fundamentos,
principios e conceitos do processo didatico, bem como a insercdo da nova BNCC e do Documento
Curricular no @mbito da unidade escolar.

Propiciando o desenvolvimento do curriculo da escola, visando melhor e mais eficiente
desempenho do trabalho didatico-pedagogico e, obviamente, a melhoria da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, tem o presente plano a funcdo de orientar e avaliar todas as atividades do corpo
docente, dinamizando, facilitando e esclarecendo a atuacdo da coordenacdo, junto ao corpo
administrativo, docente e discente da escola, além de promover no ambiente escolar momento que
possibilitem aos professores, avaliar e repensar sua pratica, almejando assim, a melhoria da qualidade
do processo ensino aprendizagem, bem como a formagdo do educando, concentrando esfor¢os na
qualidade do ensino, da permanéncia e sucesso dos educandos, pois a equipe é responsavel pelo bom
andamento das atividades pedagdgicas. Dai parte a necessidade de uma proposta de trabalho coerente e



coesa com a realidade, pois, ja ndo cabe a escola apenas ensinar, assim ao lado de “aprender e conhecer”,
espera-se que a educacao torne possivel outras aprendizagens, como “aprender a fazer” “aprender a
conviver” e “aprender a ser”. Nesse cenario, a escola € chamada a incorporar os avan¢os advindos das
novas tecnologias, sem perder de vista as suas especificidades: apresentar as novas geracoes, formas de
convivéncia que tornem possivel a cidadania e o pleno desenvolvimento do ser humano.

Compreende-se que as funcbes de articulacdo desempenhadas pela coordenacdo abrangem
professores, familiares de alunos, os proprios estudantes, a legislagdo educacional e o Projeto Politico
Pedagogico da escola. Diante do exposto, manter uma relacdo saudavel, aberta e proxima com todos 0s
publicos diferentes da escola é fundamental para garantir o desenvolvimento adequado dos estudantes.

OBJETIVOS

*Contribuir coletivamente no Projeto Politico Pedagogico, dentro da perspectiva da unidade escolar e
alinhado a Base Nacional Comum Curricular e ao Documento Curricular do Tocantins;

*Oferecer condi¢des para que o professor avance, sempre que necessario, em suas metodologias
tornando as aulas significativas, estimulando a vontade de aprender dos educandos, promovendo assim
a eficiéncia e a eficacia no que concerne aos processos de ensino e de aprendizagem.

*Valorizar e garantir a participacdo ativa dos professores nos processos educativos e agdes escolares,
garantindo um trabalho que seja integrador e produtivo;

*Organizar ¢ propor os materiais necessarios ao processo de ensino-aprendizagem;
*Promover praticas inovadoras de ensino e incentivar a utilizagao de tecnologias educacionais;

*Averiguar se a conduta pedagogica dos docentes tem beneficiado o processo de aprendizado dos
discentes;

*Promover a formacao continuada dos docentes.

*Desenvolver a¢des visando garantir um melhor relacionamento entre toda a equipe, estabelecendo uma
hierarquia horizontal, tratando a todos com igualdade, respeito e compromisso, estimulando a melhoria
da qualidade do ensino e das praxis pedagogicas do corpo docente.

*Dialogar com ética, clareza e respeito, estimulando sempre a capacidade de auto avaliagdo dos
professores, enfatizando os pontos positivos e sinalizando os avangos necessarios para a melhoria da
pratica educativa, dando suporte e feedback no momento das conversas ao mesmo tempo em que se
observa o fazer didatico/pedagdgico;

*Propiciar o questionamento dos professores sobre suas praticas e compromissos com o fazer
educacional, fomentando a reflexdo continua e o estabelecimento de uma postura critica diante do
trabalho docente.

*Promover a melhoria e 0o bom desenvolvimento das praticas educativas no ambito escolar reconhecendo
e considerando a multidimensionalidade e multirreferencialidade dos membros que formam a
comunidade escolar.

eAvaliar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem, além dos resultados de desempenho dos
alunos;



*Valorizar e garantir a participagdo ativa dos professores, garantindo um trabalho que seja integrador e
produtivo;

Integrar a familia na escola, visando a melhoria das mesmas metas de forma simultanea, propiciando
ao aluno uma seguranca na aprendizagem de forma que este venha criar cidaddos criticos capazes de
enfrentar a complexidade de situacdes que surgem na sociedade;

*Participar da promogao de reunides com os pais € o corpo docente e discente;
*Fazer com que toda a comunicagao entre equipe pedagdgica e familia flua de maneira funcional;
*Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da U.E.;

*Elaborar junto com dire¢do e docéncia um plano de ag¢ao coerente e pautado na realidade da instituicdo
escolar;

*Orientar e acompanhar no preenchimento dos dados no SIGE (contetdos, frequéncias, notas);

eIdentificar constantemente quais as prioridades das turmas e professores para prestar-lhes um melhor
atendimento;

*Visitar as salas de aula para detectar problemas existentes e procurar soluciona-los, realizando reunides
individuais sempre que houver necessidade.

*Promover reunides mensais e extraordindrias para apresentacdo dos trabalhos pedagdgicos e
rendimento dos educandos;

*Coordenar e realizar com os docentes da escola formagdo continuada, promovendo momentos de
estudos das dificuldades encontradas em sala de aula e incentivando troca de experiéncias entre
professores;

*Promover e articular momentos com a familia e com a comunidade, através de palestras de
sensibilizagdo, datas comemorativas e outros eventos culturais em parceria com o0s demais setores da
U.E;

*Orientar e acompanhar o diagndstico dos educandos, possibilitando melhor atendimento ao mesmo,
relatando avancos e dificuldades na aprendizagem.

*Implementar a nova BNCC e o Documento Curricular do Estado do Tocantins no contexto diario da
unidade escolar, fazendo cumprir o que preconiza os referidos documentos de forma a atender a
legislacdo no que tange a evolucao do processo ensino-aprendizagem;

*Organizar e acompanhar eventos da unidade escolar;

*Realizar acompanhamento da sala de recursos, dando assisténcia e suporte aos profissionais € aos
educandos.

*Dar suporte a biblioteca escolar, acompanhando o funcionamento e o desenvolvimento de projetos.

METAS

*Participar semanalmente das reunides com a equipe diretiva, para discutir, planejar e avaliar as agdes
em desenvolvimento para o bom andamento das atividades da UE;



Participar bimestralmente de reunides pedagogicas e planejamento coletivo com a comunidade escolar,
para que sejam avaliadas e discutidas solugdes sobre o processo ensino e aprendizagem;

Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico;

*Participar da realizagdo anualmente de auto avaliagcdo e analise dos resultados das avaliagdes externas
e internas da unidade escolar e elaborar um plano de melhoria a partir das analises feitas;

*Participar e ajudar bimestralmente na realizacao do conselho de classe participativo;

*Implementar um trabalho coletivo, transparente e democratico junto a equipe de docentes e discentes;
*Assegurar o cumprimento do calendario escolar, garantindo as horas diarias de efetivo trabalho escolar;
*Acompanhar planejamento dos professores;

*Elaborar, sugerir, assessorar e executar juntamente com a equipe pedagdgica e corpo docente projetos
pedagogicos visando contribuir para a melhoria nos processos de ensino e de aprendizagem;

*Acompanhar cronograma de atendimento dos educandos atendidos pela sala de recursos e sugerir
atividades pedagdgicas, sempre que necessario;

*Observar direta ou indiretamente a pratica pedagdgica de cada professor, realizando as intervencdes
necessarias por meio de um didlogo ético, fraterno e respeitoso;

*Acompanhar horario dos professores: entrada/saida/horario de lanche e faltas;

*Organizar horario na falta de professores;

sParticipar da organizagdo do cronograma de provas

*Analisar e orientar a elaboracgdo de provas dos professores inseridos nas disciplinas do diversificado;
*Sugerir metodologias diferenciadas (filmes, jogos, livros e outros);

*Sugerir cursos e eventos para a melhoria e aperfeicoamento do desempenho docente;

*Analisar resultado de diagnostico;

Assisténcia a direcdo em assuntos pedagdgicos e em atividades civicas e sociais;

*Orientacdao e acompanhamento no preenchimento do SIGE;

*Atendimento individual ao professor;

*Assisténcia a biblioteca.

CRONOGRAMA DE ACOES




Ininterruptamente

Acompanhar e dar o suporte docente na elaboracéo e execucao do planejamento dos
professores por area de conhecimento e correto preenchimento dos diarios, bem como na
hora- atividade semanal por area de conhecimento dos componentes: Ordem Unida, Leitura,
Lingua Inglesa, Danca, Teatro, MUsica, Jogos/Xadrez/Robotica, Experiéncia Matematica,
Educacdo Ambiental, Informatica, Producédo de Texto, Libras e Esportes.

*Reunir com os professores;

*Acompanhar os professores na elaboracdo dos planejamentos, projetos atendendo o que
preconiza a BNCC, o DCT Tocantins e as Orienta¢cfes da Secretaria Municipal de Educacao
de Porto Nacional e aplicacdo desses planejamentos e avaliacOes.

*Fazer acompanhamento e assessoramento e registro do planejamento semanal e mensal dos
professores;

*Fazer o controle e registro do cumprimento das horas atividades de todos os professores;
Intervir sempre nos aspectos que forem necessarios dando suporte aos professores no
desempenho de suas funcdes.

*Planejamento e implementacdo da formacgdo continuada, dia pedagdgico e planejamento
coletivo.

*[Levantamento dos temas;

*Organizagdo da pauta;

*Reunido com o corpo docente;

*Realizar a formagdo continuada, dia pedagogico e planejamento coletivo nos dias
programados pela unidade escolar;

*Fazer o relatorio do dia pedagogico e da formagao continuada.

*Colaborar na construgdo, revisdo e execucdo do Projeto Politico Pedagogico.

*Reunido com toda a equipe escolar no sentido de diagnosticar as necessidades da escola;
*Visualizar sua aplicagdo durante o ano.

*Conhecer a normativa do projeto e apresenta-la aos professores;

*Elaborar juntamente com os professores e educandos as acdes do projeto;

*Acompanhar, assessorar e registrar o desenvolvimento do projeto.

Organizacdo a aplicacdo de avaliacdes bimestrais dos componentes: Ordem Unida, Leitura,
Lingua Inglesa, Danca, Teatro, Musica, Jogos, Xadrez - Robotica, experiéncia matematica,
educacdo ambiental, informética, producéo de texto, libras e esportes.

*Assessorar na elaboragdo das provas e organizar a impressao.

*Organizar aplicacdo e devolutiva aos professores para corre¢ao.

Zelar pela permanéncia e sucesso do educando na escola.

*Trabalhar junto com o SOE e professores no combate a evasio escolar e repeténcia;

*Estar sempre integrado a toda comunidade escolar e assessorar no que for preciso para a
permanéncia e sucesso do educando;

Zelar pelo cumprimento do calendério escolar e regimento escolar.
*Assessorar na elaboragdo do manual do educando e professor e distribuir para os mesmos;
*Propor o calendario de reposi¢do das aulas nao dadas;




*Cuidar para que educandos e professores tenham seus direitos e deveres respeitados.

*Organizar e participar bimestralmente do conselho de classe
*Planejar as ac¢des do conselho de classe junto a equipe diretiva;

*Acompanhar e organizar junto aos professores momentos culturais e participar de concursos,
festivais e desfiles de acordo com calendario e cronogramas anuais.

*Planejar as ac¢des junto a equipe diretiva e professores

*Acompanhar ensaios e apresentacdes

*Organizar e acompanhar a rotina da biblioteca

*Organizar as agdes de atendimento da biblioteca

Sistematizar projetos de leitura e de uso da biblioteca

*Monitorar e acompanhar empréstimos e entrega de livros didaticos.

MES ACOES

*Planejar e Organizar o projeto Pascoa Solidaria

*Organizar ensaios;

*Tematica;

Abril *Figurinos;

*Escala de trabalho

*Realizacdo da Culminancia das praticas e acdes desenvolvidas nas
disciplinas diversificadas.

*Planejar e Organizar a Dia do projeto Mae de Aco na Escola
*Organizar ensaios;

*Tematica;

Maio *Figurinos;

*Escala de trabalho;

*Realizacdo da Culminéancia das praticas e a¢Oes desenvolvidas nas
disciplinas diversificadas.

*Planejar e Organizar a Festa Junina
*Organizar ensaios;

*Tematica;

*Figurinos;

Junho ~
*Ornamentagao;

*Escala de trabalho

*Realizacdo da Culminancia das praticas e acdes desenvolvidas nas

disciplinas diversificadas.

*Formagao continuada para retorno das aulas.
*Acolhida dos alunos no novo semestre
*Palestras

Agosto *Atividades diferenciadas;
*Escala de trabalho;

*Tematica




*Realizacdo da Culminéncia das préticas e agdes desenvolvidas nas
disciplinas diversificadas.
*Planejar e Organizar Semana da Diversidade

*Tematica
*Palestras
Agosto Atividades diferenciadas

*Realizacdo da Culminancia das praticas e a¢Ges desenvolvidas nas
disciplinas diversificadas.

*Planejar e Organizar a participagdo da escola no Desfile 07 de
setembro;

*Organizar ensaios;

*Tematica;
Setembro .
*Figurinos;

*Escala de trabalho;

*Realizacdo da Culminéancia das praticas e a¢Ges desenvolvidas nas
disciplinas diversificadas.

*Planejar e Organizar para o 12 de outubro o dia das Criangas;

*Alimentacao saudavel;

*Consciéncia Negra;

*Organizar ensaios;

Outubro/Novembro | *Tematica;

*Figurinos;

*Escala de trabalho;

*Realizacdo da Culminéncia das praticas e acGes desenvolvidas nas
disciplinas diversificadas.

*Planejar e Organizar na unidade escolar para apresentacdo dos
trabalhos desenvolvidos ao longo dos semestres nas aulas da
coordenacdo do nucleo Diversificado.

Dezembro *Atividades diferenciadas;

*Escala de trabalho;

*Realizacdo da Culminéancia das praticas e a¢bes desenvolvidas nas
disciplinas diversificadas..

AVALIACAO

O processo de avaliacdo da atuacdo da coordenagdo no cotidiano escolar requer um espirito coletivo
incorporado a rotina e ao ambiente escolar, pois com o trabalho em equipe conseguimos criar uma
relacdo na qual as eventuais deficiéncias sdo solucionadas antes que os problemas afetem a
aprendizagem dos educandos.

Continuamente sera feito registro das situacdes encontradas, das intervencdes realizadas, das linguagens
sugeridas, das reflexdes efetuadas na escola, como forma de obter subsidios mais concretos para dar
continuidade as a¢des e intervengdes na pratica pedagogica desenvolvida pelo professor, fazendo-a cada



vez mais um parceiro deste profissional e ajudando-o na construgdo de um projeto educativo que resulte
no sucesso do educando.

Semestralmente serdo elaborados relatorios que demonstrardo os desafios e os avangos da coordenagdo
no que concerne ao desenvolvimento dos objetivos e das metas apresentadas neste plano de acéo, que
serdo socializados posteriormente com a equipe docente e com a equipe diretiva.

Fernando Soares Afonso
Coordenador do Nucleo Diversificado



JUSTIFICATIVA

Todo empreendimento humano necessita pautar-se pelo planejagmento das acoes
objetivando maximizar a eficacia do mesmo. No setor de Orientacdo Educacional ndo é
diferente, pois o oficio do orientador sem planejamento torna-se um ativismo inutil.
Correndo o risco de se perder e ndo atingir os propaositos validos na contribuicdo do ensino-
aprendizado.

O plano é resultado de uma organizacdo prévia que aspira uma intervencao responsavel e
consciente do Orientador Educacional no ambiente escolar, impedindo que o0 mesmo eja
apenas um solucionador de problemas aleatérios e individuais sem aplicabilidade coletiva
e duradora.

Este planejamento sera dividido em subunidades bimestrais com a finalidade de favorecer
sua execucao. Portanto, o valor do plano existe a propor¢do em que deixa de ser um
documento burocratico para converter-se em um guia das a¢fes do Servico de Orientacdo
Educacional.

Acdes planejadas, torna-se um caminho mais seguro e mais eficiente para conseguir
realiza-la. Além do mais, uma oportunidade do Orientador ducacional avaliar sua pratica e
refletir sobre suas intervencbes no processo de ensino- aprendizado, buscando
potencializar seus pontos fortes e oportunidades para implementar estratégias para
eliminar ou reduzir seus pontos fracos.

O plano ndo é um molde rigido ao qual esta submetido o trabalho do Servico de Orientacao
Educacional (SOE), mas um caminho que possibilita mudanca de estratégias, como fruto
das reavaliacoes que forem ocorrendo durante o ano letivo.

Através do plano anual de a¢des, a comunidade escolar podera concientizar- se e avaliar a
atuacao do Servico de Orientacdo Pedagdgica (SOE), podendo oferecer um suporte para
uma retomada critica e realista do processo.

Dentro desta perspectiva a Orientacdo Educacional buscrd promover a adesdo e
envolvimento das familias na escola, trabalhando em sintonia, tanto quanto possivel, com os
outros setores da escola, sob a édige do Projeto Politico Pedagdgico com tudo o que ele

propde e desafia.

FUNDAMENTACAO TEORICA
O Servico de orientagdo Educacional, sob a coordenagédo do Orientador Educacional

Locimar Massalar busca privilegiar as ac¢des de cunho coletivo em detrimento de



atendimentos individuais, mesmo reconhecendo que a escuta assertiva € um meio
privilegiado de fazer orientacéo.

A linha filoséfica que norteia essa acéo esta presente nos trabalhos de Grinspun. Pimenta
e Luck, na qual o SOE se afasta do setor faz-tudo e resolve- problemas para assumir
identidade como profissdo que partilha do processo pedagdgico, e ndo a margem dele.
Além de respeitar os principios propostos pela educacao nacional na LDB 9394/96 e na Lei
5564/1968 que rege a profissao do Orientador Educacioal, basear- se ainda nos seguintes
principios:

Principio um: A Orientac¢&o Educacional é um processo dindmico, continuo, sistematico e integrado
em todo o curriculo escolar;

Principio dois: A Orientacdo Educacional é um processo cooperativo e integrado que todos os
educadores, em especial o professor, assumem papel ativo e de relevancia;

Principio trés: A Orientagdo Educacional vé o aluno como um ser global que deve desenvolver-se
equilibradamente em todos os aspectos: fisico, mental, emocional, social, moral, estético, politico,
educacional e vocacional;

Principio quatro: A Orientacdo Educacional € um processo de assisténcia direta ou indireta a todos
os educandos, indistintamente;

Principio cinco: A Orientacdo Educacional procura, antes de tudo, promover experiéncias e
condigBes que favorecam o desenvolvimento do educando e prevenir situagdes de dificuldade, de
modo que a remediacdo de problemas ja criados nédo seja o foco inicial e principal. (Luck, 2014, p.
98-101)

NECESSIDADE E IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO EM ORIENTACAO
EDUCACIONAL

O planejamento é funcéo que se constitui em um processo continuo de: andlise de desafios,
oportunidades em determinados contextos, e tomada de deciséo a respeito de objetivos e
metas a serem assumidas; de a¢cdes e condicbes necessarias para alcancar os resultados,
inovacdes ou transformacdes propostas. A ampla e aprofundada percepcao dos desafios
e oportunidades desenvolvidas no planejamento sédo objeto de continuas reflexdes, uma
vez que essas circunstancias sao evolutivas e dinamicas, logo, demandam a busca de
diferentes caminhos, estratégias e condicbes para enfrenta-las. O planejamento
participativo é considerado condi¢do fundamental da Orientagdo Educacional envolvendo
também habilidades de trabalho em grupo, de pessoas e de articulacdo de seus esfor¢os,
de comunicacédo e negociacdo, sendo uma agao complexa e coletiva, implicando de forma

participativa.

O planejamento envolve um ciclo de habilidades muito especificas de: Andlise,

comparacao, sintese, prospeccao, extrapolacao, criatividade, discernimento, perspicacia.



Todas com o intuito de: Identificar, inventariar e avaliar necessidades e alternativas de
cursos, estabelecendo propriedades, definindo objetivos, propondo estratégias de acéao,
definindo e articulando para estabelecer um cronograma e dimensionar estratégias de

avaliacdo do programa.

Decorrendo o carater dinamico e evolutivo do planejamento, que supera a condi¢do estatica
de elaboracdo dos planos e projetos, o planejamento, visa a previsao, articulagédo e
coordenacao de acdes para a promog¢do de mudancas que, na area social, como € o caso
da educacao e da orientacdo educacional, sdo complexas e dinamicas. Cabe, pois, ao
orientador educacional efetivar essa pratica tendo em mente sua introducdo integrada
e interativa, dentre as funcdes de organizacdo destacam-se: Levantamento de dados,

planejamento e avaliacdo, como mostra a figura a seguir:

Figura 1 — Interatividade das funcbes de organizacao
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Fonte: Luck, Heloisa. Planejamento em orientagdo educacional (2014).

A clareza do direcionamento e a qualidade dos resultados da pratica da Orientacéo
Educacional dependem do cuidado e da abrangéncia no sentido em que séo praticadas

as funcdes de organizacgao.

Determinadas qualidades sao identificadas como imprescindiveis para que o
planejamento e seu produto (planos ou projetos) possam garantir a qualidade da acéo a
ser desenvolvida. Algumas dessas qualidades aparecem enumeradas na literatura sob a
denominagdo de principios, que se constituem em critérios indispensaveis a serem
observados na realizacdo do planejamento, sem o0s quais 0 mesmo deixara de servir a
sua finalidade principal de direcionar a acdo ou clareza e seguranca, devem estar

interligados de forma interdependente na pratica de planejar. S&o elas: Direcionamento,


https://www.nucleodoconhecimento.com.br/wp-content/uploads/2021/02/interatividade-das-funcoes.png

flexibilidade, globalidade, objetividade, progressdo, responsabilizacdo, viabilidade. A
escola deve elaborar os seus planos curriculares a partir da orientacdo que € estipulada
por lei ou pelos sistemas, a fim de atender as caracteristicas e necessidades da
comunidade a que faz parte. Conforme (SEC-RS, 1974, p. 12) a escola deve organizar o

seu curriculo com base na:
Interpretacdo das diretrizes e orientacdes emanadas do sistema, a luz dos critérios
de exequibilidade e adaptacdo as realidades socioculturais e biopsicossociais;
expressar-se por meio da estruturacao do processo educativo e das relacdes entre
os elementos responsaveis pelo mesmo, dentro e fora da escola, comunidade e
educando. (SEC — RS, 1974, p. 12 apud MENEGOLLA e SANT'ANNA, 2014, p. 34).

O direcionamento se refere a condicdo do plano de: apresentar de forma clara, precisa e objetiva,
diretrizes de acdo; especificar, adequadamente, que efeitos pretende conduzir; e orientar a sua
efetivacdo, mediante a descricdo do que se pretende fazer e em que circunstancia. A flexibilidade
corresponde a capacidade do plano ou projeto de adaptar-se a situagfes novas surgidas durante a
sua pratica, que se da mediante a amplitude que estabelece para tratar de uma determinada
problematica, de modo a poder absorver situacdes e condi¢des inesperadas (o0 estabelecimento
desses mecanismos de flexibilidade para atender a essas mudancas deve nortear a organizacgao e o
planejamento da Orientacdo Educacional). A globalidade conduz a uma visdo abrangente e
interativa de todos os elementos envolvidos na realidade sobre a qual se pretende atuar,
considerando o conjunto de aspectos avaliados de modo integrado e como um todo (ela diz
respeito ao grau em que o plano ou projeto de acdo oferece condicBes de apresentar meios de
superacao das problematicas que focaliza, de maneira abrangente e transformadora). Conforme
Luck (2014, p. 59, 64):

O planejamento, cuidado e acurado de suas acdes possibilita ao orientador educacional obter maior
e melhor controle de circunstancias e de situacdes, em vez de ser controlado por elas. O tempo
gue se passa ha escola, por mais bem utilizado que seja ainda é pouco para promover aprendizagens
bésicas, solidas e consistentes.

A objetividade corresponde a percepcao e descricdo da realidade tal como é e ndo como se julga
que seja, como uma projecdo do modo de o observador ver a realidade, corresponde a descricao e
a interpretacdo cuja propriedade possa ser sujeita a verificagdo por outro observador). A progressao
diz respeito a uma sequéncia gradual de complexidade de ac6es e resultados, de modo que seja cada
vez mais abrangente e mais aprofundado. Essa progressdo estd diretamente relacionada a
continuidade que se refere ao encadeamento das propostas apresentadas no plano a ser elaborado,
em relacdo aos planos anteriores, de modo a evitar tanto a solugédo de continuidade, como também
a perda da historia pedagodgica da Orientagdo Educacional e da escola. A responsabilizacdo um bom
plano ou projeto de acdo determina: quem fara o que, em que momento, com que objetivo. Por essa
especificacdo de responsabilidade, um plano ou projeto de acéo



de Orientacdo Educacional é um termo de compromisso que o orientador assume
consigo mesmo e com a comunidade escolar. A viabilidade de um plano ou projeto de
acdo diz respeito a sua capacidade de aplicacdo e de realizacdo, que corresponde a sua
condicdo de ser exequivel dentro do tempo previsto e empregando os métodos e
recursos propostos.

A execucdo de planos e projetos ndo é uma questdo facil. Colocar em pratica, mesmo
uma sequéncia simples de acdes para promover resultados simples demanda muitas
vezes muito esforgo, pois envolve condicdes estabelecidas e arraigadas, desestabiliza
pessoas que por sua vez reagem contrariamente ao movimento que se pretende
estabelecer.

Para ser eficaz e traduzir o espirito da Orientacdo Educacional, além dos principios
apontados o planejamento do seu trabalho deve pautar pelas seguintes diretrizes: A
promocdo direta ou indireta do bem-estar do educando, do seu desenvolvimento e de
sua direcdo deve constituir-se na base de todas as acdes e objetivos da educacdo e da
Orientacdo Educacional, devendo, portanto, pelas acdes do Orientador Educacional,
incorporar-se no planejamento e pratica do curriculo escolar. A realidade do educando
e do seu contexto socioecondémico- cultural deve ser levada em consideracdo em todos
0S Seus aspectos, quanto a proposicdo de objetivos e atividades educacionais.

Sabe-se que o trabalho educacional consiste em uma experiéncia orientada para
produzir resultados especificos na formacao e aprendizagem dos alunos. Corresponde
a uma acdo intencional e sistematica, cuja efetividade depende de que seja
organizada e implementada conforme os objetivos pretendidos. Essa condicao,
portanto, demanda clareza de fundamentos, proposito e diretrizes, assim como
objetividade do olhar sobre os fatos que informam o processo educacional e os
resultados de suas acdes, que se obtém pela contribuicdo do monitoramento e
avaliacdo. (CORDINGLEY, 2007 apud LUCK, 2013, p. 162).

Em todas as fases do planejamento deve ocorrer a maximizacdo das habilidades e
interesses de professores, pais e demais participantes do processo de orientacao
educacional, bem como de agéncias da comunidade, de modo que, por sua
participacdo, os alunos possam ter experiéncias educacionais mais efetivas e
estimulantes.

O papel da gestdo educacional é da garantia da qualidade do processo de aprendizagem
que acontece em sala de aula, sob a orientacdo e tutoria do professor regente, €
responsabilidade dos gestores a promocdo das acdes que garantem 0s principios,
diretrizes e objetivos em toda a rede de ensino garantindo o acesso democréatico a
experiéncias educacionais o mais proximo possivel de igualdade social.

O monitoramento e a avaliacdo sdo importantes funcGes da gestdo pedagdgica.



Todas as pessoas a serem envolvidas na realizacdo do programa de Orientacdo
Educacional devem participar da fase de planejamento, contribuindo com suas ideias
para 0 mesmo.

OBJETIVOS

1. Atuar, junto ao coletivo de professores a partir das necessidades de
aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a garantir condi¢Ges
para que a aprendizagem se efetive realmente;

2. Promover e coordenar reunido, sempre que necessario, para elaboracgéo de
propostas de intervengdes na realidade da escola;

3. Colaborar na organizacdo de reunides de pais; professores e demais
servidores da escola em parceria com a supervisao e direcdo escola.

4. Oferecer atendimento aos pais e estudantes individualmente e
coletivamente cotidianamente.

5. Buscar junto com a dire¢do da escola palestras e formac6es com o objetivo
de favorecer o trabalho docente e o desenvolvimento integral de todos 0s
estudantes que frequentam a escola.

6. Manter relatérios e informes referentes aos estudantes organizados e

eticamente preservada.

CRONOGRAMA

MES ACOES

v Elaborar o plano de trabalho do SOE

v Trabalhar o tema Bullying. Essa acdo devera se estender durante todo o ano
letivo como prevencao de forma interdisciplinar.

MAIO v' Buscar parceria e desenvolver atividades referentes ao Maio Laranja, que

tem como objetivo a conscientizacdo sobre o abuso e exploracdo sexual de

criancas e adolescentes (Lei n° 14.432/2022).




Acompanhar os estudantes que ndo estdo realizando as atividades, através

de orientacgdo e dialogo com o aluno e a familia.

v Realizar busca ativa dos estudantes evadidos.
v’ Estudar e apronfundar a BNCC e assuntos referentes ao SOE.

JUNHO v Colaborar na organizacéo, divulgacao e participacdo dos estudantes na festa
do milho. A festa junina contribui para desenvolver habilidades
socioemocionais nas criangas. Ao possibilitar a integracéo entre os alunos,
essa festividade estimula competéncias importantes para a sociabilizacao,
COMO a cooperacao, a paciéncia e o respeito.

v Colaborar na organizacgéo, divulgacao e participagdo dos estudantes
e familias nas atividades referentes ao Dia dos Pais na escola.

v' Acompanhar o0s estudantes que ndo estdo realizando as atividades,

AGOSTO através de orientagdo e dialogo com o aluno e a familia.

v’ Estudar e apronfundar a BNCC e assuntos referentes ao SOE.

v 07 de setembro - Em comemoragao ao dia da Independencia do Brasil,
participar da organizacdo e incentivar os esdudantes na promoc¢do do
desfile civico.

SETEMBRO v Acompanhar os estudantes que nao estédo realizando as atividades, através
de orientacgdo e dialogo com o aluno e a familia.

v’ Estudar e apronfundar a BNCC e assuntos referentes ao SOE.

v Colaborar na organizacao, divulgacdo e participacdo dos estudantes na
comemoracao do Dia das criancas.

v Acompanhar os estudantes que ndo estdo realizando as atividades, através

OUTUBRO de orientacgdo e dialogo com o aluno e a familia.

v’ Estudar e apronfundar a BNCC e assuntos referentes ao SOE.

v Dar continuidade aos projetos implatados.

v Promover ac¢des referentes ao Dia da Consciéncia Negra.

NOVEMBRO

Acompanhar os estudantes que n&o estdo realizando as atividades, através

de orientacdo e dialogo com o aluno e a familia.




v Avaliar o desenvolvimento dos projetos.
DEZEMBRO v Avaliar o trabalho do SOE.

v" Elaborar relatorios.

AVALIACAO

O Servico de Orientacdo Educacional seré avaliado periodicamente e também ao final
do ano letivo, a partir dos relatorios dos projetos executados e prop0sitos que constam
neste Plano de Acdo. Reconhecemos que toda atividade carece de avaliacdo para que

ganhe sentido e responda as demandas de seu tempo.

CONSIDERACOES FINAIS

Partindo do pressuposto de que todos sdo responsaveis na escola pelos problemas dos
alunos e ndo apenas a Orientagdo Educacional, torna-se um indicativo de que o
Orientador exerce um papel fundamental nesse trabalho: desvelando, analisando e
ajudando nesse processo, como condi¢do para que, em conjunto, todos construam
melhores experiéncias de aprendizagem para seus alunos.

Conclui-se que um plano para ser Util e significativo, antes de tudo, precisa ser
construido com um olhar pedagdgico, que atenda as reais urgéncias e necessidades dos
alunos. Assim, o que foi planejado s6 sera valido se for algo importante e util para o
aluno que tenta buscar na escola a sua formacéo integral como pessoa humana.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO DA ESCOLA

O monitoramento e a avaliacdo do presente projeto seguirdo uma perspectiva
transformadora de uma escola democratica capaz de favorecer ndo s6 0 acesso as camadas
populares, mas sim, sua permanéncia na escola; visando a formacdo do aluno como
cidaddo critico, participativo e autbnomo, cuja apropriacdo significativa e critica do
conhecimento, constitui o objetivo do processo ensino-aprendizagem. Reconhece aluno e
o professor como sujeitos socioculturais dotados de identidade propria, com género, raca,
classe social, visdes de mundo e padrdes socioculturais préprios a serem levados em
consideracao através das praticas docentes e avaliativas tendo em vista uma apropriacéo
efetiva e significativa do conhecimento.

O Projeto Politico Pedagogico da escola é um grande articulador dos projetos e
acOes de incentivo ao desenvolvimento escolar do aluno e serd avaliado semestralmente
de forma continua através de estratégias e instrumentos como: relatorio das acgdes
executadas, resultado das avaliacbes internas da escola, relatério das avaliagcdes
institucionais externas (IDEB, SAETO) Prova Brasil, que foram agregados e
principiantes neste primeiro ano de existéncia da Unidade Escolar.



A reestruturacdo do PPP inicia com o levantamento do diagndstico que atribui
na construcdo da sua prépria identidade. O mesmo expde que a escola € um espaco aberto
de livre acesso a nossa clientela.

O Projeto passa a ser avaliado continuamente pela comunidade escolar nas
reunides, oportunizando a cada participante a debater e refletir, dando sugestbes para
melhor desenvolver e programar o desenvolvimento e andamento das a¢fes propostas e
exercidas. Assim teremos um maior sucesso nas a¢oes realizadas dentro da Escola.

Considerac0es Finais

Por ser uma escola de gestdo democratica aberta para novas ideias e sugestdes
que visem a melhoria do ensino-aprendizagem e que esta sempre em busca de ganhar a
confiangca da comunidade e trazé-los para dentro da escola sem nenhum tipo de
discriminacdo, tende a ser um estimulo para o enriquecimento das relagdes entre
professores e alunos, pais e professores, filhos e pais, pais entre si, equipe gestora,
militares, parcerias e a comunidade local. Nesse sentido o papel de todos é fundamental
para a concretizacdo dos objetivos que norteiam a educacao atual e integral, uma vez que
o grande desafio do sistema educacional e dos educadores é fazer com que os alunos
tenham sucesso no sentido global, aprendendo a conhecer, a fazer, a conviver e a ser,
rompendo as formas hierarquicas, mas baseando-se no respeito, na autonomia e na
responsabilidade.

Em suma o Projeto Politico Pedagdgico do CMIL por ser um projeto novo, na
teoria e na pratica, investindo em novas ideias, propostas e realizagdes, possui um
elemento emocional de construgéo coletiva, de alto interesse da comunidade escolar e que
apesar das dificuldades financeiras, se mantém ativo, participativo e democréatico o que
por si s6 nos da a garantia de continuidade.

Portanto, podemos concluir que o PPP construido sobre os principios da gestdo
coletiva, pode ser comparado com uma orquestra, onde os diferentes musicos é a
comunidade escolar, a partitura é o PPP e 0 maestro sdo os lideres que atuaram fortemente
na gestdo de 2023, mas todos os demais devem trabalhar em conjunto para obter um
resultado afinado e um sucesso em comum.
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