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1 APRESENTACAO



O Projeto Politico Pedagégico da escola Carmencita Matos Maia, € um
documento que norteia todo o trabalho escolar, com objetivos de direcionar as
acOes a fim de melhorar os aspectos da escola em todos 0os segmentos que
envolvem as dimensdes: pedagogicas, administrativas, financeiras e juridicas.
Sua dimenséo Politico-Pedagogica pressupde uma construcdo participativa que
envolve ativamente os diversos segmentos escolares. Ele € um elemento
norteador da organizacdo do trabalho da escola, visando o sucesso na
aprendizagem dos alunos com finalidade maior da escola como institui¢ao social.
Orientar os trabalhos por meio de diversas formas de planejamento, todas elas
baseadas no diadlogo na busca de solucdes dos problemas com base nas acfes
coletivas envolvendo Secretaria Municipal de Educacéo, alunos, equipe escolar,
pais, comunidade local e parceiros.

Os principios que orientam a construcao do projeto pedagdgico — séo a
relacdo escola / comunidade, democratizacdo do acesso e permanéncia do
aluno na escola com sucesso, gestdo democratica, autonomia, qualidade do
ensino, organizacgao curricular e valorizacao dos profissionais da educagéao.

A construcéo coletiva do projeto pedagogico permite acdo pratica / reflexiva
dos sujeitos envolvidos que vem a combinar no planejamento a viséo estratégica
e a politica participativa.

O projeto pedagodgico ocorre por meios de acdes planejadas e
sistematicas, isto com realizacao de projetos, pesquisas, confeccao de materiais,
aulas interativas e outros. Estas acdes preveem planejamento a curto, médio e
longo prazo do decorrer do ano 2024, priorizando a¢des que dialogam com uma
pratica contextualizada com a realidade do campo e se encontra aberto a todo e
qualquer tipo de sugestdes e encaminhamentos de modo que visa a melhoria no

atendimento aos estudantes de forma qualitativa e com equidade.

2 INTRODUCAO



O Projeto Politico Pedagogico (PPP) foi instituido pela Lei de Diretrizes e
Bases (LDB), e também pela Lei n°® 9394/96, cuja obrigatoriedade foi
determinada na legislacdo do Conselho Estadual de Educacao/Deliberacdo
07/2000 (BRASIL, 1996).

O Projeto Politico Pedagogico € o documento que detalha objetivos,
diretrizes e acbes do processo educativo a ser desenvolvido na escola,
expressando exigéncias legais do sistema, bem como as necessidades,
propositos e expectativas da comunidade escolar.

Reconhecemos caracteristicas fundamentais desse documento a
consideracéo e aplicacao daquilo ja instituido: Legislacéo, curriculos, métodos,
conteudos etc., assim como instituir, estabelecer e criar objetivos,
procedimentos, documentos, instrumentos, habitos e valores que possam
identificar e personalizar a prépria cultura escolar.

Mais que um instrumento que interpreta e aplica as leis e diretrizes
educacionais, o Projeto Politico Pedagdgico € um organismo vivo que norteia
acOes que surgem de ideais profundos de valorizacao da plenitude humana.

Nessa caminhada é imperativo fazer educacdo de forma corajosa e
comprometida com os verdadeiros anseios, principios e valores humanos dentro
do meio social no qual ele esta inserido.

"O Projeto Politico Pedag6gico busca um rumo, uma
dire¢do. E uma acéo intencional, com um sentido explicito, com um
compromisso definido coletivamente. Por isso, todo projeto
pedagogico da escola €, também, um projeto politico por estar
intimamente articulado ao compromisso socio - politico e com o0s
interesses reais e coletivos da populacdo majoritaria.(...) Na
dimensdo pedagogica reside a possibilidade da efetivacdo da
intencionalidade da escola, que € a formag¢do do cidadéo
participativo, responsavel, compromissado, critico e criativo.
Pedagogico, no sentido de se definir as acdes educativas e as
caracteristicas necessarias as escolas de cumprirem seus
propésitos e sua intencionalidade." (Veiga, 1995)

O Projeto Politico Pedagdgico € o fruto da interacdo entre os objetivos e
prioridades estabelecidas pela coletividade, que estabelece, através da reflexao,

as acles necessarias a construcdo de uma nova realidade. E, antes de tudo, um
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trabalho que exige comprometimento de todos os envolvidos no processo
educativo: professores, equipe técnica, alunos, seus pais e a comunidade como
um todo.

Essa pratica de construcdo de um projeto deve estar amparada por
concepcoes tedricas solidas e supbe o aperfeicoamento e a formagéo de seus
agentes. S6 assim serdo rompidas as resisténcias em relacéo a novas praticas
educativas. Os agentes educativos devem sentir-se atraidos por essa proposta,
pois s6 assim terdo uma postura comprometida e responsavel. Trata-se,

portanto, da conquista coletiva de um espaco para o exercicio da autonomia.

3 MARCO SITUACIONAL

A Escola Municipal Carmencita Matos Maia procura construir um ensino
através de uma educacdo sélida, propiciando a todos os educandos a sua
valorizac&o pessoal e o respeito as diferencas individuais e a construcdo de um
ensino solido. Portanto, na realidade atual, os desafios s&o os desnivelamentos
das turmas em relacdo a defasagem da aprendizagem. A escola neste ano de
2024(dois mil e vinte e quatro) iniciou suas atividades com 61(sessenta e um)
estudantes matriculados, com atendimento das turmas no periodo matutino dos
anos iniciais educacéo infantil,1° ao 5° ano anos iniciais do ensino fundamental
e 6° ao 9° ano anos finais do ensino fundamental. Devido o nimero de alunos
serem insuficiente para atendimento das turmas regulares, optou-se por algumas
turmas multiseriadas sendo: 1° e 2° periodo da educacdo infantil, turmas do
1°,2°,3° ano e turmas 4° e 5° ano. Quanto aos estudantes que utilizam transporte
escolar sdo os que residem na regido da Taboquinha, Brejo Verde, regido Furna,
Regido Rego e fazendas vizinhas com distancia entre 3 km de distancia, com a
utilizacdo de 01(um) Van com 16(dezesseis) lugares,02 (dois) kombis com
09(nove) lugares. Para atendimento de todas as turmas em um anico horario
teve que fazer algumas adaptacdes no prédio, isto com a divisdo de trés salas
de aula utilizando parede de gesso, aumentando trés salas, de modo total de
07(sete)salas de aula. As salas atendem a demanda em dimensao, porém
necessitam de climatizagcdo adequada, pois cada uma possui somente 01(um)
ventilador de parede, as janelas precisam de reparos ou substituicdo por outra,

os banheiros faltam reforma e acessibilidade para cadeirante, bem como vasos
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adaptados para os estudantes da Educacdo infantil, a biblioteca possui,
prateleiras suspensas de madeira, com livros variados para todas modalidades
01 biblioteca movel e acervos bibliografico variados para todos os anos. Para as
aulas de educacéo fisica temos uma quadra de areia sem cobertura. No prédio
em geral falta pintura das paredes, reparos na cerca do terreno e climatizagéo
em todos os ambientes. Quantos aos equipamentos que servem para suporte
pedagogico, temos uma maquina de xerox locada, 01 (uma) impressoras
proprias, 02 (dois) notebook,03 computadores de mesa, 01(um) caixa de som
amplificada e 02 Datashow.

3.1 CONCEPCAO FILOSOFICA E PEDAGOGICA ESCOLAR

A escola é um espaco de formacao integral do estudante, nesse sentido a
educacao precisa estar aliada com formacao cidada onde seja capaz de construir
uma sociedade justa, igualitaria ética, pautada na formacéao de valores, inclusiva
e solidaria, onde possam aprender compartilhar seus saberes e desenvolver seu
projeto de vida.

Portanto, nessa linha de pensamento que a rede Municipal de ensino de
Porto Nacional trabalha baseada na linha pedagodgica progressista, onde o aluno
€ 0 centro e a sua formacdo é desenvolver o espirito criativo e ativo que possa
desenvolver seu papel cidada consciente e participativo na sociedade.
Segundo Libanio, a pedagogia progressista designa as tendéncias que, partindo
de uma analise critica das realidades sociais, sustentam implicitamente as
finalidades sociopoliticas da educacao. As tendéncias progressistas libertadoras
e libertarias tém, em comum, a defesa da autogestdo pedagogica e o

antiautoritarissimo.

3.2 HISTORICO DO ESTABELECIMENTO, ATOS LEGAIS E AUTORIZACAO
DE FUNCIONAMENTO

a) Aspecto historico

A Escola Carmencita Matos Maia, foi construida no ano de 2000, Lei de
Criacdo 1714/2001, parecer do CME 013/2002, Decreto de
Reconhecimento 128/2002. A referida escola encontra-se dentro do Projeto

de Assentamento Flor da Serra a 25 km ao sul de Porto Nacional, zona rural



com coordenadas geograficas: 22L — 0795.671 e 8797.167. Pela empresa
INVESTICO, para atender camponeses deslocados das margens do rio
Tocantins, com a construcdo da Usina Hidrelétrica Luis Eduardo Magalhéaes.
Iniciou suas atividades letivas no dia 03 de marco de 2001, com 55
estudantes: do programa Escola Ativa (12 a 42 série), EJA (até 2002) e
Educacao Infantil- Il Infancia — | e 1l Periodo. No ano de 2002, a Unidade de
Ensino passou a oferecer Ensino Fundamental-l do 12 ao 5° ano. Naquela
época os professores tinham somente ensino médio, ou seja, 0 magistério.
Passaram como gestores: Nilza Barbosa Batista, Vilma de Sena Ferreira,
Sidiney Pereira de Oliveira, Israel Silva Santos, lvonete de Moraes Passos,
Fernando Afonso Soares, Edna Maria Gomes da Silva e Sandorlene Dias

Furtado.

b) Justificativa do nome da escola

O nome da escola Carmencita Matos Maia é uma homenagem a professora,
Carmencita Matos Maia, mée do ex-vereador, Ozeas Aprigio Matos Maia
(Mainha), a mesma foi contribuinte da Educagéo da educagao de Porto
Nacional, atuante como funcionaria Publica, do Estado do Tocantins, foi

professora até sua aposentadoria.

3.3 CARACTERIZACAO DA COMUNIDADE
A escola Carmencita Matos Maia, localizada no Assentamento Flor da

Serra a 24 quildbmetros de Porto Nacional, no inicio de sua construcdo foi
construida 49 (quarenta e nove) casas para abrigar as familias hoje com a
reproducdo das familias tém aumentado as residéncias em torno da
comunidade. Sem contar que muitos migram para outras fazendas vizinhas e
distantes, para adquirir seu sustento, outros sobrevivem de diarias bracais,
aposentadorias, pescaria, feiras, artesanatos, plantios de hortalicas, criacdo de
animais, bolsa familia e agricultura 6 de subsisténcia.

Os pais ou responsaveis em sua maioria sao analfabetos ou semi-
escolarizados (que sabem apenas desenhar o seu préprio nome). Além da
dificuldade natural pela falta de escolarizacdo essas familias tém sérios

problemas, como: terras com baixa fertilidade para as culturas agricolas



tradicionais, escassez de agua, pouco conhecimento técnico para ampliar suas
atividades, ineficiéncia para utilizar as inovacdes tecnoldgicas, deficiéncia na
organizacdo comunitaria para resolver os seus problemas e dependéncia
externa para as questdes produtivas entre outras. Essas situacbes tém gerado
desénimo nos jovens com relag&o a continuar vivendo no campo. Alguns jovens
concluem somente o ensino médio e outros ndo chegam a concluir o ensino
fundamental por falta de opcéo de trabalho para sua subsisténcia.

Contudo a escola é vista pela comunidade como referéncia, onde se apoia
para resolver os problemas complexos em relacdo a instrucdo dos filhos e o
convivio familiar sadio. Hoje as estatisticas apontam um grande indice de
problemas relacionados a doencas emocionais, principalmente por falta dos pais
saberem lidar com as situacdes adversas acabam extrapolando os limites e
condutas que destroem a educacéo familiar, isto tem trazido preocupagdes em
relacdo ao ensino aprendizagem pois afeta negativamente os estudantes. Por
isso a escola tem o papel importante na formacéo social do individuo. Paulo
Freire tinha consciéncia de que “a educagdo ndo é a chave para a
transformacédo, mas é indispensavel. A educac¢ao sozinha néo faz, mas sem
ela também néo é feita a cidadania” (FREIRE, 1995, p. 74)...

o educador tem consciéncia, do papel preponderante que possui a
educacado no processo de transformacao das condi¢cdes sociais do ser humano
e essa crenca ndo se baseia num certo idealismo, que nao leva em conta o0s
contextos histéricos e as condicdes socioculturais em que se insere o existir dos

homens e mulheres.

3.4 ORGANIZACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

a) Quadro demonstrativo por turma

Tabela 1 - Quadro demonstrativo por turma 2023

Série Quantidade de alunos
1° Periodo 01
2° periodo 02

1°ano 06
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2°ano 09
3°ano 03
4° ano 06
5% ano 04
6° ano 05
7° ano 03
8° ano 12
9% ano 12
Total 63

b) Quadros demonstrativos dos numeros do total de turmas e alunos

dos trés ultimos anos

Tabela 2 - Quadro demonstrativo - 2020

TURM MATRICUL PROM | MATRI
TRANSFER | INGRESS
A- TURNO A OVIDO | CULA
IDO oS
2020 INICIAL S FINAL
| P Matutino 03 - - 03 03
[P Matutino 08 01 - 07 07
1°ano Matutino 02 - - 02 02
2° ano Matutino 08 01 - 07 07
3°ano Matutino 09 - - 09 09
4° ano Matutino 11 - - 11 11
_ Faleceu
5% ano Matutino 14 - 13 13
01
6° ano | Vespertino 18 - - 18 18
7°ano | Vespertino 02 - - 02 02
8°ano | Vespertino 06 01 - 05 05
9°ano | Vespertino 11 - - 11 11

Fonte: Ata de resultado final 2020

Tabela 3 - Quadro demonstrativo -2021
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TURMA MATRICUL MATRI

. RN A TRANSFERI | INGRESS | PROMO SULA

2021 INICIAL PO 03 VIDOS FINAL
I P Matutino 06 - - 06 06
[P Matutino 03 - - 03 03
1°ano Matutino 06 - - 06 06
2° ano Matutino 04 - - 04 04
3°ano Matutino 06 - - 06 06
4° ano Matutino 04 - - 04 04
5% ano Matutino 12 - 02 10 12
6°ano | Vespertino 12 - - 12 12
7°ano | Vespertino 21 - - 21 21
8°ano | Vespertino 04 - - 04 04
9%ano | Vespertino 05 - - 05 05

Fonte: Ata de resultado final 2021
Tabela 4 - Quadro demonstrativo -2022

TURMA MATRICUL MATRI

_ RN A TRANSFERI | INGRESS | PROMO UL

2022 INICIAL - — VIDOS FINAL
I P Matutino 5 5 - 5 5
[P Matutino 7 1 - 6 6
1° ano Matutino 3 1 1 4 3
2° ano Matutino 6 2 1 5 5
3%ano Matutino 3 1 - 2 2
4° ano Matutino 6 - - 4 4
5% ano Matutino 5 - - 4 4
6°ano | Vespertino 09 02 - 07 07
7°ano | Vespertino 13 01 02 10 12
8°ano | Vespertino 24 08 01 15 16
9°ano | Vespertino 4 - - 4 4

Fonte: Ata de resultado final 2022
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Tabela 5 - Quadro demonstrativo -2023

TURMA MATRICUL MATRI
TRANSFERI | INGRESS | PROMO
- TURNO A CULA
DO oS VIDOS
2022 INICIAL FINAL
I P Matutino 3 1 - 2 2
P Matutino 6 - - 6 6
1°ano Matutino 8 - - 8 6
2° ano Matutino 4 1 1 4 4
3°ano Matutino 4 1 - 3 3
4° ano Matutino 3 - - 2 2
5°ano Matutino 5 - - 4 4
6°ano | Vespertino 6 - - 6 6
7°ano | Vespertino 7 - - 7 7
8°ano | Vespertino 12 5 01 8 8
9°ano | Vespertino 12 2 - 10 10

Fonte: Ata de resultado final 2023

3.5 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A escola néo oferece atendimento Educacional especializado (sala de recurso)

por possuir nimero de estudantes insuficiente. Também ndo possui condi¢des

de transportar os que necessitam deste atendimento para outra escola. Quanto

ao atendimento e planejamento, os professores procuram ter um laco de

afetividade e parceria, planejam atividades diferenciadas, levando em
consideracao cada especificidade. O estudante € acompanhado de um cuidador
na sala de aula se houver necessidade.

O objetivo da educacéo inclusiva néo € tornar todos os estudantes iguais, e sim
respeitar e valorizar as diferencas.

Andrea Ramal

13


https://www.pensador.com/autor/andrea_ramal/

Tabela 5 - Diagnostico e relacédo dos alunos

ALUNOS

DIAGNOSTICO

Adriana Alves de Oliveira

Retardo mental leve,
associado atranstorno do
déficit de atencédo CID X F 70

Gabriela da Silva Lino

Fonte: Laudo médico

3.6 ESPACO FiSICO
A Escola Municipal do campo Carmencita Matos possui estrutura fisica

com 23(vinte e trés) dependéncias, contando com uma casa para alojamento de

professores que residem fora da comunidade. As salas de aulas sédo amplas,

uma dispondo de dois ares condicionados , e as demais somente ventiladores

de parede, ndo dispde de quadra esportiva, a biblioteca dispbe de acervo

bibliografico, as prateleiras sdo de madeira fixas nas paredes, possui uma

biblioteca movel adquirida pela Secretaria Municipal de Educacgéo, ndo possui

computadores exclusivo para pesquisa dos estudantes, bem como para os

professores, possui um computador, na secretaria, 02 (dois) notebook 01(um)

para coordenadora pedagoégica,01( um) para suporte pedagdgico,03(trés)

computadores de mesa 01(um) para uso da secretaria e 02(dois) para uso geral.

Tabela 6 - Dependéncias Escolares e condi¢fes de uso

- CONDICOES DE O QUE ESTA
DEPENDENCIAS QUANTIDADE UTILIZACAO INADEQUADO
Adequada | Inadequada
Area de circulacio 03 - Boas condicdes -
Falta de espaco,
Sala de leitura - 01 Espaco Pequeno imobiliarios e
equipamentos.
Imobiliarios
Secretaria - 01 Espago Pequeno | insuficiente e falta
climatizacao
Cozinha 01 - Espaco amplo _Falta de~
climatizacao
. Inadequada para Pared.es com
Banheiros - 03 ~ ) revestimentos
educacao Infantil, : o
antigos, sanitarios
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necessita de
reforma geral

inadequados para

educacéo infantil,

portas estreita para
cadeirante.

Falta de
climatizacao,

Sala de aula

Sala de professores - 01 Espaco pequeno | espaco restrito e
equipamentos
insuficientes,

Divisdo de
. . espagcocomo |. _Espago
Sala de diretoria - 01 L insuficiente, falta de
pedagogico e AN
. . climatizacao.
financeiro
Falta de

07

Espaco amplo climatizacao e

reparo nas janelas

3.7 ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

Figura 1 - Organograma Estrutural

Dimensdo pedagogica

Coord. Pedagogico
Lourival Costa Xavier

Professora da Ed. Infantil
Marcelina Neres

Professoras do Ens. Fund 1
Elizangela Felix da Silva
Elayne Gomes de Carvalho

Professores do Ens. Fund 2
Antonio Carlos Ferreira
Eduardo Silva Souza
Vanessa Ribeiro dos Santos

Presidente do conselho

escolar

Sandorlene Dias Furtado

Sa

Gestora Educacional:
ndorlene Dias Furtado
Secretdrio escolar:

Dimensdo Administrativa
Coord. Administ./Financeira
Nelcivania Gomes de Oliveira

Manipuladora

Crianca/

Estudante

Maria Gomes dos Santos
Porteira servente
Nilza Carvalho de Souza
Cuidadoras
Maria de Jesus Pinto Xavier
Raissa Oliveira Dias
ASG

Pais ou
responsaveis;
parceiros

Enesia Teixeira de Aradjo
Luzinete Ferreira Costa
Vigias
Gustavo Carneiro de Oliveira
José Mateus Alves de Sousa

4 MARCO CONCEITUAL-CONCEPCOES

Concepcao Social

A escola se torna um espaco de poder de construgao diante das transformacoes,

econdmica, culturais, politicas e sociais, a qual exige um novo modelo de ensino,
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onde o estudante possa ser provocado a um ser pensante, tornando-se um
cidaddo autbnomo, ou seja, sua formacao precisa ser desenvolvida em todos os
aspectos. Nesse sentido, a escola propde um ensino pautado na construcao de
valores, onde o0s objetos de conhecimento servirdo como base para seu

desenvolvimento social.

Paulo Freire expressa que a escola deve ser um lugar de trabalho, de ensino, de
aprendizagem. Um lugar em que a convivéncia permita estar continuamente se

superando, porque a escola € o espaco privilegiado para pensar.

Concepcgao Social

A escola se torna um espaco de poder de construcdo diante das
transformacdes, econdmica, culturais, politicas e sociais, a qual exige um novo
modelo de ensino, onde o estudante possa ser provocado a um ser pensante,
tornando-se um cidaddo autbnomo, ou seja, sua formacdo precisa ser
desenvolvida em todos os aspectos. Nesse sentido a escola propde um ensino
pautado na construcao de valores, onde os objetos de conhecimento servirdo

como base para seu desenvolvimento social.

Paulo Freire expressa que a escola deve ser um lugar de trabalho, de ensino, de
aprendizagem. Um lugar em que a convivéncia permita estar continuamente se

superando, porque a escola € o espaco privilegiado para pensar.

Concepcao de Desenvolvimento Humano

Concepcdes de desenvolvimento humano revelam a visdo que tém sobre a
constituicdo humana, nas quais desenvolvem suas caracteristicas em funcéo
das condicdes presentes no meio em que vivem. Nesse sentido, o papel da
escola é o estimulo ao desenvolvimento social, aprimoramento das habilidades
e competéncias, conhecimento de valores e comportamentos do individuo. “As

diferencgas sociais sdo necessarias ao desenvolvimento do ser humano”.

16



“Se todos tivessem os mesmos dons e habilidades e os mesmos niveis materiais,

ficaremos de bragos cruzados em estagnacao”. Francis lacona

Concepcao de Educagéo-

Esta concepcdo permite o desenvolvimento da autonomia do individuo,
tornando sujeitos de seus conhecimentos onde possam ser aprendidos e
compartilhados em todas as esferas da vida.

Freitas (1994) e Brandao (1993) pontuam a educacédo como forma de pensar o
tipo de cidaddo que a sociedade deseja, ajudando a cria-lo, mediante formas de
passar adiante saberes e costumes que legitimam determinadas formas de
pensar e agir, tais como: valores, crencas, rituais, habitos, etc.

Concepcao de Escola-

A escola como instituicdo que oportuniza as vivencia, experiéncias mais amplas,

diversificada e tem o papel de cumprir de acordo a lei de Diretrizes e Bases LDB:

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as hormas comuns e as

do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

| - Elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

Il - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

[l - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de

integracédo da sociedade com a escola;

VIl - Informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso,
0S responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucédo da proposta pedagogica da escola; (Redacéo dada pela Lei
n® 12.013, de 2009)
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VIII — Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relacao dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual
permitido em lei; (Redacao dada pela Lei n® 13.803, de 2019)

IX - Promover medidas de conscientizacéo, de prevencao e de combate a
todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidacao sistematica bullying),

no ambito das escolas; (Incluido pela Lei n°® 13.663, de 2018)

(X - Estabelecer acfes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas.
(Incluido pela Lei n°® 13.663, de 2018)

XI - Promover ambiente escolar seguro, adotando estratégias de prevencéo e
enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas. (Incluido pela Lei n°® 13.840,
de 2019)

Concepcao de curriculo-

Curriculo- Prima pela qualidade do ensino participativo e comunitario, como
espaco cultural de socializacdo e desenvolvimento do educando. Oportuniza ao
aluno o acesso ao conhecimento sistematizado para que este seja multiplicador
de novos conhecimentos. Preocupa — se com a humanizacao das pessoas, com
a formacdo Cidada de uma sociedade que respeita a natureza, fazendo uso
desta de forma sustentavel e utiliza-se do didlogo para mediar conflitos. Enfim
preparar o educando para o exercicio da cidadania através dos conhecimentos

pautados nos valores, sociedade e cumprimento de direitos e deveres.

Nessa escola o planejamento do curriculo e desenvolvimento em todas
as areas do conhecimento com base na estrutura Curricular do Estado do
Tocantins ( DCT), BNCC em consonancia com a LDB, isto considerando as

especificidades de cada aluno, acolhendo cada um na sua maneira de aprender.

Conforme Saviani1, “[...] curriculo € o conjunto das atividades nucleares
desenvolvidas pela escola.” (p. 16). Trata-se das atividades essenciais que a

escola ndo pode deixar de desenvolver, sob pena de perder a sua especificidade.

Concepcao de Ensino aprendizagem-
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Ensino aprendizagem-Remete a competéncia de desempenho, a eficacia, a
satisfacdo nas atividades docente, a avaliacdo do processo a caminho de ensino
bem-sucedido. Desse modo ensina a aprender e aprender a ensinar, cria
condi¢bes para que o ensino se realize, conduzindo o gosto pela aprendizagem
de modo que o fazer pedagdgico possa contribuir para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades. Nesse sentido a escola preocupa com a formacao
integral dos estudantes, uma vez que os desafios sdo constantes em todos os
aspectos, com isto procura -se trabalhar paralelos a cada especificidade,
considerando as diferencas, buscando sempre o melhor jeito de ensinar
primando pela qualidade e equidade. A lei de diretrizes e base da Educacédo LDB

serve como norteamento para o trabalho bem-sucedido.
Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de

ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do

estabelecimento de ensino;
[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao

desenvolvimento profissional,

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

Qualidade de Ensino Aprendizagem
Qualidade de Ensino e primordial onde vem de encontro com a qualificacdo dos
docente é importante ressaltar que a escola oferece cursos de atualizacéo e

garanta que esse educador domine ndo sé todos os recursos de aprendizagem

19



(material didatico e tecnologia, por exemplo), mas saiba também se relacionar
com o aluno — na hora de ensinar, promover sua participacao e entender que
cada estudante é Unico, ou seja, que ele necessita de um olhar diferenciado. A
qualidade na educacao € um objetivo de todos que fazem parte da comunidade
escolar. Em vista disso, essa comunidade precisa acompanhar os resultados das
acOes gque visam melhorar o aprendizado na escola. Ao mesmo tempo adequar
0 espaco fisico e material, com base nisso a nossa escola tem como foco a
formacéao em servigo onde acontece bimestralmente ou de acordo a necessidade
As formacgdes interna e externa sao temas relevantes com o objetivo de
melhorar a pratica pedagogica, para isto todos os servidores séo incentivados a
qualificar —se, aperfeicoando em suas funcdes especificas, porque a qualidade
precisa estar lado a lado em todos os setores, incluindo principalmente a
adequacdo dos métodos de ensino, planejamento semanalmente com
preparacdo de materiais adequado a cada objeto do conhecimento, adequacao
do ambiente fisico, alimentacéo, transporte e lazer. Para incentivo aos alunos,
trabalhamos com projetos educativos, passeios, premiacdes aos alunos
destaques, programas: Brasil na escola, escola e familia e as visitas domiciliares,
de acordo com a necessidade. Temos indicadores avaliativos, avaliacdo
diagndstica continua onde é realizada mensalmente com todos os estudantes,
com o objetivo de avaliar o rendimento escolar bem como monitorar todos os
setores para verificagcdo da qualidade dos servicos em geral. Temos como
indicadores a avaliacdo PMAP para as turmas do 1° ao 9° ano, realizada
semestralmente pela Secretaria Municipal de Educacdo, Saeb, onde permite as
escolas das redes municipais e estaduais de ensino verificarem as habilidade de
cada aluno. na educacéo oferecida. Saeb € realizada com as turmas do 2°,5° 9°
ano. E outros instrumentos que servirdo de base para o norteamento dos
trabalhos.

Concepcéao de Formacao Interna

A formacao continuada com o objetivo de melhorar o processo de ensino-
aprendizagem que ocorre dentro da instituicdo de ensino, visto como um
processo permanente e constante, com isto ndo vale somente para os
docentes e sim para todos os profissionais em servi¢o. A formacgao continuada

auxilia o professor a potencializar suas préticas pedagogicas, para que ele
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conheca mais metodologias de apoiar os estudantes em sua jornada. Essa

formacao pode ser realizada apés a formacéo inicial e continuada.

Nesta unidade de ensino as formacdes internas sao realizadas bimestralmente
um de acordo com a necessidade, prevista no PPP em parceria com colegas
de trabalho, parceiros e Secretaria Municipal de Educacdo com o objetivo de
fortalecer a prética pedagogica e qualificacdo do servico em geral da equipe

escolar.
Concepcdao de Avaliacao

Avaliagcdo da aprendizagem baseia se na concepg¢éo de educacao que norteia
a relacéo professor-estudante —conhecimento-vida em movimento, devendo ser
um ato reflexo de reconstrucdo da pratica pedagdgica avaliativa, premissa
basica e fundamental para se questionar o educar transformando mudanca em
ato acima de tudo politico. Entendemos a avaliagdo como um processo continuo
e cumulativo, contextualizado por toda a comunidade escolar. Sao realizadas
praticas avaliativas diagnoésticas, investigativas, participativas, levando em
consideracao o aluno como um todo, sua bagagem cultural sdo as diferencas

individuais.

A avaliacédo é feita de forma constante e continua no decorrer de todo o
ano letivo, através das verificagdes dos objetos de conhecimentos e campos de
experiéncias que estdo sendo estudados. E realizada: Avaliacdo somativa,
Avaliacao formativa, que pretende acompanhar o processo de aprendizagem, o
crescimento e a formacao dos alunos, esta é feita através de observacao diaria
e através do conselho de classe. A avaliacdo como ja descrevemos € processo
continuo, devendo prevalecer os aspectos qualitativos sobre os quantificativos,
com base neste pensamento o estudo de recuperacéo é oferecido a todos os

educandos, sempre que o educador notar deficiéncias no processo.

O processo avaliativo também deve estar claro para aquele que avalia
gue ele também é parte integrante do processo uma vez que foi o responsavel
pela mediacdo do conhecimento. Logo, quando se langa o olhar para avaliar A

alguém ou alguma acédo no ambito da instituicdo escolar, lanca-se também o
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olhar sobre si préprio. Ao avaliar deve-se ter em mente 0 processo como um

todo, bem como aquele a quem se esta avaliando.

Art. 48 A promogao e a classificagdo no ensino fundamental podem ser
utilizadas em qualquer ano, série, modulo ou outra unidade de percurso

adotada.
I- Possibilidade de aceleracao de estudos para estudantes com atraso escolar;

II- Possibilidade de avancgo nos cursos e nas séries mediante a verificacdo do

aprendizado;
[ll- Aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

IV- Oferta obrigatéria de apoio pedagoégico destinado a recuperacao continua e
concomitante de aprendizagem de estudantes com déficit de rendimento

escolar, a ser previsto no regimento escolar.

Art.49. A aceleracdo de estudos destina-se a estudantes com atraso escolar,
agueles que por algum motivo, encontram-se em descompasso de idade, por
razdes como ingresso tardio, retencao de dificuldades no processo de ensino

aprendizagem ou outras.
Principio de Gestdo Democratica

A gestdo democratica baseia na coordenacéo de atitudes, acdes que propdem
a participacao social de modo a contribuir para a articulacao da reflexao teoria,
pratica pedagogica com intencéo de subsidiar os educadores na construcao de
espaco participativo, garantindo uma educacéo integral em suas dimensdes
intelectual, fisica, emocional e sdocio cultural, foco na formacao de sujeitos
criticos, autbnomos e responsaveis com o mundo e com si mesmo. Acesso de
oportunidades e equidade, planejamento, acompanhamento dos resultados
com a participacao das familias, comunidade e alunos. Com isto, o Projeto
politico-pedagodgico ocupa um papel central na construcdo de processos de
participacéo, na implementacdo de uma Gestdo democratica. (Caderno
Conselho Escolar, 2008, Vol. 04, p.5).
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Diante disso procuramos sempre estar em consonancia com o conselho escolar
nas tomadas de decisdo, a construcdo do PPP tem a participacdo de toda a
equipe escolar, alguns estudantes e pais. Para deliberacdo e tomadas de
decisdo além do conselho escolar temos a participacdo do grémio estudantil
onde é feita campanhas eleitorais entre as turmas para a escolha dos
representantes, a escolha do diretor é através de processo seletivo de provas de
titulos, formacdo e processo eleitoral com a participacdo da equipe escolar,
alunos maior de 12 anos e pais dos estudantes. O conselho escolar € um 6rgéo
consultivo, deliberativo, fiscalizador, constituido de pais, representante da
comunidade, alunos e funcionarios, formado através de eleicdo de forma
transparente e democratica. Através do conselho escolar temos a Associacdo de
Pais e Mestre onde é descentralizado os recursos PNAE, FNDE, manutencao

para aquisicdo de bens de consumo, permanente e alimenticios.

Gestéo financeira

Gestéao financeira A escola é regular, registrada no censo escolar, a entidade
mantenedora é a Secretaria Municipal de Educacdo. A administracdo do
orcamento requer organizacao, responsabilidade e transparéncia, uma vez que

a gestao dos recursos publicos é regulada por leis especificas.

Através da Secretaria de Educacdo recebemos uma contrapartida para
manutencdo e compra de géneros alimenticios, e através do Governo Federal
recebemos os recursos do PNAE, PDDE, entre outros e é atraveés desses
recursos que podemos manter a escola em funcionamento na aquisi¢cao de bens
de consumo e recursos que venham a contribuir com as atividades escolar em

geral.

Anualmente o recurso do PDDE é depositado na conta bancaria da unidade
executora da escola, isso ocorre no final do segundo semestre de cada ano,
valor este é repassado de acordo ao niumero de alunos do censo escolar do ano

anterior e € destinado a custeio e capital.

A prestacéo de conta dos recursos do PDDE é feita anualmente na Secretéaria
Municipal de Educacgao, com apresentacdo de comprovante de pagamentos dos

itens adquiridos, trés planilhas preenchidas com discriminacdo dos produtos e
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feita a cotacdo no menor preco, nota fiscal com carimbos de recebimento e
atesto. Os recursos do PNAE e manutencao sdo bimestrais feitos pelo contador,
onde a coordenadora financeira organiza todas as documentacfes que sao: trés
planilhas com descrigdo dos produtos feitos as cotagcdOes de preco, nota fiscal,
comprovante de pagamento, extratos bancarios de rendimentos e de

investimento.

A prestacdo de conta de um todo da escola é feita semestralmente para a
comunidade, através da transparéncia de tudo que foi planejado e comprado,
para aquisicdo de bens em reunides com conselho escolar para deliberacédo do

gue vai ser comprado durante o ano.
Gestao Juridica

Gestdo juridica proclama principios, direitos e deveres precipuamente por meio
da Constituicdo Federal de 1988 e da LDB — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao. Art. 208. O dever do Estado com a educacéo sera efetivado
mediante a garantia de: VII - atendimento ao educando, em todas as etapas
da educacéo basica, por meio de programas suplementares de material
didatico escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.

Art. 2° A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificacéo para o trabalho.

A escola promove as discussdes e encaminhamento em parceria com o
conselho escolar para a tomada de decisdes e faz se necessario tomar como
base as orientacdes de acordo com as bases legais.

Inclusao

A inclusédo social pode ser definida com um conjunto de ac¢des que tém como
objetivo garantir a participacdo de forma igualitaria a todos na sociedade, sem
levar em consideracao cor, classe social, género, condi¢des fisicas e mentais.
Idosos, jovens, negros, brancos, magros, altos, gordos, cadeirantes, deficientes

visuais, mentais e até mesmo auditivos. O mundo ainda continua se adaptando
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a incluséo social, aos poucos novas tecnologias e projetos vao sendo divulgados
e inseridos na sociedade, mas ainda falta muito para chegar onde desejamos.
Ela se caracteriza por principios que visam a aceitacdo das diferencas
individuais, a valorizacdo da contribuicdo de cada pessoa, a aprendizagem
através da cooperacao e a convivéncia dentro da diversidade humana.

Nesse viés que a hossa escola procura trabalhar de forma igualitaria, isto através
da qualificacdo, do entendimento da parceria com a equipe escolar, orientacéo
educacional profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo que prestam
servico quando solicitado pela escola para atendimento dos estudantes que
necessitam deste servico.

Professores e Funcionarios

A contribui¢éo de todos os servidores na unidade escolar é de suma importancia
para um bom andamento das acfes que sao realizadas dentro da instituicao
escolar sem deixar de contar com o papel do professor que tem a
responsabilidade maior na formacédo do individuo, onde ele passa ser um
mediador do processo. Portanto através da socializacdo, da integracdo e
compartilhamento das fun¢gBes que a educacéo se eleva e supera os desafios

enfrentados.

Tabela 7 - Quadro demonstrativo da modulagcéo de direcao e auxiliares

Professores e Funcionéarios

Atuaca
. ’ Concurso _ .
Nome Funcéo Vinculo o] Titulagéo
Ano e CH
CH
_ contrat
Sandorlene Dias Furtado Gestora - 40 Graduada
0
Elayne Gomes de Contrat
Professora - 30 Graduada
Carvalho 0
_ Contrat
Eduardo Silva de Sousa Professor - 30 Graduado
o)
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_ . . Contrat Fundament
Enesia Texeira de Araujo ASG - 40 |
0 a
) _ Coord. Contrat
Lourival Costa Xavier . - 40 Graduado
Pedagogico 0
Antonio Carlos Ferreira da Contrat
_ Professor - 30 Graduado
Silva 0
) . Contrat
Marcelina Neres da Silva Professora - 30 Graduada
o)
_ _ ) Contrat
Elizangela Felix da Silva Professora - 30 Graduada
0
Vanessa Ribeiro dos Contrat
Professora - 30 Graduada
Santos o
Antonio Marcos Ferreira o Contrat Ensino
) Secretério - 40 o
da Silva o médio
Nelcivania Gomes de | Coordenador | Contrat 40 Ensino
Oliveira a Financeira 0 médio
Gustavo Carneiro de Vigia Contrat 40 Fundament
Oliveira noturno 0 al
) ) Contrat Fundament
Luzinete Ferreira da Costa ASG - 40 |
0 a
Maria de Jesus Pinto . Contrat
. Cuidadora - 40 Graduada
Xavier 0
Manipulador
) Contrat Fundament
Maria Gomes dos Santos ade - 40 |
0 a
alimentos
] Vigia Contrat Fundament
José Mateus - 40
noturno 0 al
_ o _ _ Contrat Ensino
Raissa Oliveira Dias Cuidadora - 40 o
o) médio
) Porteira ) Fundament
Nilza Carvalho de Sousa Efetivo 2003 40
servente al
. o Vigia .
Valdeir Mota de Oliveira Efetivo 2003 40 Graduado
noturno
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Direcao

A gestdo da escola tem o papel importante de estabelecer vinculo com
todas as esferas, unir forcas com todos 0s segmentos para garantir uma gestao
participativa e democratica. Sendo assim, esse profissional precisa deixar claro
gue soO tera bons resultados através da unido de todos os envolvidos. A gestéo
escolar deve orientar, acompanhar, direcionar, supervisionar e liderar sua equipe

de modo que os trabalhos sejam compartilhados por todos.

Tabela 8 - Quadro demonstrativo da modulagéo da equipe

pedagdgica
CONCURS | ATUACA .
~ . TITULACA
NOME FUNCAO VINCULO O O o
ANO E CH CH
Antonio Carlos
Ferreira da Professor Contrato - 30 Pedagogia
Silva
Elayne Gomes | Professor )
Contrato - 30 Pedagogia
de Carvalho a
Eduardo Silva | Professor )
Contrato - 30 Mateméatica
de Sousa a
Elizangela Professor .
) . Contrato - 30 Geografia
Felix da Silva a
Lourival Costa | Coordena )
. Contrato - 40 Pedagogia
Xavier dor
Marcelina Professor _
) Contrato - 30 Pedagogia
Neres da Silva a
Vanessa
o Professor _ )
Ribeiro dos Contrato - 30 Biologia
a
Santos
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Tabela 09- Dados do desempenho escolar 12 fase 2021

MATRI MATRI
TURM TRANSFER | INGRESSO | PROMOVID
TURNO CULA CULA
A IDO S OS
INICIAL FINAL
I
Period | matutino 06 - - 06 06
o
1
Period | matutino 03 - - 03 03
o
1°ano | matutino 06 - - 06 06
2%ano matutino 04 - - 04 04
3%no | matutino 06 - - 06 06
4° ano | matutino 04 - - 04 04
5%no matutino 12 - - 10 12
Fonte: Ata de resultado final 2021
Tabela 10 - Dados do desempenho escolar 22 fase 2021
MATRICUL PROM MATRI
TURM TRANSFER | INGRESS
TURNO A OVIDO CULA
A IDO oS
INICIAL S FINAL
6° ano | vespertino 12 - - 12 12
7°ano | vespertino 21 - - 21 21
8°ano | vespertino 04 - - 04 04
9°ano | vespertino 05 - - 05 05
Fonte: Ata de resultado final 2022
Tabela 11- Dados do desempenho escolar 12 fase 2022
MATRI MATRI
TURM TRANSFER | INGRESSO | PROMOVID
TURNO CULA CULA
A IDO S OS
INICIAL FINAL
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I
Period | matutino 05 - - 05 05
0
I
Period | matutino 05 - 02 07 07
0
1°ano | matutino 04 02 01 02 02
2%no | matutino 07 02 01 06 06
3°%ano | matutino 02 01 01 02 02
4° ano | matutino 06 - - 04 04
5%no | matutino 06 - - 05 05
Fonte: Ata de resultado final 2022
Tabela 12- Dados do desempenho escolar 22 fase 2022
TURM MATRICUL TRANSFER | INGRESS PROM MATRI
A TURNO A 56 ae OVIDO CULA
INICIAL S FINAL
6° ano | vespertino 09 02 01 07 07
7°ano | vespertino 12 01 01 09 09
8°ano | vespertino 24 08 - 15 15
9°ano | vespertino 04 01 - 03 03
Fonte: Ata de resultado final 2022
Tabela 11- Dados do desempenho escolar 12 fase 2023
TURM MATRI TRANSFER | INGRESSO | PROMOVID MATRI
A TURNO CULA 56 = fe CULA
INICIAL FINAL
I
Period | matutino 03 1 - 02 02
0
Il
Period | matutino 06 - - 06 06
0
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1°ano | matutino 08 - - 08 08
2°ano | matutino 04 01 01 04 04
3%ano | matutino 04 01 - 03 03
4° ano | matutino 03 - - 02 02
5%no | matutino 05 - - 04 04
Fonte: Ata de resultado final 2023
Tabela 12- Dados do desempenho escolar 22 fase 2023
MATRICUL PROM | MATRI
TURM TRANSFER | INGRESS
TURNO A OVIDO | CULA
A IDO oS
INICIAL S FINAL
6° ano | vespertino 06 - - 06 06
7°ano | vespertino 07 - - 07 07
8°ano | vespertino 12 05 01 08 08
9°ano | vespertino 12 02 - 10 10

Fonte: Ata de resultado final 2023

Tabela 13 - Organizacéao do trabalho pedagogico

Organizacéo da hora atividade

A hora-atividade corresponde a um terco da jornada de trabalho total de
atuacdo do docente. De acordo com ART.67 da LDB 9394/96 o sistema de
ensino promovera a valorizacdo dos profissionais. O professor que atua com
uma jornada semanal de 40 horas cumprird 800 minutos de horas-atividade,
sendo metade disso na unidade escolar.

A carga horéria dos professores de acordo com a normativa da SEMED,
sdo de 30h para Educacéo Infantil e séries iniciais 1° ao 5°ano e também ensino
fundamental, series finais onde séo distribuidos: 20h aulas de regéncia, 05 de
planejamento individual e 05 h de livre docéncia, totalizando 30h.

Organizacao didatica pedagogica
A organizacdo pedagogica é baseada no projeto politico pedagdgico,

documento norteador das acdes. No decorrer do processo a coordenador
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pedagdgico acompanha e monitora os planejamentos, diarios de classe,
desenvolvimento dos projetos. O conselho de classe acontece a cada final de
bimestre com a participacédo da equipe pedagdgica, supervisor, estudante, para
discutir o rendimento individual de cada estudante e fazer os encaminhamentos
possiveis. Os diarios de classes sdo também acompanhados pela inspecao da
SEMED, os plantbes pedagdgico acontece a cada final de bimestre, com o
objetivo de promover a participacédo dos pais, onde eles possam acompanhar o
rendimento de seus filhos e estreitar lagos para que possamos unir forcas em
busca de melhorar os indice de aproveitamento. A duracao das aulas € de quatro
horas diarias sem inclusdo dos quinze minutos do recreio. O recreio €
monitorado pela equipe especifica a cada modalidade é dividido em dois
periodos: 12 e 22 fase. O horério de expediente acontece no periodo matutino
com a entrada 7h, saida 11h e 25 min para todas as turmas. O enfrentamento
da evasao escolar € feito através de monitoramento da frequéncia do estudante,
apos trés dias consecutivos de falta sera feita uma visita na residéncia desse
estudante pela equipe diretiva e professor, caso nao tenha efeito satisfatorio a
escola solicitara o acompanhamento da equipe de geréncia ou conselho tutelar
e por fim ministério publico. Os livros didaticos ofertados pelo PLD foram
adotados por todas as turmas. Os diarios de classe sdo também acompanhados
pela inspecdo da SEMED, os plantbes pedagdgicos acontecem a cada final de
bimestre, com o objetivo de promover a participacao dos pais, onde eles possam
acompanhar o rendimento de seus filhos e estreitar lacos para que possamos
unir forcas em busca de melhorar os indices de aproveitamento. A duracdo das
aulas é de quatro horas diarias sem inclusdo dos quinze minutos do recreio. O
recreio € monitorado pela equipe especifica a cada modalidade € dividido em
dois periodos: 12 e 22 fase. Os livros didaticos ofertados pelo PLD foram
adotados por todas as turmas. O planejamento individual dos professores
acontece nas segunda-feira e terga-feira no contra turno acompanhado pelo
coordenador pedagogico com o objetivo de fortalecer a pratica pedagodgica e
apoiar o professor em suas fraquezas. A equipe da escola a maioria é assidua e
comprometida com os afazeres que Ihe competem.
Alunos
O trabalho educativo com os estudantes agrega um processo intencional

para o desenvolvimento de competéncias e tem como objetivo oferecer um
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ensino de qualidade e com equidade, onde garanta a aprendizagem através do
acolhimento, respeito e boas praticas, com isto procuramos dinamizar a pratica
pedagdgica através de metodologias diferenciadas como: aula campo, jogos
educativos, gincanas, esporte, promocdo de lazer, premiagbes etc. A
alimentacdo escolar é ofertada de acordo com o cardapio elaborado pela
nutricionista da rede Municipal de ensino, para aprovacao do cardapio € feito o
teste de aceitabilidade com os alunos. As salas de aula estdo previstas a
climatizacdo para melhor acolher os estudantes, o espago atende as
necessidades. A biblioteca tem um acervo variado com instalagéo de ventilador,
ornamentacao, prateleiras novas, biblioteca movel para atendimento em outros
locais internos da escola. A quadra de esporte ndo tem estrutura de cobertura,
porém tem areia, rede de volei. Mesmo com a simplicidade € um ambiente que
os alunos tém prazer de desenvolver as atividades esportivas, os estudantes que
possuem maior dificuldades de aprendizagem os professores trabalham
paralelamente de acordo com a deficiéncia, aqueles que tém algum
comprometimento sdo ofertadas atividades diferenciadas de modo que atenda
suas especificidades. O transporte escolar é ofertado para os estudantes que
residem fora da comunidade ou até 03 km de distancia, os veiculos
especificidades. O transporte escolar € ofertado para os estudantes que residem
fora da especificidades. O transporte escolar é ofertado para os estudantes que
residem fora da comunidade ou até 03 km de distancia, os veiculos terceirizados
com o recurso do Municipio em parceria com Estado.

Processo avaliativo
O processo avaliativo é uma tarefa didatica importante e necessaria dentro do
processo educativo, nesse sentido utilizamos: avaliagdo formativa- baseia na
forma de avaliar seus alunos em todos os aspectos, por meio de uma
aproximacao entre professor e aluno, seu objetivo é de observar, acompanhar,
analisar e intervir. Também é uma maneira de conhecer a pratica pedagodgica e
se auto avaliar.
Avaliacédo diagnostica- Traz informacdes de quais competéncias e habilidades
os estudantes dominam, mapeia os pontos fortes e fragilidades.
Avaliacdo Pontual- E meio de avaliar se aluno compreendeu o conteddo naquele
dia, € uma forma de comparar o que ele sabia antes e depois.

Avaliac&o Processual- E uma avaliag&o continua.
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Avaliacao somativa — tem a fungéo de avaliar as habilidades e competéncias ao
final de cada processo, avaliacdes escritas, trabalhos, portfolios e producdes
textuais outros. A Avaliacdo Institucional parte da discussédo sobre a qualidade
na educacdo do principio de que o conceito de qualidade n&do pode ser entendido
como rigido e estabelecido de maneira rigorosa aos processos educacionais.
Para o Inep-MEC, “o conceito de qualidade € dinamico e reconstruido
constantemente. Cada escola tem autonomia para refletir, propor e agir na busca

da qualidade na educacgao” (2004, p. 5).

Normas disciplinares

Normas disciplinares-Faz se necesséario ao bom funcionamento dos
trabalhos escolar, visando o respeito mutuo, obtencdo do dialogo e cidadania,
formacdo do individuo, com isto utilizamos o regimento escolar, documento
construido baseado de acordo as normas legais, Regimento interno SEMED,
Estatuto da Crianca e adolescente(ECA),Lei Diretrizes e Base da Educacéao LDB
€ um documento que rege as regimento escolar, documento construido
baseado de acordo as normas legais, Regimento interno SEMED, Estatuto da
Crianca e adolescente(ECA),Lei Diretrizes e Base da Educac¢do LDB é um
documento que rege as normas e diretrizes da instituicdo escolar, construida e
debatida e aprovado juntamente com o Conselho escolar da escola onde foi

apresentado aos pais e alunos no inicio do ano letivo.

5 MARCO FILOSOFICO:; MISSAO, VISAO E VALORES

5.1 MISSAO
Oportunizar ao aluno o acesso ao conhecimento sistematizado para que este

seja multiplicador de novos conhecimentos. Preocupar-se com a humanizacéo
das pessoas, com a formacdo cidada com base nas atitudes de respeito,

valorizagéo e empatia.

5.2 VISAO DE FUTURO
Proporcionar o alcance aos objetivos materiais, politicos, culturais e

espirituais para que sejam superadas as injusticas sociais, diferencas,

distingbes, e divisdes na tentativa de se formar o ser humano integro.
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5.3 VALORES
Formar cidaddo com comprometimento, responsabilidade social, respeito,

cordialidades, superacéo de resultados, valorizacdo humana e democrética, de

forma que exerca sua cidadania com competéncia técnica, ética e transparente.

6 MARCO OPERACIONAL: ESTRATEGIAS, METAS E PLANOS DE ACAO
6.1 PLANO DE ACAO

6.1.1 Gestao Escolar Democratica

Objetivo Estratégico: Envolver a gestao participativa no processo educacional.
Estratégia:

1. Buscar parcerias para o fortalecimento das acdes desenvolvidas;

2. Acompanhar as familias e orienta-las de acordo com suas necessidades;
3.Atuar de forma integrada com a equipe, comunidade e os 6rgaos do
colegiado, representantes da Secretaria Municipal de Educagé&o e outros
parceiros;

4.Construir em conjunto com a equipe escolar planejamento para manter os
pais informados das ac¢des e resultados da escola;

5.Realizar encontros com as familias para deliberacdo das acoes;

6.Firmar parcerias com empresarios para o bom desempenho das acdes.

Meta 1: Desenvolver cinco acdes para o envolvimento da gestédo

participativa.

Tabela 13 - Plano de Acdo Meta 1

Periodo de .
Custo realizado

realizagGes Resultado

Responsavel
esperado . .
. capital Custeio
Inicio Término
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e 01l1-Realizar
02
encontros
com o | fevereir | Dezembr equipe acoes
conselho
escolar
para
deliberar
acoes

o] 0 escolar realizadas

e (02-Buscar
parcerias
com a
SEMED e
empresario
s para
aguisicao
de fevereir | dezembr equipe recursos
recursos
para
atender os
alunos
com
alimentaca
o no dia do
reforco
escolar

0 0 escolar adquiridos

e 03-Realizar
encontros
com = as coordenadora | resultados
familias Dezembr o
bimestralm | margo pedagogicae | alcancado - -

0
ente para gestora s

discutir os
resultados
escolar

04-Cri coordenadora o
grémio marco - pedagogicae - -

estudantil gestora formado

e 05-Realizar

momento coordenadora boa
_ Dezembr _
de  lazer | jynho pedagdgicae | relagdo da - 500,00
com a o _
equipe gestora equipe

escolar

6.1.2 Pratica Pedagdgica
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Objetivo Estratégico: Elevar os indices de desenvolvimento escolar

Estratégias:
1. Implementar a proposta pedagdgica baseada nos dados de informacao
diagnéstica.

2. Acompanhar mensalmente o rendimento dos estudantes, através da

leitura, escrita e desenvolvimento das habilidades previstas para cada

ano.

3. Incentivar a participacéo dos professores em estudos e formacdes para
melhorar a atuacao profissional,
4. Atuar de forma integrada com a equipe, comunidade e os 6rgaos do

colegiado e representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

5. Dinamizar a prética pedagodgica;
6. Acompanhar mensalmente o rendimento dos estudantes, através da

verificacdo da leitura, escrita e desenvolvimento das habilidades

adquiridas.

Meta 2: Desenvolver sete acBes para melhorar a pratica pedagdgica.

Tabela 14 - Plano de agdo meta 2

Acgdes
Periodo de Responsavel Resultado Custo realizado
realizagdes esperado
capital Custeio
Inicio | Término
02-Dinamizar a | Fevereir | Dezembr | professores resultados 2.000,00
praticas o] 0 alcancados
pedagogicas
03-Premiar os | Marc¢o Dezembr | coordenador | alunos 1.000,00
alunos destaque 0 a pedagogica | premiados
bimestralmente e gestora

36




04-Realizar aula | Fevereir | Dezembr | professores aulas el- parcerias
campo el|o 0 coordenador | passeios
passeios es realizados

pedagodgica
05-Realizar o dia | Junho outubro | bibliotecaria | habilidades | - 300,00
D da leitura adquiridas
semestralmente na leitura
06-Incentivar o | Fevereir | dezembr | bibliotecaria |incentivo o |- -
empréstimo de | o 0 gosto pela
livros leitura
O07-Realizar  as | Fevereir | dezembr | voluntéarios habilidades | - 9.000,00
oficinas de | o 0 adquiridas
lingua

portuguesa e
matematica do
programa Brasil

na escola

6.1.3 Avaliacao

Objetivo estratégico: organizar o processo de avaliacdo da qualidade do

desempenho escolar.

1. Utilizar fichas como instrumento avaliativo mensalmente, com verificacéo
da leitura e escrita para acompanhar o processo gradativamente;

2. Utilizar todos os instrumentos de avaliacdo para acompanhar 0s
resultados em todos os aspectos do estudante bimestralmente;

3. Construir em conjunto com a equipe escolar planejamento para manter os
pais informados das ac¢des e resultados da escola;

4. Adotar medidas formais de eficacia em cada segmento da escola, para o
bom desempenho;

5. Avaliar todo o processo através da avaliacéo institucional com todos os
servidores para acompanhamento e fortalecimento da qualidade em

Servigo;
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6. Desenvolver as oficinas do programa Brasil na Escola semanalmente

através dos voluntarios.

Meta 3: Desenvolver cinco agdes para fortalecer o processo de avaliagao de

resultado.
Tabela 15 - Plano de agdo meta 3

Acgdes

Periodo de Responsavel | Resultado Custo realizado

realizacoes esperado

Capital Cust
Inicio Térmi eio
no
01- fevereiro | dezem | coordenador - 300,0
Realizar bro a diagnostico 0
avaliacao pedagogica, |dos
diagnosti professores, | resultados
ca supervisora
mensalm e gestora
ente
02- Fevereir | dezem | professores | visualizaga |- 800,0
Realizar o] bro o dos 0
avaliagcao indices de
bimestral desenvolvi
mente mento
paralela
03- Marco dezem | professores, |resolucao - -
Realizar bro coordenador | dos indices
o] a de
conselho pedagogica, |insatisfacao
de classe supervisora,
bimestral representant
mente ede
estudante e
gestora

04- fevereiro | dezem | Professores, |tomadas de |- -
Realizar bro coordenador | decisdes
reuniao a e gestora com os
mensalm problemas
ente com de deciséao
a equipe
pedagogi
capara
discutir o
rendimen
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to
escolar

05- Dezembr | dezem | Equipe visualizaca | - 24,00
Realizar o] bro diretiva o dos
avaliacao indices de
institucio satisfacao
nal
anualmen
te

6.1.4 Acesso Permanéncia e Sucesso na Escola

Objetivo estratégico: Assegurar 0 processo de acesso, permanéncia e Sucesso
escolar.

Estratégias:

1. Acompanhar a frequéncia dos transportes escolar através da frequéncia
dos motorista e estudantes;

2. Firmar parcerias com a equipe da Secretaria de Educacédo (PAISME),
Conselho Tutelar, Ministério Publico para acompanhamento dos
estudantes e familias;

Dinamizar o processo educativo em todos 0s aspectos;
4. Manter uma boa relacdo com os estudantes e familias através do diéalogo,

a escuta ativa e parcerias;
5. Estruturar o ambiente escolar de forma atrativa e acolhedor
Meta 4: Desenvolver quatro acdes para manter o acesso, permanecia e o

sucesso escolar.

Tabela 16 - Plano de Acdo Meta 4

Periodo de Responséavel | Resultado Custo realizado
realizacoes esperado

capital Custeio

Inicio Término
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01-Monitorar a | fevereir | Dezembr | secretario transporte custeado
frequéncia do|o o] frequente pelo
transporte Municipio
escolar

02-Realizar busca | fevereir | Dezembr | equipe alunos -

ativa dos | o o] diretiva e | frequentes

estudantes parceiros

infrequentes

03-Trabalhar fevereir | Dezembr | professores resultados 300,00
boas préaticas | o 0 alcancado

pedagodgicas s

04- Melhorar a | fevereir | Dezembr | professores ambiéncia 400,00
ambiéncia fisica | o o] realizada

da escola

6.1.5 Ambiente Educativo

Objetivo estratégico: Garantir um ambiente atrativo e acolhedor

Estratégias:

1. Incentivar e acompanhar os professores a organizar suas salas com

ambiéncias atrativas e pedagogicas;

2. Acompanhar e assegurar a ambiéncia da biblioteca com equipamentos,

imobiliaria e incentiva pedagdgica e outros atrativos;

3. Garantir a boa aparéncia fisica do prédio escolar, bem como aplicar os

recursos de forma planejada para assegurar um ambiente acolhedor.

Meta 5: Desenvolver trés acles para criar um ambiente de forma agradavel.

Tabela 17 - Plano de Acdo Meta 5

Periodo de

realizacdes

Responséavel

Resultado

esperado

Custo realizado
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capital Custeio
Inicio | Término
01-Organizar a | fevereir | dezembr | professores salas 400,00
ambiéncia das | o 0 ornamentad
salas de aula as
02-Organizar a | fevereir | dezembr | bibliotecaria | Organizaca 100,00
biblioteca de|o 0 o] da
forma atrativa biblioteca
03-Manter a | fevereir | dezembr | gestora boa 6.000,00
ambiéncia da|o 0 aparéncia
escola da escola
organizada
6.1.6 Formacéo dos Profissionais na Escola
Objetivo estratégico: Melhorar a eficacia dos servicos em todos os setores.
Estratégias:
1. Proporcionar momentos e incentivar os professores a confeccionar
materiais pedagogicos para desenvolver uma boa prética na sala de aula;
2. Promover formacfes internas com toda a equipe escolar para aquisi¢ao
de conhecimentos para melhor desempenho profissional,
3. Garantir a participacdo da equipe em formacdo proporcionada pela
Secretaria Municipal de Educacéo para melhorar suas atuacoes.
Meta 6: Desenvolver trés acbes para melhorar as préaticas nas funcbes que sao
atribuidas a cada funcgéo.
Tabela 18 - Plano de Acdo Meta 6
Acoes

Periodo de

realizagdes

Responsavel

Resultado

esperado

Custo realizado
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capital Custeio
Inicio | Término
01-Realizar 01 | Margo Margo gestora e | materiais | - -
oficina de coordenadora | pedagogic
producdo textual pedagogica 0s
com 0s construid
professores 0s
02-Realizar 03 | fevereir | dezembr | gestora e | qualifica¢c | - -
formacdes o] 0 coordenadora | ao
interna com toda pedagodgica adquirida
equipe para
qualificacdo em
servico
03-Incentivar  a | Fevereir | Dezembr | gestora e | qualificag | - -
participagdo nas |0 0 coordenadora | &o
formacdes pedagogica e | adquirida
ofertada pela SEMED
SEMED e
continuada.
Tabela 19 - Cronograma das atividades mensal/anual
Meses Acdes Data Responsaveis
Janeiro Recesso 02 a16 -
Fevereiro Reunido com 05/02 Gestora e
equipe Coordenadora
Pedagédgica
Formacédo com a 18/03 Secretaria
equipe Municipal de
Educacdo.
Inicio das aulas 05/02 Equipe escolar
Avaliagao 22 a 26/02 Professores
diagnostica




Meses Acoes Data Responsaveis
Marco - - -
Realizar oficina de 28/03 Professores;
producéao de texto
Reunido com os pais |13/03 Equipe diretiva
Realizar o grémio |31/03 Professores;
estudantil
Aplicacéo das 10/06 a Professores;
avaliacfes bimestrais [ 014/006
Meses Acles Data Responsaveis
Abril - - -
Recuperagéo Professores.
17/06 a 21/06
Culminancia Pascoa |23/03 Equipe diretiva e
professores
Conselho de classe | 24/06 Professores e
equipe diretiva.
Simulados 24 a 28 Professores
Realizar dia D da 23/04 Bibliotecéria e
leitura
professores.
Plantdo Pedagogico |27/06 Professores.
Projeto Aluno Nota 10| Segunda Coordenadora e
semana gestora
Meses Acdes Data Responsaveis
Maio - - -
Dia de quem cuida de|11/05 Equipe escolar

mim
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Realizar formacéao | 09/05 Equipe

interna, tema: Oficina pedagodgica

de materiais

pedagogico

Meses Acdes Data Responsaveis
Junho - - -

Semana do bebe 17 a 21/06 Professores e
coordenadora
pedagodgica.

AvaliacGes bimestral |12 a 16/06 Professores

03 a 07/06 Professores

Semana do Meio

Ambiente

Conselho de classe |[26/06 Equipe diretiva e
professores

Aplicacdo PEMAP 29 a 02/06 Professores e
SEMED

Confraternizacdo dos | 30/06 Equipe escolar

estudantes e equipe

escolar

Meses Acdes Data Responsaveis
Agosto - - -
19 a 23/08 Equipe diretiva

Formacao tema:

Metodologias ativas

Meses Acdes Data Responsaveis
Setembro - - -
Desfile civico 06/07 Equipe escolar
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Semanada Inclusdo (11 a 15/07 Professores e
coordenador
Pedagogico
Avaliagcdo bimestral |13 a 18/09 Professores
Dia D da leitura 22/09 Professores,
bibliotecério e
coordenadora
Ped.
Recuperacéo 25 a 29/09 Professores
Realizar aula campo Professores e
coord. Pedag.
Meses Acles Data Responsaveis
Outubro - - -
Professores e
. Conselho de classe |01/10 equipe diretiva
Simulado 10/10 Professores
Plantéo 11/10 Professores e
coord. Pedag.
11/10 Equipe escolar
Confraternizagdo dia
das criancas;
Confraternizacdo dia|11/10 Equipe escolar
do professor
Semana da|21 a 26/10 Professores,
alimentaco coord. financeiro
e bibliotecario
Meses Acdes Data Responsaveis
Novembro
Professores e
Ac0es voltada para bibliotecario
consciéncia negra 06/11
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Avaliagcdo bimestral |25/11 a 02/12 |Professores
Aplicagéao prova |27 de|Professores e
PEMAP novembro a SEMED
01 de
dezembro
Formagéo interna|14/11 Coordenadora
tema: escolher Pedag.
Meses Acgdes Data Responsaveis
Dezembro
Professores
. Recuperacéo 04 a 08/12

Conselho de|11/12 Professores e
equipe diretiva
classe
Aplicacdo da prova|27 de
PEMAP novembro a
01 de
dezembro

Simulado

12/11 a 15/11

Aula dasaudade com |08/12
0s estudantes
Confraternizagéo 13/12

com a equipe escolar
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Sabados letivos

Més Dias letivos
Fevereiro -
Marco -
Abril 15
Maio 13
Junho 03
Agosto 12
Setembro 16 e 30
Outubro 21
Novembro 18
Dezembro 09
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